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' Caros leitores, o  periddico - d . =
«Apontamentos Pedagogicos» - agoglco
prossegue a sua estratégia e continua |~
a apostar numa imagem dinamica e
apelativa. A semelhanca da imagem,
surge um contetdo que se pretende
util e funcional para a comunidade.
Quantos de ndés ndo queremos
aprofundar as nossas bases teoricas e
praticas sobre os ECTS? Conscientes

Um pouco mais sobre ... ECTS

Procurando contribuir para o esclarecimento da comunidade académica,

desta necessidade, convidamos o questionamos o Professor Amadeu Ferro sobre a significagao de "ECTS”

Professor Amadeu Ferro a responder O que expressam os créditos ECTS?

a umas breves, mas esclarecedoras, Indicam, sob forma de valor numérico, o volume de trabalho a efetuar pelo

questoes sobre o tema. estudante para completar um modulo ou unidade curricular (UC) sujeito a
avaliagdo. Englobam o trabalho desenvolvido em aula, atividades praticas,

Ao longo da sua carreira ird encontrar estdgios, investigacdes, trabalho pessoal e avaliacdo.

muitas situacdes em que terd que = Comose calculam?

expor o seu trabalho e argumentar o Segundo o Decreto-Lei n.° 42/2005, o trabalho de um ano curricular situa-se entre

seu conteddo numa base légica e 1500 e 1680 horas e o numero de créditos correspondente ao trabalho de um ano

curricular é de 60. Logo 1 crédito expressa um valor de 25 a 28 horas de trabalho.
Cabe a cada instituicdo decidir o valor a atribuir dentro deste intervalo.

Podem ser utilizados valores decimais?

De acordo com a lei, podem ser atribuidos somente multiplos de o, 5 créditos.
Devera existir uma relacdo direta entre as horas de contacto de uma unidade
curricular e os seus créditos?

N3o. A tipologias de aula diferentes podem corresponder horas de estudo
diferentes. Uma aula tedrica pode representar algumas horas de estudo,
enquanto um seminario de duas horas pode necessitar de uma semana completa

cientifica, com pouco tempo
disponivel. o) tema de
desenvolvimento que lhe trazemos
nesta edicdo é «Como fazer uma
Comunicacdo Oral». Apresentamos
uma defini¢do, sugestdes, e dicas para
que melhore a sua prestacao
expositiva perante uma assembleia.

Utilize as nossas checklists, ensaie, de trabalho. Todavia, dentro da mesma tipologia devera ser mantida alguma
treine, seja critico e ... desenvolva as harmonia entre créditos atribuidos e horas de contacto/estudo.
suas potencialidades. Consulte as Uma unidade curricular com mais créditos é mais importante do que as outras?
nossas hiperligagdes, sugerimos que Ndo. Os créditos representam a carga de trabalho estimada em tempo e
dedique tempo a explorar este 5|gn|f|cam pouco no que diz respeito ao status da unidade curricular ou prestlglo
assunto e em SEgUICI'a... do docente. No entanto, a CIaSSIﬁCdgaO obtida IJEI
para a nota final de curso de forma ponderada pelos seus créditos.
Confucio disse: «A esséncia do A uma unidade curricular transversal a varios cursos da mesma instituicdo de
conhecimento consiste em aplica-lo, ensino, podem atribuir-se créditos diferentes?
uma vez possuido. N&o. Uma UC de uma institui¢ao de ensino superior deve apresentar um nimero

igual de créditos, independentemente do curso onde é ministrada. O mesmo é
verdade para os objetivos, conteldos programaticos e metodologias de
avaliagao.
Os objetivos, conteudos programdticos e metodologias de avaliagido a
desenvolver em cada unidade curricular devem ser coerentes com os créditos
que esta representa?
Sim. A luz das competéncias a adquirir no final do curso ou ciclo de estudos, o
Regente da UC deve manter os objetivos, conteldos programaticos e
: metodologias de avaliagdo adequados aos créditos previstos .
Devera ser feito algum controlo dos créditos atribuidos a uma unidade
\¥ y curricular?
Sim. A carga de trabalho estimada para uma UC devera ser auditada através de
varios métodos. Um deles podera ser a avaliagdo com recurso a questionarios
colocados aos estudantes durante o curso ou até depois de terminarem os
Marco 2012 estudos.

HENOEEE Professor Amadeu Ferr

Fontes: Manual do Utilizador do ECTS; A razdo de um novo sistema de créditos académicos;
DL n.%42/2005 de 22 de Fevereiro.

.. a aplica-lo.
A todos, uma boa leitura!

A Equipa Editorial

5 6 7 8 9 10 11 ACONTECEU NO PEDAGOGICO

122 13 14 15 16 a7 180l ¥ Acdesformativas

v' Redugao de cargas horarias das UC

1920 222 23 24 e Apresentacao de resultados da Avaliacdo do Processo Ensino-Aprendizagem

26 27 28 29 30 31 v Revisdo do Regulamento Interno do CP
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http://www.fam.ulusiada.pt/downloads/bolonha/ects_manual.pdf
http://www.dges.mctes.pt/DGES/pt/Estudantes/Processo%20de%20Bolonha/Objectivos/ECTS
http://www.uc.pt/ge3s/pasta_docs/DL_42-2005_ECTS.pdf
http://www.gulbenkian.pt/index.php?object=160&article_id=3448&cal=eventos
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Como fazer uma Comunicagao Oral?

T NS

O QUE E COMUNICAR? Dicas para a elaboracao de slides

@ E trocar ideias, informacdes, experiéncias e
sentimentos entre duas ou mais pessoas, tornando

@ N.° de linhas por slide. Ndo deve exceder
as 6 linhas, contando com o titulo. Utilize
apenas ideias chave. Afinal, é uma
comunicagdo oral. Muito texto num slide nao
é comunicagdo...é anti-comunicagdo.

comum o conhecimento trocado.

CoMO COMUNICAR?
@ S6 recordamos 20% do que escutamos, 30% do que
vemos, 50% do que escutamos e vemos, e 70% do que @ Tipo de Letra. Utilize um tipo de letra de
facil leitura como a Arial ou a Helvetica.

Evite escrever FRASES EM MAIUSCULAS.

fazemos.

@ Existem dois tipos de comunicacao: verbal e nao
verbal. O importante ndo é sé o que se diz, mas como se
diz.

@ De uma apresentagao oral / visual recordaremos cerca

@ Tamanho da Letra. Assegure-se que o que
escreve serd lido por toda a audiéncia.
Mesmo pela fila de trds!

de 85% trés horas mais tarde e até 66% ao fim de 3 dias. . .
@ Titulos. Curtos, a Negrito, com tamanho

de letra superior ao corpo de texto. A
formatacao deve ser igual em todos os slides.

COMUNICAGCAO ORAL,
@ Defina quanto tempo durara a sua apresentagdo.

Pense em ter ndo mais do que 1 a 1,5 slides/minuto. @ Cores. Dé uso aos contrastes! O fundo

branco com letra preta (ou vice versa)
garantirdo uma boa leitura de todo o texto.
Evite o vermelho e o verde.

@ Estruture a sua apresentacao.
@ Ensaie!

@Escreva o seu discurso, verifique se os slides tém

pequenos erros e contabilize o tempo. Lembre-se @ Efeitos. Evite os efeitos de entrada ou

saida de frases que distraiam a audiéncia do
conteudo da apresentacdo.

que nenhum discurso pode ser perfeito e agradar a
todos porque as pessoas gostam de coisas

diferentes. Mas um discurso bem preparado ira ser . _
@ Elementos graficos. Devem ser simples e

pertinentes, mas explique-os sempre. Ndo
utilize legendas muito extensas. Indique
sempre as fontes.

apreciado por todos. Algumas “dicas”!

ESTRUTURA DA COMUNICACAO ORAL
@ Introducao

@Deve explicar o proposito da apresentacdo e um @ Bibliografia. Dependendo da
apresentacdo em questdo a Bibliografia pode

ser muito importante. Nédo se esquega dela!

sumario do que se vai seguir.
@ Desenvolvimento

o Conclusdo @ Avalie. No final verifique o que correu bem

90 grau de atencdo da audiéncia aumenta nesta fase. e menos bem.

Faca um resumo de toda a apresentacdo, pergunte

giddoggaggouoppgggoaggguogogdoaood

se alguém quer colocar alguma questao e faca os 7 Use Checklists
agradecimentos. v Pre e Pos
v Comunicacao
Equipa Editorial
. Anabela Graca; Ana Rita Cristovao; Débora Silva; Diogo Quirino; o ) _ B
ﬂ a Teresa-Tomas; Miguel Brito; Pedro Matos; Tania Silva; Tania Vaz. Consulte também as*Técnicas para presentaciones eficaces

. . Somos uma Eco-Escola.
Apontamentos Pedagbgicos n. 2 | Periédico do Conselho Pedagégico n° 39 Imprimia apenas se necessdrio, a preto e branco, e frente-verso.


http://dl.dropbox.com/u/53233605/Algumas%20%E2%80%9CDicas%E2%80%9D.pdf
http://dl.dropbox.com/u/53233605/Checklist%20pr%C3%A9-comunica%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://dl.dropbox.com/u/53233605/Checklist%20p%C3%B3s-comunica%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://sites.google.com/site/fabacompetenciascomunicativas/assignments/autorrevelacionyretroalimentacioncap5
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