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1 Introducao

1.1 Enquadramento e objectivos

O presente documento pretende descrever todo o processo associado a recolha directa
no SIIFSE dos dados de execugdo fisica dos projectos aprovados e ja iniciados
referentes as Acgdes Nao Formativas (F12).

Pretende-se que a entidade possa ir registando ao longo do tempo toda a sua execucao,
de forma a que a informacdo fisica a reportar em Pedidos de Reembolso e Saldo seja

automaticamente gerada a partir deste registo da Entidade.

1.2 Visao global dos requisitos funcionais

Como requisitos funcionais ao preenchimento do registo da execugdo fisica do projecto no
SIIFSE, destacam-se os seguintes:

0 Considera-se que em Execucdao Fisica ndo sdo efectuadas alteracdes a
candidatura, nomeadamente no que concerne as actividades que constituem os
projectos, ou seja, ndo serd possivel adicionar ou remover actividades em sede
de Execucio.

No entanto, serda possivel alterar a informagdo das actividades previstas,
limitada as datas de realizagdo (quando ocorram dentro do mesmo ano civil) e

ao registo de indicadores de realizagdo.

o] A execucido fisica do F12 resume-se a:
0 Recursos Humanos (tanto na entidade interlocutora como nas entidades
parceiras):
= Jdentificacdo dos RH indicados em candidatura com vinculo a
entidade “A contratar”.
* Associacdo dos RH registados em candidatura as actividades do
projecto;
o] Actividades:

* Registo da informacdo realizada em execucao;

REFERE 2009/01/20 pag. 3/ 96
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= Identificacdo dos Destinatarios Directos, Entidades Apoiadas,
Modulos, Materiais/Recursos Tecnico-Pedagogicos, Semindrios
e Acgdes (Conferéncias, Seminarios, Workshops) a associar as

actividades!.

1.3 Principais pressupostos

Foram estabelecidos os seguintes pressupostos para a recolha da execucao fisica:

A cada entidade beneficiaria sera permitido o acesso, tinica e exclusivamente, ao(s)

projecto(s) de que é beneficiaria;

Nas candidaturas desenvolvidas em parcerias, apenas a entidade beneficidria da
Candidatura (o coordenador do projecto) poderd inserir/alterar os dados de
Execucdo. Os parceiros apenas poderdo consultar os dados registados pelo

coordenador.

Apenas serd necessario submeter a Execucgao Fisica quando se estiver a fechar o ano
do projecto (IAE ou Saldo), sendo a actualizacdo dos dados fisicos garantida

sempre que os ecras correspondentes sejam confirmados.

A informacao detalhada dos destinatarios directos podem ser recolhidas a partir da
informacao residente noutros sistemas, através da importagdo de um ficheiro ZIP
(contendo um ficheiro compactado Excel ou XML) ou de forma manual (registo um

a um).

A informacdo detalhada de Entidades Associadas, Mé6dulos, Materiais/Recursos
Tecnico-Pedagoégicos, Seminarios ou Accdes (Conferéncias, Semindrios, Workshops)
ndo serd importada para o sistema, sendo registada de forma manual pelas

entidades beneficiarias (registo um a um).

1 A informacao a recolher depende do tipo de actividade (para mais detalhe ver o respectivo ecra)

QR Y
ENS
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0 Os estados possiveis de classificar a situagdo das Actividades sao:

(0]

A iniciar - Estado inicial de todas as Actividades. Actividade aprovada e
que, considerando a data de inicio prevista, ainda nado iniciou a sua
execugdo. Sera permitido o carregamento de alguma informacdo de
execugao, antes da Actividade ter inicio, por exemplo: lista de destinatérios
directos.

Em Execucdo - Actividade que ja iniciou a sua execugao e que, ainda, ndo
estd concluida, i.e., ainda, ndo foi executada a respectiva carga horaria.
Adiada - Actividade em que o inicio da execug¢do nao ocorreu quando
estava previsto, mas que se prevé iniciar em data a indicar. De notar que,
num dado momento, uma Actividade pode ser dada como adiada e,
posteriormente, ser anulada, neste caso devera passar para o estado
“Anulada”.

Anulada - Actividade que nao teve nem vai ter inicio, pelo que nao pode
ter informacéao de execucéo associada.

Cancelada - Actividade que se iniciou, mas que, por algum motivo, foi
cancelada, tendo, no entanto, sido reportada informagao de execugao.

Concluida - Actividade em que a carga horaria foi realizada.

A entidade s6 pode aceder ao registo de Execucdo Fisica de projectos aprovados,

com data de inicio comunicada e iniciados (verificado por comparagdo entre a data

actual e a data de inicio comunicada);

Para submissdao do primeiro Pedido de Reembolso, é necessario que exista, nos

dados da execugdo fisica, pelo menos uma Actividade cuja data de inicio coincida

com a data de inicio do projecto comunicada;

Na submissao dos pedidos de reembolso ou do saldo final, todas as Actividades

que iniciem a sua execucdo tém que ter registada informacao (ex.: no reembolso do

més de Junho de 2008, deverdo estar carregadas as Actividades iniciadas até ao

final do més de Maio de 2008);
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0 Nos projectos plurianuais é obrigatéria a prestacdo de contas anual devendo ser

submetida para o efeito o formuldrio relativo a Informagdo Anual de Execugao
(IAE). Na IAE todas as Actividades cuja data de inicio corresponda a do ano ou do
ano anterior da IAE tém que ser classificadas como Actividades:
0 Em Execucao - para Actividades cuja data de fim corresponda a de um ano
posterior ao do IAE;

0 Concluida - para Actividades cuja data de fim corresponda a do ano do

IAE;
0 Adiada;
0 Anulada;

o0 Cancelada;

Na submissao do saldo do projecto todas as Actividades tém que estar classificadas

como concluidas, canceladas ou anuladas.

Nos projectos plurianuais a entidade s6 pode carregar execucao fisica do ano n+1
depois de concluir o registo de Execugao fisica relativa ao ano n, ou seja, depois de

submeter a execugao fisica a associar ao IAE;

Para submissdo do primeiro Pedido de Reembolso do ano n+1, é necessario que
existam dados na execugdo fisica do ano n+1, ou seja, nas Actividade transitadas

tém de existir registos relativos ao ano n+1.

A entidade s6 pode dar como concluidas as Actividades cuja data de conclusao

seja inferior a data corrente;

A entidade s6 pode dar como anulada ou como cancelada as Actividades cuja data

de inicio seja inferior a data corrente;

Todas as Actividades terdo que estar concluidas, canceladas ou anuladas para

permitir a submissao de saldo;
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Uma vez submetido o saldo ndo serd permitido o registo/ alteragdo de execucao

fisica para o projecto por parte da entidade beneficiaria;

A informagao relativa a uma Actividade que tenha sido dada como concluidas,
canceladas ou anuladas na IAE ou no Saldo ndo pode ser alterada pela entidade

beneficiaria;

Uma Actividade anulada nao pode ter execugdo fisica. Para dar uma Actividade

como anulada tera de ser removida toda a informacao respectiva que foi registada;

Em cada ecrd, o cursor devera ser colocado no 1° campo “editavel” facilitando o

preenchimento da informacao a recolher;

A informacdo sobre a localidade postal é apresentada com base no preenchimento
integral do cédigo postal (c6digo postal + unidade funcional). Assim, sempre que
alguma desta informacao ¢é alterada procede-se automaticamente a “pesquisa” e
preenchimento da localidade respectiva, bem como da NUT3. Apés essa pesquisa o

cursor é colocado no campo imediatamente a seguir;

A introducdo de datas devera seguir as seguintes regras:
0 As datas sao apresentadas no formato aaaa/mm/dd;
0 Ao introduzir o ano (4 digitos no campo ano) o cursor é automaticamente
colocado no campo relativo ao més;
0 Para o campo més, se o 1° digito introduzido for superior a 1 o cursor é
colocado no campo relativo ao dia. Caso contrario, o cursor é direccionado

para o campo “dia” ap6s introduzir o 2° digito.

Em sede de registo de pedido de reembolso, todos os dados relativos a execugao
fisica que corporizam o formulario reflectirdo a informagdo registada na “execucao
fisica” a data. Este processo serd alvo de um conjunto de validacoes que garantam a
integridade e coeréncia da informagdo para permitir a submissdo dos respectivos

formularios que corporizam o pedido de reembolso.
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0 Em sede de registo da IAE, todos os dados relativos a execucdo fisica que

corporizam o respectivo formuldrio reflectiraio a informagdo registada na
“Execucdo fisica” que foi submetida relativa ao ano da IAE. Adicionalmente, e por
constituir um “fecho de contas do ano”, no caso dos IAE a entidade serd alertada
de que os dados inseridos na execugao fisica relativos ao periodo a que reporta o
mesmo tém que estar completos e que se referem apenas ao ano da IAE dado que,
ap0s a submissao do mesmo, estes serdo considerados os dados anuais do projecto

sem possibilidade de serem alterados posteriormente;

Para submeter a informacao financeira do ano os dados relativos a execugao fisica

do ano associado ao mesmo tém que estar submetidos (Fecho do Ano);

Para submeter um Saldo Final os dados relativos a Execucdo fisica do projecto tém

que estar submetidos (Encerramento do Projecto);

Ao se consultar o IAE ter-se-a que saber qual o estado do mesmo, ou seja, se foi

submetido para o ano n ou para o n+1 ou para o saldo final.

Nos casos em que a entidade considerar actividades do ano da IAE como anuladas
ou adiadas para o ano seguinte ao efectuar o “fecho de contas do ano” (submissao
da execucdo fisica a associar a IAE), a entidade sera alertada de que tera que
apresentar um formuldrio Pedido de Alteracdo (PA) para formalizar estas

alteragoes;

Aquando da recolha da informagdo financeira encontra-se disponivel, de forma
automatica, nos ecrds que constituem a “Execucao fisica”, a informacao recolhida
ao nivel do formando na funcionalidade de “Execucdo Fisica” (processo descrito

neste documento).
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1.4 Estrutura do documento

O documento encontra-se estruturado em 3 capitulos:

* Capitulo 1 - Introdugdo onde se apresentam os principais requisitos funcionais e os
pressupostos que foram delineados em reunides prévias a elaboracdo do presente

documento;

= Capitulo 2 - Descricao dos ecrds que corporizam o formuldrio e de que forma estes se
articulam bem como a estrutura de navegacado. Para cada ecra é descrito o layout, as
validacoes que lhe estdao subjacentes e o processo inerente a confirmacao em cada ecra

(e.g.: actualizacOes de dados, alteracdes de estados);

* Capitulo 3 - Neste capitulo é descrito o processo de importacdo de Destinatarios

Directos a partir de documentos Zip.

2 Execucao Fisica

O acesso a funcionalidade é feito através da entrada de menu “Execucdo”, sub-menu
“Execugdo Fisica”, conforme ilustrado na figura abaixo.

Execugao MENU DE TOPO

Execucéo Fisica

B
EE
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EXECUCAO FisICA - ACCOES NAO FORMATIVAS

2.1 Estrutura de navegacdo

Execucao Fisica - F12

Menu: Execucéo | Execugao Fisica
Pesquisar

Lista de
Projectos

Seleccionar

Entidade Alterar
Beneficiaria Consultar Detalhe do
- o Recurso
Recursos Humano

Humanos

Listagem
Confirmar,
Voltar
(tab)
CoT T T T T T T I
\ 4 | ) |
N\ Alterar } quando existam |
parcerias |
Entidades Consultar Identificagdo ‘ !
Parceiras ¢ L I
Y
A
Voltar
(tab)
v
Alterar
Consultar Detalhe do
Recursos 0 Recurso
Humanos
Humano
(tab) >
) N Confirmar,
Voltar
Voltar
\ 4
Listagem \ Alterar,
Lista de Consultar Caracterizag@o
Actividades Actividade
Ak—)
Voltar (tab)
v
Importacdo de
Destinatéarios
Directos
Voltar
(tab)
Lista de Detalhe de
Destinatarios Destinatarios
Directos / Directos /
(tab) Entidades Entidades
Apoiadas / Alterar, Apoiadas /
Médulos / Consultar Médulos /
Materiais/Rec. »| Materiais/Rec.
Tecnico-Pedag./ Tecnico-Pedag./
Seminarios / Seminarios /
Accdes Accdes
(Conferencias, (Conferencias,
Seminarios, Seminarios,
Workshops) Workshops)
N ./
Voltar ;)
Confirmar,
Voltar
\ 4
Submeter
Ql - 2009/01/20 pag. 10/ 96
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2.2 Lista de Projectos - Execugao Fisica

Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

Alterar Listagem de pedidos de financiamento

PO Potencial Humano

Consultar

Registo de Execucéo - Lista de Projectos

Lista de valores Ii” Asc/descendente EI
rProgramia: ~~ - T T T T T T T T T EEssssss=saT T T T e e e e e e e e [l
1 Texto (max 32) 1
| Ordenagéo por: - H pTemTmmm e m Y
H Texto (max 160) | H e ’,: Apenas em modo |
' NIF . icidria: H - - Gestor/Ol 1
1 Texto (max 32) [ Pid b e e e e !
! Entidade Beneficiaria: == e
! [ Texto (max 160) | - ®
, Acrénimo: H e e
- " -
. L Texto (max 4) /| Texto (méx 4) ! e //
Texto (max 32) L - 7
Conscurso/Ano: e I3
Lista de valores v L d
.. Numero de Projecto: e .7
Inicio Lista de valores v g e
Tipologia: L - ’
. Lista de valores v s e
Logout Regido: B -
Lista de valores A -7 e
IEstador ~~ "~ 7T T T T T T T T eeee—e—e—e—e———————o =="""1 7 .
Ajuda ! Lista de valores v L S el
J | Modalidade Acesso: i ,// o 1
Lista de valores v . =" 1
: Tipo Candidatura: : e =" 1 Ap:ﬂ?osrir:;;g:sdoeda 1
! Lista de valores v 1 . - 1 oy I
TRatreza-Juridica - oS TST T e =5 ST ! Gestao i
H Lista de valores v 2L-" H '
1 Tipo.de Entidade:

: Tipologia Regido Estado

! Actualizagéo
E 999999999 XXXXXXXX : , ,xx/xxxxxx 99.99.99.99 99.99.99.99 XXXXXX XXXXXX XXXXXX

| 999999999 XXXXXXXX | % 7 XRXXKNK 99.99.99 99.99.99 XXXXXX XXXXXX XXX

: 999999999 XXHXKXXX ‘l XXXKXXXX 99.99.99 99.99.99 XXXXXX XXXXXX XXXXXX

<<<11-20 em 99 >>>

Neste ecrd sdo listados todos os projectos da entidade no dmbito do POPH, aprovados e ja
iniciados, ou seja, cuja data actual seja igual ou posterior a data real de inicio do projecto

comunicada pela entidade.

O utilizador podera filtrar a listagem com base nos critérios de pesquisa disponibilizados,
nomeadamente:
= NIF da Entidade Beneficidria (disponivel apenas para utilizadores do tipo Gestor/OI);
* Entidade Beneficidria (disponivel apenas para utilizadores do tipo Gestor/OI);
= Acrénimo (disponivel apenas para utilizadores do tipo Gestor/OI);
* Denominacdo da Sub-Entidade (disponivel apenas para utilizadores do tipo
Gestor/Ol);

= Concurso/Ano (disponivel apenas para utilizadores do tipo Gestor/Ol);

3 LSO
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* N°de projecto (permite pesquisa parcial do n°® de projecto?);
= Tipologia;
* Regido (por defeito ndo apresenta qualquer valor seleccionado). Podera assumir um
dos seguintes valores:
o Todas;
Norte;
Centro;
Alentejo;
Algarve;

Lisboa;

O O O O o o

Regido Objectivo de Convergéncia (Norte, Centro e Alentejo);

0 Regiao do Continente.
= Estado do projecto;
* Modalidade de acesso, que podera assumir os seguintes valores:

o Candidatura

o Candidatura Integrada de Formagao (CIF)

o Concurso Puablico

o Candidaturas em Parceria
= Tipo de entidade (disponivel apenas para utilizadores do tipo Gestor/Ol);
* Natureza juridica(disponivel apenas para utilizadores do tipo Gestor/OI);
* Tipo de candidatura (disponivel apenas para utilizadores do tipo Gestor/OI);

* Organismo Responsavel (disponivel apenas para utilizadores do tipo Gestor/OI);
O critério de pesquisa tipologia apresentara, por defeito, a lista completa das tipologias.

Apenas é possivel alterar a execucdo fisica do projecto, caso este se encontre num dos
seguintes estados:

¢ Em Execucdo - A Aguardar Autorizacdo pela Emissdo 1° adiant.;

e Em Execugdo - Autorizacdo de Pagamento - 1° adiant. Por Emitir;

e Em Execugdo - Autorizagdo de Pagamento - 1° adiant. Emitido;

2 Pesquisa por n° 5 retorna todos os projectos cujo n° contenha o algarismo digitado (e.g.: 5; 15; 51)

QI‘* DE REFEREN u 2009/01/20 pag. 12/ 96
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e Em Execucdo;

e Pedido Saldo Final registado.

Na lista de projectos é apresentada a data da dltima actualizagdo dos dados de execugdo. Esta
data é apresentada também na identificagdo do projecto (de notar que basta a confirmagdo de

um ecrd para registo desta data, ndo sdo comparados os dados).

Operacoes possiveis

Sdo disponibilizadas as seguintes operagdes:

* Botao lateral “Alterar” para proceder a alteracao do projecto seleccionado da lista,
no que concerne aos dados de execugdo fisica;

* Botao lateral “Consultar” para consultar a execugao fisica do projecto seleccionado
da lista;

* Botao “Pesquisar” para filtrar a listagem com base nos critérios introduzidos;

* Botao “Cancelar” para fazer reset aos critérios de pesquisa;

* Navegar na listagem de pedidos apresentados:

0 “<<” para os 10 anteriores

0 ”“>>" para os 10 seguintes

Validagoes

= “Alterar” e “Consultar” pressupde a escolha de um projecto da lista de projectos;
0 “Alterar” a execucdo fisica para um projecto é possivel apenas até a

submissao do respectivo pedido de pagamento de saldo final.

Processo

= “Alterar” navega para o registo de execucdo fisica do projecto seleccionado, em
modo de alteracao;
= “Consultar” navega para o registo de execucao fisica do projecto seleccionado, em

modo de consulta.
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2.3 Entidade Beneficiaria

2.3.1 Lista de Recursos Humanos

Sistema Integrado de Informagéao do

Alterar

Quando
existam

Fundo Social Europeu

Registo de Execucao — Entidade Beneficié[ia—L’Recursos Humanos

e S Pou

1
Consultar Entidade iciaria)| Entidades Parceiras ] Actividades | Submeter S

Logout

Listagem Identificagdo
Entidade Beneficiaria: 999999999 - X XX XXXX XXXX XXXXXXX XXX
Tipologia: 9.9.9.9 — XXHXXXXX XXXX XXXXXXXKXXX XXXXX
Ne e Titulo do Projecto: X -X XOOKXKKXXXXX.
Estado do Projecto: XOOOKXXKX KKK Regido: xxxxxxx
Data de Inicio: 9999/99/99 Data Fim: 9999/99/99
Data de Submisséo: 9999/99/99

Data da Ultima Actualizagdo:  9999/99/99

Inicio

Recursos Humanos:

Ajuda

Actividades em
que participa

Vinculo &
entidade

Identificag&o do Perfil Profissional Percentagem de
Recurso Humano afectagdo ao projecto

Fungdo no
projecto

Situagdo

99999999 - XXXX X X Activo

XXXXXXXXXX
99999999 - XXxXX X X XXXXXXXXXX 999.99 XXXKXX JOOXXXX Néo activo 2

<<<11-20em99 >>>

Confirmar

Neste ecra é apresentada a informacao relativa aos recursos humanos da entidade beneficidria,

previamente registados em candidatura.

Em sede de Execucio, serd necessario:

o

o

Identificar os recursos humanos indicados em candidatura como tendo vinculo a
entidade “A contratar”.

Associar todos os recursos humanos as Actividades do projecto;

De referir, que a inser¢do/remocdo de Recursos Humanos nao é possivel em sede de Execucao

mas apenas via PA.

- 2009/01/20 pag. 14 /96
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Para cada recurso humano, é apresentada uma lista com a seguinte informacao:
e Identificagdo do Recurso Humano (BI e Nome)
e Designagao Perfil Profissional
e Percentagem de afectagdo ao projecto
e Vinculo a entidade
e Funcdo no projecto
e Situagdo (Activo/Nao activo)

u

e Actividades em que participa (separadas por “;”)

Na identificacdo do projecto é apresentada a data da ultima actualizagdo dos dados de
execucdo (de notar que basta a confirmagdo de um ecrd para registo desta data, ndo sendo

comparados os dados).

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para navegar para o ecra seguinte;
* Botdo “Alterar” para alterar o detalhe do recurso humano seleccionado;
* Botdo “Consultar” para consultar o detalhe do recurso humano seleccionado;
* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de Registo de Execucdo - Lista
de Projectos;
* Navegar na listagem de recursos humanos apresentada:
0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os 10 seguintes

Validagoes

*  “Consultar” e “Alterar” um recurso humano pressupde a seleccdo de um

elemento da lista;

Processo

= “Alterar” navega para o ecra de detalhe do recurso humano seleccionado da lista
sendo permitida a sua edicao;

= “Listagem” regressa a listagem de Registo de Execucao - Lista de Projectos;

* “Confirmar” navega para o proximo ecra;

-
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2.3.2

Detalhe do Recurso Humano

Apenas editavel
nos recursos
com vinculo a

Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

Voltar Registo de Execugao — Entidade Beneficiaria— Recursos Humanos — Detalhe

Ver dados de Identificagdo no ecré “Entidade Beneficiaria”

entidade
“A contratar”

~ ~Perfil Profissional: @

Esp\e‘ciﬁqge: : | XXXXXXXXXXXXX | :
el | 999.99 | R
Percentagem de afectagao ao‘p’roiggto: . \\
S~o T T T T T T T T T T T T TSI T T T T [ \
Inicio Coo
Vinculo a entidade: :_ ____________ ___________________ \ \\\
\
Logout E=— NPT |
9 Funcéo no projecto: >, | Setiversido !
" e Y Y L] 1 M1 seleccionada
1 ' 50 »
A]Uda Especifique: : | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX . { aopgio .outra :
__________________________________ i | em candidatura |
____________
Situagao: [Acivoas Acive [¥]
Contratado para o Projecto: @ sim (" Nio

Actividades em que participa:
Incluir Actividades

|72 1 - Actividade 1
~ 2 — Actividade 2
F 3 - Actividade 3

Confirmar Cancelar

Ecra de detalhe do recurso humano da entidade beneficidria, sendo apresentada a seguinte

informacao:
e BI
e Nome

Perfil Profissional (se outro, campo de especificacao)

Percentagem de afectagdo ao projecto (editavel)

Vinculo a entidade (editavel)

Func&o no projecto (se outra, campo de especificagdo) (editavel)

Situagao (Lista de valores: Activo (por defeito)/Nao Activo)
Activo: Recursos de estdo a participar, no momento, na actividade
Nao Activo: Recursos que ja participaram na actividade, mas no momento, nao estao a
participar.

Contratado para o Projecto (Sim/Nao)
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e Actividades® em que participa (escolha multipla)

O campo Perfil Profissional podera apresentar um dos seguintes valores:

O campo Vinculo a Entidade poderé apresentar um dos seguintes valores:

Animador sécio-cultural
Assistente Administrativo
Contabilista

Economista

Educador de Infancia
Educador Social
Jornalista

Jurista

Professor 1° Ciclo
Professor 2° e 3° Ciclo
Professor Ensino Secundario
Psic6logo

Socidlogo

Técnico de marketing
Técnico de multimédia
Técnico de Servico Social

Outros (Especificar)

Contrato tempo indeterminado
Contrato termo incerto

Contrato termo certo

Contrato sem termo

Contrato em comissio de servico

Nomeagdo (apenas na Administracao Publica)

Contrato administrativo de provimento (apenas na Administracao Publica)

Contrato Prestacdo Servicos

3 Todas as actividades do projecto, independentemente da sua situacao

QRY
SN
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= Contrato de Avencga

= Voluntéario

O campo Fungao podera apresentar um dos seguintes valores:

Tal como referido no ecra anterior, sera necessario identificar os recursos humanos indicados

Avaliador

Conselheiro de Orientagao Profissional

Consultor

Coordenador /Responsavel Financeiro

Coordenador Pedagégico

Coordenador/ gestor de projecto

Formador/ professor

Investigador

Mediador sécio-cultural

Monitor actividades tempos livres/actividades ocupacionais
Técnico de desenvolvimento local

Técnico administrativo-financeiro

Técnico de (re) insercao

Técnico de atendimento/acolhimento social

Técnico de comunicagado social

Técnico de emprego (colocador/promotor de emprego)
Técnico de informacdo, orientacdo escolar/ profissional

Outros (Especificar)

em candidatura como tendo vinculo a entidade “A contratar”.

Assim, se o vinculo a entidade for “A contratar”, os campos BI, Nome e Vinculo estardo

editaveis, tendo de ser preenchidos pelo utilizador. Caso contrério, estes campos apenas serdo

disponibilizados em modo consulta.

As checkboxes das actividades estardo sempre editdveis, excepto se entrada na pagina através

do botao “Consultar.”

- 2009/01/20
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Operacoes

* Botao “Confirmar” para registar/alterar a informagao inserida no ecra;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botao lateral “Voltar” para retornar a listagem de recursos humanos.

Validagoes

=  Se vinculo a entidade em candidatura for “A Contratar”:
0 Preenchimento obrigatério dos campos BI, Nome e Vinculo para um valor
diferente de “A contratar”;
0 Dimensao dos campos conforme o desenho;
* Preenchimento obrigatério da situagdo do recurso humano.
* Nao serd permitida a insercdo de dois recursos humanos com o mesmo BI, ou seja,
o utilizador ndo poderd inserir um BI que ja tenha sido registado para outro
recurso humano da entidade beneficiaria.

= Obrigatoério seleccionar, pelo menos, uma actividade

Alertas

2

* Na situacdo de alteragdo de um recurso com vinculo “A Contratar” é apresentado
o alerta “Atencdo: Tem a certeza que os dados do Bl e do Nome se encontram
correctos? Ao confirmar o ecra estes dados ndo poderdo ser alterados.”, de forma a
indicar que os dados apenas podem ser alterados aquando da primeira alteragao

efectuada.

Processo

* “Confirmar” regista a informacado digitada no ecrd e navega para a listagem de
recursos humanos.

= “Voltar” regressa a listagem de recursos humanos.

-
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2.4 Entidades Parceiras (apenas quando existem Parcerias)

Os ecras seguintes apenas serdo disponibilizados se o coordenador do projecto indicou que

este seria desenvolvido em parceria (ecrd de candidatura “O Projecto - Caracterizacao”).

241 Lista de Entidades Parceiras

Sistema Integrado de Informagéo do Quando

existam

Fundo Social Europeu

Alterar Registo de Execugéo — Entidades Parceiras _.---~

-------------- DDDI—I

l
Consultar Entidades Parceiras | Actividades -

, Ver dados de Identificacdo no ecra “Entidade Beneficiaria”
Listagem

Listagem das entidades que integram a Parceria

Denominac panel N de Actividades
enominagao p§$§e,?: Telefone Recursos em que
Humanos participa

999999999 XX XXX X XX X X X Coordenador XX XXXX XXXXXX 999 999 999 XXXX @XX.XX 1,3;6
999999999 XX XXX X XX X X X Parceiro XXOXXHKXXXXKX 999 999 999 XXXX @XX.XX
Inicio ________
999999999 XX XXX X XX XX X Parceiro XX XXXXX XXXXX 999 999 999 XXXX@XX.XX
Logout
<<<11-20em 99 >>>
Ajuda
Confirmar

Neste ecrd, é apresentada uma listagem das entidades que integram a parceria do projecto
(entidade beneficidria - coordenadora - e entidades parceiras). Os dados da entidade

beneficidria sdo “importados” dos ecras da “Entidade Beneficiaria”.

Na listagem é apresentado, para cada entidade que consubstancia a Parceria:
e NIF;
¢ Denominacao;
e DPapel na Parceria que pode assumir um dos valores: Coordenador ou Parceiro. Uma

vez que cada Projecto tem um tnico Coordenador (entidade beneficidria do pedido e

QR REFERENCI - 2009/01/20 pag. 20/ 96
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que procede ao registo das restantes parceiras), as restantes entidades da Parceria
assumem o papel de “Parceiro”;

Contactos do responsavel do projecto (informagdo introduzida pela entidade
beneficidria / coordenadora, no processo de insergdo de cada parceiro);

N° de Recursos Humanos

u,y

Actividades em que a entidade participa (separadas por “;”)

Nao sera possivel alterar, neste ecrd, os dados da entidade coordenadora. Esta informagao

apenas podera ser alterada nos respectivos ecrds da “Entidade Beneficiaria”.

De referir, que a insercdo/remocao de Entidades Parceiras ndo é possivel em sede de Execucao

mas apenas via PA.

Operagoes

Botdo “Confirmar” para navegar para o ecra seguinte;
Botdo “Alterar” para alterar o detalhe da entidade parceira seleccionada;
Botdo “Consultar” para consultar o detalhe da entidade parceira seleccionada;
Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de Registo de Execucao - Lista
de Projectos;
Navegar na listagem de entidades parceiras apresentada:

0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os10 seguintes

Validagoes

“Alterar” e “Consultar” uma entidade parceira pressupde a seleccio de um
elemento da lista;
“Alterar”:

0 Apenas é permitido aos parceiros (“Papel na Parceria” = “Parceiro”).

Processo

“Alterar” navega para o ecrd da entidade parceira seleccionada da lista sendo

permitida a sua edigdo;

o=
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Processo

* “Consultar” navega para o ecrd da entidade parceira seleccionada da lista em
modo de consulta;
= “Listagem” regressa a listagem de Registo de Execucao - Lista de Projectos;

* “Confirmar” navega para o proximo ecra

2.4.2 Entidades Parceiras - Identificacao

Sistema Integrado de Informagao do

Fundo Social Europeu

Voltar Registo de Execugao — Entidades Parceiras — Identificagao
30 | Recursos H PO D H

Ver dados de Identificacdo no ecra “Entidade Beneficiaria”

Identificacao da entidade parceira:

Denominagéo social XXXKXXXXKKKX XXXKKXXXKXKXKXKXKXXXXKX

NIF 999999999

Nota: Para alterar os dados néo editaveis (dados do recenseamento no SIIFSE), devera utilizar a opg&o de menu “Registo”.

Caracterizagao da entidade: [;]

Tipo de entidade: XXX XXXXXXXX XXXXXXX
Natureza Juridica: XXX XXXXXXXX XXXXXXX

XXXXXXXX
Inicio Acordo da Parceria:

Logout Principais contributos para o projecto:
JOOKXXXXXXXX
Ajuda

1 | XOXXXXXXXX

Cargo XXXXXXXX
Nome da pessoa responsavel: | XXXXXXXXX
Telef: 999 999 999 |
Fax: 999 999 999
E-Mail: [ooo@mcxx
Enderego: | XXXXXXXXXXXXXX
Cédigo Postal: [ e [ e |

Confirmar

Neste ecra, é disponibilizada a identificagdo da entidade parceira em modo de consulta.

Sao apresentados 4 grupos de informacao:
0 Identificagdo da entidade parceira:
0 Denominacao Social
o NIF;
0 Caracterizacido da entidade:
0 Tipo de Entidade

0 Natureza Juridica

D
Y
B
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0 Acordo da Parceria:
0 Principais contributos para o projecto;
0 Responsével;

o Cargo

o0 Contactos:
0 Nome da pessoa responsavel
Telefone
Fax
Email

Endereco

O O O O o

Codigo Postal

O icone de informacao (i) do campo “Caracteriza¢do da Entidade”tem o seguinte contetado:

e “Caracterizagdo sucinta da entidade, qual a sua missao e areas de intervengao.”

Operagoes

* Botdo “Confirmar” para navegar para o ecra seguinte;

* Botao lateral “Voltar” para retornar a listagem de entidades parceiras.

Processo

* “Confirmar” para navegar para o ecrd seguinte;

*  “Voltar” regressa a listagem de entidades parceiras.
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2.4.3 Entidades Parceiras - Recursos Humanos - Lista

Sistema Integrado de Informagéao do

Fundo Social Europeu

Registo de Execucao — Entidades Parceiras — Recursos Humanos

Alterar
Identificagdo | Recursos Humanos PO D H

Consultar o —
Ver dados de Identificagdo no ecra “Entidade Beneficiaria”

Listagem Ver dados de Identificacéo da entidade parceira no ecrd “Identificagdo”

Recursos Humanos:

Identificagéo do Perfil Profissional Percentagem de Vinculo a Fungé&o no Situag&o Actividades em
Recurso Humano afectagdo ao projecto entidade projecto que participa

99999999 - XXXX X X XXXXXXXXXX 999.99 XXXXXXX XXXXXXX Activo 1,36
99999999 - XXXX X X XXXXXXXXXX 999.99 XHXXXXXX XHXKXXXX Né&o activo 2

L () s xmexx [ 000000000 e | mewax | xexex | Adve 200

Logout <<<11-20 em99 >>>

Ajuda .
. Confirmar

Tal como sucedeu para a entidade beneficiaria do projecto, é também necessario recolher a

informacao de Execugdo nos recursos humanos da entidade parceira.

Uma vez que este ecrd é igual ao da entidade beneficidria, remete-se para o capitulo “Entidade

Beneficiaria - Recursos Humanos - Lista”, onde este se encontra especificado.

A tUnica diferenca consiste no botdo lateral “Voltar” (em vez do botdo “Listagem”), que

permite retornar a listagem de Entidades Parceiras.
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2.4.4 Entidades Parceiras - Recursos Humanos - Detalhe

Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

Voltar Registo de Execugao — Entidade Parceira — Recursos Humanos — Detalhe

Ver dados de Identificag&o no ecré “Entidade Beneficiaria”
Apenas editavel Ver dados de Identificacéo da entidade parceira no ecréa “Identificacéo”
nos recursos Detalhe do Recurso Humano:
comvinculoa R
entidade | :-"'"""""'"""""""""":
“A contratar” BI: | | Num (max 9) | |
! 1
|
Nome: & ! [ Texto (max. 160) | !
- === T=T=T==T=-=---==--======== - - 1
S~ - i T Ty |
Espetifique: i | XXXXXXXXXXXXX | H
e [ | .
_ Percentagem de afectagao ao\pmjggto: . AN
Inicio DG ileininieininiuinieininieinieiinieinieie ey N
Vinculo a entidade: " A4 \ N
Logout | N e
\ 1
. Fungéo no projecto: M. | Setiversido i
Ajuda Fes===— = - | 1 seleccionada
Especifique: : | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX : j a opgido “outra” :
__________________________________ PR | em candidatura |
___________ 1
Contratado para o Projecto: ¥ Sim (™ Nio

Actividades em que participa:

Incluir Actividades

|72 1 - Actividade 1
12 2 — Actividade 2
P 3 - Actividade 3

Confirmar Cancelar

Ecra de detalhe do recurso humano da entidade parceira.

Uma vez que este ecrd é igual a da entidade beneficiaria, remete-se para o capitulo “Entidade

Beneficiaria - Recursos Humanos - Detalhe”, onde este se encontra especificado.
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2.5 Actividades

2.5.1 Lista de Actividades

Sistema Integrado de Informacgao do Guandd
Fundo Social Europeu

existam
parcerias

Alterar

Consultar

Listagem Ver dados de Identificacdo no ecré “Entidade Beneficiaria

Lista de actividades

it e Ea
actividade Identificagéo Situagdo Recursos Parceiras

9999/99/99 9999/99/99 Por iniciar XXX XXXXX !
1
9999/99/99 9999/99/99 XX000K Em Execucéo T X30006 XXXXX :

Inicio
<<<11-20em99 >>>

Logout

Qidda Confirmar

Ecra das actividades a desenvolver no ambito do projecto, sendo apresentada a seguinte
informacao:
0 N°de actividade;
Identificacdo ;
Datas de Inicio e de Fim#;
Destinatarios® (tipo e n° total);

Situacao

© O O O O

N° de Recursos Humanos

4 Datas de Execucao
5 Tipos de destinatarios finais de Candidatura, que se poderdo “desdobrar” em sub tipos de

destinatérios directos ou entidades apoiadas em Execugéo.
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0 Parceiros envolvidos na actividade (apenas quando o projecto for desenvolvido em

parceria);

De referir, que ndo é permitido alterar informagdo das actividades indicadas para remogao

num PA em anélise.

A recolha de informacao relativa as actividades subdivide-se em 2/3 segmentos principais,

nomeadamente:

Caracterizagdo do Actividade;

Importagao® (de) Destinatarios Directos;

Listas” de Destinatirios Directos / Entidades Apoiadas / Modulos /
Materiais/Recursos Tecnico-Pedagdgicos / Seminarios / Acgdes (Conferéncias,

Seminarios, Workshops)

Operacoes

Botao “Confirmar” para navegar para o ecrd seguinte;
Botado “Alterar” para alterar o detalhe da actividade seleccionada;
Botao “Consultar” para consultar o detalhe da actividade seleccionada;
Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de Registo de Execucao - Lista
de Projectos;
Navegar na listagem de actividades apresentada:
0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os 10 seguintes

Validagoes

“Alterar” e “Consultar” uma actividade pressupde a seleccio de um elemento da

lista;

6 Apenas para alguns tipos de actividade

7 A lista despende do tipo de actividade
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Processo

* “Alterar” navega para o ecrd da actividade seleccionada da lista sendo permitida a

sua edicao;

* “Consultar” navega para o ecra da actividade seleccionada da lista em modo de

consulta;

= “Listagem” regressa a listagem de Registo de Execucao - Lista de Projectos;

* “Confirmar” navega para o proximo ecra

2.5.2 Caracterizacao da Actividade

Sistema Integrado de Informagao do

Fundo Social Europeu

Voltar

Registo de Execugao — Actividade — Caracterlzagao '
Ver dades de ldentificagdo-no-ecrd-"Entidade iei
Caracterizagdo|| Importagéo de Destinatarios Directos | <% lista de XKKXXXXXX %> -

Apenas para alguns
tipos de actividade

PoPu

Caracterizagao da Actividade

N° da Actividade:

Identificagdo da Actividade:
Estes s
campos Descrigao:
dependem do
tipo de
actividade Data de inicio:

Data de fim:
\

999

JOOXXXXXK XK XX XKK XXX KX XXX XX

Realizado

XXXKXKXXKXKKXKXKK KKK KK KKK KKK KK KKK X
Aprovado
9999 / Num (méx 2) | Num (méax 2)

|I| Num (max 2)

[/ Num (max2) ]

| Num (max 2)

/ Num (max 2)

[ /[ Num (max 2)

/[ Num (max 2 |

| Tipo de suporte:

Inicio i Designagéo do(s) médulo(s):
1

1 Titulo do Estudo:

Natureza:
Logout

ORI XXX XIKKIXKXKKOKXK XXX

JOOKXKXXKXXKH XXX XXX KKK KXXKXIXKXKK

JOOXXXXXK XK XX XK XKXKXKXX XX

JOOXXKXXK XXX XX XXX XXX

XXXXHKHXXXXHXXX XX XXX XXX

XOKXKXHXIXXXXIOKKXKX

Ajuda ipa Responss avel: | _ | ____  OOXKX0K00000K | _ _ L L e f e deeeieeeeeeeee o,

Se
“Entidade
Externaa
contratar”

Meios a utilizar:

Indicadores fisicos globais

Texto (méx 20)

Texto (max 150)

|nd|c°adores Y

dept?;g%': do | Tiragem/N° Exemplares:
actividade | N° de Acgdes:

E N° de Seminarios:

1 N° de Prémios Atribuidos:

H Duragéo total (n° de horas):
'

YOI KKK XXX XX
DOOKKIXK XXX IKIXXKX XXX X
Aprovado Realizado
999 [ Num (max 5) |
999 999

(Continua)

F_" k Ul I LB
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progansa speracienal POTENCIAL HUMAND

Sistema Integrado de Informagao do

Fundo Social Europeu

Realizado

1 N° de Centros Nacionais: 999 999
| . po (K
1 N° de Centros Locais: 999 999 ...
i \
i N° de Associagdes a apoiar: 999 999 '
- Com apoios Pontuais 999 999 H
- Com apoios Regulares 999 999 H
i
" s e Consorcios Locais a Apoiar: i
dls;ﬁzlel;:fzado °de C breios Locais a Apoi 999 999 :
i
para alguns uragio em Dias: 999 999 3
tipos de '
= 999 !
Identificacdo St daeping - T - - - Homens Mulheres !
de actividade *! Destinatario 1~ "7 N° de destinatarios (Directos): Nam (max ) N 5 !
Destinatario2 | N° de destinatarios(Directos): um (max £) :
@ Destinatario x ! Ne de destinatarios(Directos): Num (max 5) Num (max 5) i
1 Num (max 5) Num (max 5) |
Inicio inatarios Directos abr i 999 3
i
i
i
i
i
i
i
'
'

ou
Incapacidade

actividade

Homens Mulheres
_________________________________________________ '
Pessoas com Deficiéncia Mental Num (max 5) Num (max 5) H
L T e
Pessoas com Deficiéncia Motora Num (max 5) Num (max 5) [ seezﬂfglé’g',a i
| .2/ 8.6..
essoas com Deficiéncia Visual Num (max 5) Num (max 5) | Quaﬂﬁézagéo | 3
. Os Pessoas com Deficiéncia Auditiva Num (max 5) Num (max 5) | das cP:rsnsoas i i
jndicaciores utro 1 Deficiéncia 1
dependem do Num (max 5) Num (max 5) H '
| H i
' i
\ i
' i

Restantes |
tipologias 1

Sistema Integrado de Informagao do
Fundo Social Europeu

! Ao seleccionar o tipo respectivo

N° Atendimentos: | Num (max 5) e e —

Gabinete de Apoio Juridico TS

Gabinete de Apoio ao Reagrupamento Familiar Ne Atendimentos: | Num (méx 5)

Gabinete de Apoio Social, Gabinete de Apoio ao Emprego ! N° Atendimentos: | Num (méx 5)

Tipo de Gabinetes de Apoio: :
Ne Atendimentos: | Num (méx 5)

Gabinete de Apoio a Habitagdo

1_N°.Atendimentos: |-Num (méx 5) _ -

Num (max 5)

[ ———————

Jaqa9a3

i Apenas para ti;u;l;glas 6.8, 8.6.8 ¢ 9.6.8. e actividade “Funcionamento de Centros de Apoio ao
Inicio 1 Imigrante ”

]
|
'
r - '
i Anonst | Total
| No caso da ! | Realizadas '
: actividade 1 i i !
H demrrerd | 1 i !
. em mais do !
N° Horas Total: : que 1 ano civil : 99999 99999 | : | 99999 : 99999 i
L L. 4 i 1 |
indicadores ! | |
dependem do ' | ]
: : |
B o 9999 [ o909 | + [ 9999 | ' 9999
Sessoes de Duragao Média (em horas): : H '
Avaliagio/Orientagdo | N°de Horas Total: 9999 [ o90s ] 1 [ o999 | ! 9999 !
! 1
Tipo de Acgao ! ! :
9999 [ o999 | + [ 9999 | | o909
Estagios de Duragao Média (em horas): 9999 9999 1 9999 ' 9999 !
Orientagédo Vocacional| N° de Horas Total: l l | l l 1 i
1 ! i
i
'
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PROGRAHA DPERAC

iaust POTENCIAL HUMAND

Sistema Integrado de Informagéo do

Fundo Social Europeu

(...Continuacao)

Lista das Fichas (materiais / modulos / seminarios...) PO DI—I

Voltar b Denominacéo (colunas conforme listas das fichas)

999999999 XXXXXXX XXxXx

999999999 XXXXXX XXXX

999999999 XXXXXXXXXX

@rIiD Contributo

existam o u
parcerias Parceiro para a actividade

Parceiro 1 XXXXXXXXXX
Inicio Parceiro 2 XXXXXXXXX
Logout ’ i
Parceiro n XXXXXXXXX
Ajuda | R

Recurso Humano 1 Beneficiario

Recurso Humano 2 Parceiro 1

Recurso Humano 3 Parceiro 7

Recurso Humano 4 Parceiro 5

! [Lite dovatorss [§] -~~~ === | Qpsoos: Alniciar, Em Execuso, Adiada, |

Confirmar Cancelar

Neste ecra é disponibilizada a informagao relativa a caracterizagdo da Actividade.

Campo

(o}

o
o
o

s sempre disponibilizados em todas as actividades:

Identificagao (nao editavel)

N° de actividade (ndo editavel)

Descrigao (nao editavel)

Data de inicio (aprovada em candidatura - ndo editdvel; realizada - editavel). Esta data
serd passivel de edicdo mediante determinadas validagdes, excepto no que se refere ao
ano;

Data de fim (aprovada em candidatura - ndo editdvel; realizada - editavel). Esta data
serd passivel de edicdo mediante determinadas validagdes, excepto no que se refere ao
ano.

Para proceder a altera¢des do ano da data de inicio ou fim da formacao a entidade tera
que apresentar obrigatoriamente um pedido de alteragdo PA;

Parceiros directamente envolvidos (quando existam parcerias) (ndo editavel).

Recursos Humanos associados (nao editavel)
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procaama spiracions. POTENCIAL HUMANO

0 Situagdo da Actividade (Lista de valores: A iniciar - por defeito, Em Execucao,

Adiada$, Anulada, Cancelada, Concluida).

A tabela seguinte indica os valores possiveis para os campos “Identificacdo” e respectivos

campos de caracterizacao especifica:

Actividades

Tipologias de Intervencao Observagoes

[Cédigo] Identificagdo

Campos
Caracterizacao Especifica

6.2

8.6.2

9.6.2
Qualificacdo de
Pessoas com

[42]Acgbes de Avaliacdo /Orientagao
Profissional

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (aprovado - nao
editavel; realizado - nao editavel
(soma dos destinatarios por tipo)
> Tipo de Destinatario directo:
0  Pessoas com
Deficiéncia Mental
0  Pessoas com
Deficiéncia Motora
0  Pessoas com
Deficiéncia Visual
0  Pessoas com
Deficiéncia Auditiva
0  Outro
0 Total (ndo editavel)
> Tipo de Acgdo (ndo editavel):
- Sessdes de Avaliagdo/
Orientacdo
- Estagios de Orientacao
Vocacional
> Para cada Tipo de Acg¢do
(aprovadas - ndo editavel;
realizadas Ano N e N+1 -

Nao serao
recolhidas fichas
de Destinatarios
Directos

N editavel):
Deficiéncia ou - Duracdo Média (em horas)
Incapacidade - N° de Horas Total
(i) - (Informacao
explicando o que
deve ser
> Especifique (ndo editavel) %r::t?s;?ézizzr
> Tipo de Destinatario (i) Directos)
(aprovado = “-“ - ndo editavel;
aealizado - recolher n)0 de Como podem
estinatarios por tipo . ..
[99]Outras > N° de DestiIrjl atéripos Directos existir actividades
Abrangidos (aprovado - ndo e que apenas se
editavel; realizado - ndo editavel rec"?he C,) t.1po de
(soma dos destinatarios por tipo) de.stmeiltarlqs (ou
seja, ndo existem
destinatérios
directos) serd
possivel o valor
Zero.
6.4 . > Tipo de Destinatario (ndo [DD] - Recolha de
8.6.4 [66]Consultoria ISO editgvel) (Apresenta n° Sie fichas de

8 (i) terd que ser apresentado um pedido de alteragéo.
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EXECUCAO FisICA - ACCOES NAO FORMATIVAS

Tipologias de Intervencao

9.6.4 Qualidade dos

Servigos e Organizagoes

Actividades

[Cédigo] Identificagdo

Campos
Caracterizacao Especifica

[67]Certificagao ISO

[68]Consultoria EQUASS

[69]Certificagdo EQUASS - 1° nivel

[70]Certificagao EQUASS - 2° nivel

destinatarios por tipo)

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (ndo editavel)

> Tipos de Destinatarios
Directos (nao editavel)
(contagens das fichas de
destinatarios por tipo)

Observagoes

destinatérios
directos.

Os totais de
destinatérios
realizados serdo
calculados pela
contagem das
fichas por cada
tipo.

6.5

8.6.5

9.6.5

Acgoes de Investigacdo,
Sensibiliza¢do e
Promocao de Boas

[38]Estudos

> Natureza: (ndo editavel)

> Titulo do Estudo: (ndo
editavel)

> Equipa Responsavel:

- se “Entidade externa a
contratar”, tem de indicar o NIF e
Denominacao.

[34]Concepgao e producdo de materiais

[MT] - Recolha

i i . P das fichas d
informativos > Tipos de destinatarios as Hehas de
. . Materiais
(Seleccionados nas fichas) informativos/ Rec
[35]Concepgao e producdo de recursos > Lista das fichas de Materiais. ! atv
técnico-pedagodgicos ursos tequco
pedagégicos.

[37]Desenvolvimento de médulos de
formacgédo/ informagao

> Tipos de destinatarios
(Seleccionados nas fichas)
> Lista das fichas de Mddulos.

[MO] - Recolha de
fichas de médulos.

[20]AccBes de Sensibilizacao (i)

[7]Accdes de Informagdo/Formacao (i)

> N° de Acc¢des (aprovadas - nao
editivel; realizadas - editavel):

> N° de Horas Total (aprovadas -
nao editavel; realizadas Ano N e
N+1 - editavel):

> Tipo de Destinatario (nao
editavel) (Aprresenta n° de
destinatarios por tipo)

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (nao editavel)

[DD] - Recolha de
fichas de
destinatérios
directos.

Os totais de
destinatérios
realizados serdo
calculados pela

LG ELEED > Tipos de Destinatarios co ntagem das
Directos (ndo editavel) f¥chas por cada
(contagens das fichas de tipo-
destinatarios por tipo)
(i) - (Informacao
explicando o que
deve ser
entendido por
> Especifique (ndo editavel) Destinatérios
> Tipo de Destinatario (i) Directos)
(aprovado = “- - nao editavel;
realizado - recolher n° de Como podem
[99]Outras destinatarios por tipo) existir actividades
> N° de Destinatarios Directos em que apenas se
Abrangidos (aprovado - nao recolhe o tipo de
editavel; realizado - nao editdvel | destinatarios (ou
(soma dos destinatarios por tipo) | seja, ndo existem
destinatérios
directos) serd
possivel o valor
Zero.
6.7 [11]Accdes de educagdo nao formal(i) > N° de Accoes (aprovadas - ndao | [DD] - Recolha de
8.6.7 editavel; realizadas - editavel): fichas de

s

121 A = | | 5
[Izzxecoesaeeatcacaoc para=a
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EXECUCAO FisICA - ACCOES NAO FORMATIVAS

Tipologias de Intervencao

9.6.7 Apoio a Consércios
Locais

Actividades

[Cédigo] Identificagdo

Campos
Caracterizacao Especifica

cidadania (i)

[16]Acgdes de formagao socio-educativa

@)

[22] AccBes para aquisicdo de
competéncias no dominio das TIC (i)

[21]AcgBes para aquisicdo de
competéncias no dominio da lingua
portuguesa (i)

[10]Acgdes de animagao socio-cultural

0]

[13]Accdes de educagdo parental (i)

[25] Actividades ocupacionais

[18] Acgdes de informagéo e orientagdo
profissional

[27]Apoio a inclusdo escolar

[8]Accdes de acompanhamento no
processo de inser¢do na vida activa

[9]AccBes de Acompanhamento
Psicossocial

[19]Accbes de intercambio juvenil

[39]Producdo de materiais e recursos
técnico pedagogicos

> N° de Horas Total (aprovadas -
nao editavel; realizadas Ano N e
N+1 - editavel):

> Tipo de Destinatario (nao
editavel) (Aprresenta n® de
destinatarios por tipo)

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (nio editavel)

> Tipos de Destinatarios
Directos (nao editavel)
(contagens das fichas de
destinatarios por tipo)

Para a actividade “Producéo de
materiais e recursos técnico
pedagdgicos” apresenta:

> Tipos de destinatarios
(Seleccionados nas fichas de
Materiais)

> Lista das fichas de
Materiais.

Observagoes

destinatérios
directos.

Os totais de
destinatérios
realizados serdo
calculados pela
contagem das
fichas por cada
tipo.

[MT] - Recolha
das fichas de
Materiais
informativos/Rec
ursos técnico
pedagégicos
(apenas para o
caso da actividade
“Produgdo de
materiais e
recursos técnico
pedagdgicos”).

[99]Outras

> Especifique (nao editavel)

> Tipo de Destinatario (i)
(aprovado = “-“ - ndo editavel;
realizado - recolher n° de
destinatarios por tipo)

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (aprovado - ndo
editavel; realizado - nao editavel
(soma dos destinatarios por tipo)

(i) - (Informagéao
explicando o que
deve ser
entendido por
Destinatarios
Directos)

Como podem
existir actividades
em que apenas se
recolhe o tipo de
destinatérios (ou
seja, nao existem
destinatérios
directos) serd
possivel o valor
Zero.

6.8

8.6.8

9.6.8 Apoio ao
Acolhimento e Integracao
de Imigrantes e Inclusio
Social de Criangas e
Jovens

[28]Funcionamento de Centros de
Apoio ao Imigrante

> Tipo de Destinatario —(nado
Editavel)

> N° de Centros Nacionais
(aprovado - ndo editavel;
realizado - editavel)

> N° de Associagdes Apoiadas
(aprovado - “-“; realizado -
contagem do n° fichas de
entidades apoiadas)

> N° de Mediadores: (aprovado -
“-“. Realizado - ndo editavel,
contagem a partir das fichas)

> N° de atendimentos (aprovado
”-“ realizado - editavel)

> N° de atendimentos por
Gabinete de Apoio (aprovado -
”-* realizado - editavel)

> Lista das fichas de Entidades
Apoiadas.

[EA] - Recolha de
fichas de
entidades
apoiadas.

Os totais de
Associagdes/ entid
ades apoiadas
realizadas e do n°
de Mediadores
serdo calculados
pela contagem das
fichas.
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EXECUCAO FisICA - ACCOES NAO FORMATIVAS

Tipologias de Intervencao

Actividades

[Cédigo] Identificagdo

Campos
Caracterizacao Especifica

[26]Dinamizacéo e funcionamento de
redes locais de apoio ao acolhimento e
integracao (CLAII)

> Tipo de Destinatario —(nado
Editavel)

> N° de Centros Locais
(aprovado - ndo editavel;
realizado - editavel)

> N° de Associagdes Apoiadas
(aprovado - “-“; realizado -
contagem do n° fichas de
entidades apoiadas)

> N° de Mediadores: (aprovado -
“-“. Realizado - ndo editavel,
contagem a partir das fichas)

> N° de atendimentos (aprovado
”-* realizado - editavel)

> Lista das fichas de Entidades
Apoiadas.

[NOVA] Apoio ao Associativismo
Imigrante

> Tipo de Destinatario —(nado

Editavel)

> N° de Associa¢des a apoiar:
- Com apoios Pontuais
(aprovado - ndo editdvel;
realizado - ndo editavel:
contagem das associagdes com
apoios pontuais das fichas de
entidades apoiadas)
- Com apoios Regulares
(aprovado - ndo editdvel;
realizado - ndo editavel:
contagem das associagdes com
apoios regulares das fichas de
entidades apoiadas)

> Lista das fichas de Entidades

Apoiadas.

Observagoes

[44]Apoio a Inclusdo Social de Criangas
e Jovens (Consoércios Locais)

> Tipo de Destinatario —(nado
Editavel)

> N° de Consércios Locais a
Apoiar (aprovado - nao editavel;
realizado - ndo editavel:
contagem das fichas de
entidades apoiadas)

> Lista das fichas de Entidades
Apoiadas.

[EA] - Recolha de
fichas de
entidades
apoiadas. Cada
Entidade estara
associada a um
consorcio.

O totais de
consorcios a
apoiar realizadas
serdo calculados
pela contagem das
fichas.

[CO] - Recolha de
fichas Consorcios.

[99]Outras

> Especifique (ndo editavel)

> Tipo de Destinatario
(aprovado = “- - nao editavel;
realizado - recolher n° de
destinatarios por tipo)

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (aprovado - nao
editavel; realizado - nao editavel
(soma dos destinatarios por tipo)

(i) - (Informacao
explicando o que
deve ser
entendido por
Destinatérios
Directos)

Como podem
existir actividades
em que apenas se
recolhe o tipo de
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EXECUCAO FisICA - ACCOES NAO FORMATIVAS

Tipologias de Intervencao

Actividades

[Cédigo] Identificagdo

Campos
Caracterizacao Especifica

Observagoes

destinatérios (ou
seja, nao existem
destinatérios
directos) serd
possivel o valor
Zero.

-6.9

8.6.9

9.6.9

Accoes de Formacao e
Iniciativas de
Sensibiliza¢ao Dirigidas
a Pablicos Estratégicos no
Dominio do Acolhimento
e Integragio dos
Imigrantes

[40]Produgéo de materiais informativos

[MT] - Recolha

> Tipos de destinatarios 1(3/?;2;2?: de
[35]Concepgéo e producdo de recursos (Seleccionados nas fichas) . .
S L . R .. informativos/Rec
técnico-pedagodgicos > Lista das fichas de Materiais. .
ursos técnico
pedagdgicos.

[37]Desenvolvimento de médulos de
formagdo/ informacédo

> Tipos de destinatarios
(Seleccionados nas fichas)
> Lista das fichas de Médulos.

[MO] - Recolha de
fichas de modulos.

[20]Accdes de Sensibilizagdo (i)

[17]Accdes de Informagéo (i)

> N° de Acgdes (aprovadas - ndo
editavel; realizadas - editavel):

> N° de Horas Total (aprovadas -
nao editavel; realizadas Ano N e
N+1 - editavel):

> Tipo de Destinatario (nao
editavel) (Aprresenta n® de
destinatarios por tipo)

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (nio editavel)

> Tipos de Destinatarios
Directos (nao editavel)
(contagens das fichas de
destinatarios por tipo)

[DD] - Recolha de
fichas de
destinatérios
directos.

Os totais de
destinatérios
realizados serdo
calculados pela
contagem das
fichas por cada
tipo.

[20] - Validag&o: O
n° de horas total é
igual ou menor
que o n° de acgdes
x 2h

[17] - Validag&o: O
n° de horas total é
igual ou menor
que o n° de acgdes
x 4h

[41]Seminarios (i)

> N° de Seminarios (aprovado -
consulta; realizado - consulta -
contagem do n° das fichas de
seminarios)

> Duragdo em dias: (aprovado -
“-"; realizado - consulta -
somatorio da duracao em dias
das fichas de seminarios)

> Duracdo em horas

(aprovado - consulta; realizado -
consulta - somatério da duracao
em horas das fichas de
seminarios)

> Tipo de Destinatario (nao
editavel) (Aprresenta somatorio
do n° de participantes das fichas
de semindrios por tipo)

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (consulta) (aprovado
- consulta; realizado - somatorio
do n° de participantes das fichas
de semindrios por tipo)

[SA] - Recolha de
fichas de
semindrios.

Os totais de
destinatérios
realizados serdo
calculados pela
contagem das
fichas por cada
tipo.

[41] - Validagao: O
n° de horas total é
igual ou menor
que on°®de
Seminarios x 12h

[99]Outras

> Especifique (nio editavel)
> Tipo de Destinatario (i)

(i) - (Informagao
explicando o que
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Actividades
Tipologias de Intervencao Observagoes
A g Campos
S Caracterizacao Especifica

(aprovado = “- - nao editavel; deve ser
realizado - recolher n° de entendido por
destinatarios por tipo) Destinatarios

> N° de Destinatarios Directos Directos)

Abrangidos (aprovado - nao
editavel; realizado - nao editavel
(soma dos destinatarios por tipo)

Como podem
existir actividades
em que apenas se
recolhe o tipo de
destinatérios (ou
seja, nao existem
destinatérios
directos) serd
possivel o valor
Zero.

6.10 > Titulo: (Editavel)
Promosia de Campanhas | 2] Campanhas de  Nieios a uilsar (ditive
de Sensibilizagio da Informacao/Sensibilizacao > Tipo de Destinatario —(nado

Opinido Pablica em Editavel)

Matéria de Imigracao > Natureza: (ndo editavel)
> Titulo do Estudo: (ndo
editavel)

[38]Estudos > Equipa Responsavel:

- se “Entidade externa a
contratar”, tem de indicar o NIF e

Denominagao.
[MT] - Recolha
. . das fichas de
[34]Concepgao e producdo de materiais ?SZESc(zsijrfaccllisstizt;irzEZs) Materiais
informativos > Lista das fichas de Materiais. inform?tiv.os/ Rec
ursos técnico
pedagdgicos.
> Duragdo em dias: (aprovado -
consulta; realizado - consulta -
somatorio da duracao em dias
das fichas de seminarios) [SA] - Recolha de
> Duracdo em horas fichas de
(aprovado - consulta; realizado - | _ . .. o / Accoe
consulta - somatério da duracao S
em horas das fichas de C')S totais de
[36]Conferéncias /Seminarios seminarios) destinatari
. P ~ estinatarios
/Workshops > Tipo de Destinatario (ndo realizados serdo
editavel) (Aprresenta somatorio
do n° de participantes das fichas calculados pela
de seminarios por tipo) c.ontagem das
por tip
> N° de Destinatarios Directos f%chas por cada
Abrangidos (consulta) (aprovado tipo.
- consulta; realizado - somatorio
do n° de participantes das fichas
de semindrios por tipo)
[24]Actividades de > Tipo de Destinatario (i) (i) - (Informagéao
divulgacdo/disseminagédo de boas (aprovado = “-* - ndo editavel; explicando o que
préticas realizado - recolher n° de deve ser
destinatarios por tipo) entendido por
> N° de Destinatarios Directos Destinatérios
Abrangidos (aprovado - nao Directos)

editivel; realizado - néo editavel

(soma dos destinatarios por tipo)
> Descri¢do das Actividades

2009/01/20 Realizadas - (editavel)

Como podem

S
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Actividades

Tipologias de Intervencao
Campos

(St it Caracterizacao Especifica

Observagoes

recolhe o tipo de
destinatérios (ou
seja, nao existem
destinatérios
directos) serd
possivel o valor
Zero.

> Especifique (nao editavel)

> Tipo de Destinatario (i)
(aprovado = “-“ - ndo editavel;
realizado - recolher n° de
destinatarios por tipo)

(i) - (Informagao
explicando o que
deve ser
entendido por
Destinatarios
Directos)

Como podem

- se “Entidade externa a
contratar”, tem de indicar o NIF e

[99]Outras > N° de Destinatarios Directos existir actividades
Abrangidos (aprovado - ndo em queapenas se
editavel; realizado - nao editavel rec"?he C,) t.1po de
(soma dos destinatarios por tipo) de.stmziltarlqs (ou
seja, ndo existem
destinatérios
directos) serd
possivel o valor
Zero.

> Natureza: (ndo editavel)

> Titulo do Estudo: (ndo

editavel)

[38]Estudos > Equipa Responsavel:

Denominagao.
[MT] - Recolha
. s das fichas de
>
[35]Concepgédo e produgdo de recursos (SZIISCOCSi(;i:aCcllZSstLr:‘st;irzEZs) Materiais
téenico-pedagégicos > Lista das fichas de Materiais. mform?tlv.os/ Ree
ursos técnico
pedagdgicos.

> Tipos de destinatarios
(Seleccionados nas fichas)
> Lista das fichas de Médulos.

[37]Desenvolvimento de médulos de

7.1 Sistema Estratégico de formacao/ informacao

[MO] - Recolha de
fichas de modulos.

Informacio e

(i) - (Informacao

Conhecimento explicando o que
deve ser
. 5 L entendido por
> E?pemflque (.nao ,e(.hta.vel) Destinatarios
> Tipo de Destinatario (i) .
PR P Directos)
(aprovado = “-“ - ndo editavel;
realizado - recolher n° de d
destinatarios por tipo) Co.m.o podem
[99]OCutras > N° de Destinatarios Directos EESti:;hZ;izdsis
Abrangidos (aprovado - ndo que aps
L . = . recolhe o tipo de
editavel; realizado - ndo editavel L
NP . destinatérios (ou
(soma dos destinatarios por tipo) ! < 1t
seja, ndo existem
destinatérios
directos) serd
possivel o valor
Zero.
7.2
8.7.2
9.7.2 [7]AccBes de informagdo/ formagéo (i) > N° de Acgdes (aprovadas - ndo | Recolha de fichas
Planos para a igualdade editavel; realizadas - editavel): de destinatérios
> N° de Horas Total (aprovadas -  directos.

nao editavel; Tealizadas Ano N e

Qr EFEREN ﬂ 2009/01/20
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Actividades
Tipologias de Intervencao Observagoes
A g Campos
S Caracterizacao Especifica
N+1 - editavel): destinatérios

> Tipo de Destinatario (nao
editavel) (Aprresenta n® de
destinatarios por tipo)

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (ndo editavel)

> Tipos de Destinatarios
Directos (nao editavel)
(contagens das fichas de
destinatarios por tipo)

realizados serdo
calculados pela
contagem das
fichas por cada
tipo.

> Natureza: (ndo editavel)

> Titulo do Estudo: (ndo
editavel)

[38]Estudos > Equipa Responsavel:

- se “Entidade externa a
contratar”, tem de indicar o NIF e
Denominagao.

> Especifique (nio editavel)

> Tipo de Destinatario (i)
(aprovado = “-* - ndo editavel;
realizado - recolher n° de
[99]Outras destinatarios por tipo)

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (aprovado - nao
editavel; realizado - nao editavel
(soma dos destinatérios por tipo)

(i) - (Informacéao
explicando o que
deve ser
entendido por
Destinatarios
Directos)

> Tipo de Destinatario —(nao
Editavel)
> N° de Associa¢des a apoiar:
- Com apoios Pontuais
(aprovado - nao editdvel;
realizado - ndo editavel:
contagem das associagdes com
[30]Apoio Técnico apoios pontuais das fichas de
entidades apoiadas)
- Com apoios Regulares
(aprovado - ndo editavel;
realizado - ndo editavel:
contagem das associagdes com

[EA] - Recolha de
fichas de
entidades
apoiadas.

Os totais de
entidades
apoiadas
realizadas serdao
calculados pela
contagem das
fichas por cada
tipo.

7.3 apoios regulares das fichas de
8.7.3. entidades apoiadas)
9.7.3. Apoio Técnico e (i) - (Informagédo

Financeiro as
Organizagdes Nao

explicando o que
deve ser

Governamentais entendido por
> Especifique (nio editavel) Destinatérios
> Tipo de Destinatario (i) Directos)
(aprovado = “- - nao editavel;
realizado - recolher n° de Como podem
destinatarios por tipo . .
[99]Outras > N° de DestiIrjlatéripos)Directos existir actividades
Abrangidos (aprovado - nao CI qHe apenas se
editavel; realizado - nao editavel reco?he (,) t,lpo de
(soma dos destinatarios por tipo) de.stmzjtano.s (ou
seja, ndo existem
destinatérios
directos) serd
possivel o valor
Zero.
7.5
Sensibilizacao e et S s
Sl A Tadk [33]Campanhas de Sensibilizacao > "I:1tulo. (Editavel)

A It 4 { 14£a)
xMoito(constitay)

> Meios a utilizar: (Editavel)

(r.:b)r EFEREN “ 2009/01/20
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Actividades

Tipologias de Intervencao
Campos

(St it Caracterizacao Especifica

Observagoes

> Tipo de Destinatario —(nado

Editavel)
[MT] - Recolha
. s das fichas de
>
[34]Concepgao e produgdo de materiais (SZIISCOCSi(:irfaCcllZSstE;t;irzEZs) Materiais
informativos > Lista das fichas de Materiais. Elrf;g:;zz;vigz/ Rec
pedagdgicos.

> Tipos de destinatarios
(Seleccionados nas fichas)
> Lista das fichas de Médulos.

[37]Desenvolvimento de médulos de
formagdo/ informacédo

[MO] - Recolha de
fichas de modulos.

> N° de Prémios Atribuidos
(aprovados - “-”; realizados -
editavel)

> Tipo de Destinatario (nao
editavel) (Aprresenta n® de
destinatarios por tipo)

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (nao editavel)

> Tipos de Destinatarios
Directos (nao editavel)
(contagens das fichas de
destinatarios por tipo)

[31]Atribui¢do de Prémios

[DD] - Recolha de
fichas de
destinatérios
directos.

Os totais de
destinatérios
realizados serdo
calculados pela
contagem das
fichas por cada
tipo.

> Duragdo em dias: (aprovado -
consulta; realizado - consulta -
somatorio da duracao em dias
das fichas de seminarios)

> Duracdo em horas

de Género e Prevencao da (aprovado - consulta; realizado -
Violéncia de Género consulta - somatério da duracao
em horas das fichas de
[36]Conferéncias /Seminarios seminarios)
/Workshops > Tipo de Destinatario (ndo

editavel) (Aprresenta somatorio
do n° de participantes das fichas
de semindrios por tipo)

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (consulta) (aprovado
- consulta; realizado - somatoério
do n° de participantes das fichas
de semindrios por tipo)

[SA] - Recolha de
fichas de
seminérios/ Acgde
s.

Os totais de
destinatérios
realizados serdo
calculados pela
contagem das
fichas por cada
tipo.

> Especifique (nao editavel)

> Tipo de Destinatario (i)
(aprovado = “-“ - ndo editavel;
realizado - recolher n° de
destinatarios por tipo)

(i) - (Informacao
explicando o que
deve ser
entendido por
Destinatarios
Directos)

Como podem

99]Out AP . istir actividad
[99]Outras > N° de Destinatarios Directos gﬁs 111;:; lz;az SE;S
Abrangidos (aprovado - ndo Cih I:; d
editavel; realizado - ndo editavel fieC(’z' et? 1po de
(soma dos destinatarios por tipo) e.s mi‘ ar“?s (ou
seja, ndo existem
destinatérios
directos) serd
possivel o valor
Zero.
7.7
8.7.7 - . = s
, VOlV. , :
9.7.7 [52]Concepgao, desenvolvimento, > Natureza: (ndo editavel)
i 1 4 1 3a Tiula do-Ectuda-—(nio
acompanhamento-e-avaliacdo-de Titulo-do-Estude:{nde
projectos. editavel)
e F

2009/01/20
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EXECUCAO FisICA - ACCOES NAO FORMATIVAS

Tipologias de Intervencao

Actividades

[Cédigo] Identificagdo

Campos
Caracterizacao Especifica

Observagoes

Projectos de Intervenc¢do
no combate a Violéncia
de Género

> Equipa Responsavel:

- se “Entidade externa a
contratar”, tem de indicar o NIF e
Denominagao.

[53]Producdo e divulgagdo de materiais
formativos e informativos;

> Tipos de destinatarios
(Seleccionados nas fichas)

> Lista das fichas de Materiais.
> Lista das fichas de Médulos.

[MT] - Recolha
das fichas de
Materiais
informativos/Rec
ursos técnico
pedagdgicos.

[MO] - Recolha de
fichas de modulos.

[54] Acgdes de
divulgagao

sensibilizacdo e

[7]Acgdes de informagao/formagao (i)

> N° de Acgdes (aprovadas - ndo
editavel; realizadas - editavel):

> N° de Horas Total (aprovadas -
nao editavel; realizadas Ano N e
N+1 - editavel):

> Tipo de Destinatario (nao
editavel) (Aprresenta n® de
destinatarios por tipo)

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (nio editavel)

> Tipos de Destinatarios
Directos (nao editavel)
(contagens das fichas de
destinatarios por tipo)

[DD] - Recolha de
fichas de
destinatérios
directos.

Os totais de
destinatérios
realizados serdo
calculados pela
contagem das
fichas por cada
tipo.

[55] Experiéncias-piloto de controlo
penal dos agressores.

> Tipo de Destinatario (aprovado
=“-" _nao editavel; realizado -
recolher n°® de destinatarios por
tipo)

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (aprovado - ndo
editavel; realizado - nao editavel
(soma dos destinatarios por tipo)

[75]Campanhas de Informagcdo e
divulgacao

> Titulo: (Editavel)

> Ambito: (consulta)

> Meios a utilizar: (Editavel)
> Tipo de Destinatario (nao
Editavel)

[99]Outras

> Especifique (nao editavel)

> Tipo de Destinatario (i)
(aprovado = “-“ - ndo editavel;
realizado - recolher n° de
destinatarios por tipo)

> N° de Destinatarios Directos
Abrangidos (aprovado - ndo
editavel; realizado - nao editavel
(soma dos destinatarios por tipo)

(i) - (Informacao
explicando o que
deve ser
entendido por
Destinatarios
Directos)

Como podem
existir actividades
em que apenas se
recolhe o tipo de
destinatérios (ou
seja, nao existem
destinatérios
directos) serd
possivel o valor
Zero.

2009/01/20
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- Ver Quadro 3.2 em Anexo.
Para o caso da tipologia 6.8 sdo recolhidos os N° de atendimentos por Tipo de Gabinetes de
Apoio (escola multipla, ndo é obrigatdrio existirem valores em todos):

- Gabinete de Apoio Juridico;

- Gabinete de Apoio ao Reagrupamento Familiar;

- Gabinete de Apoio Social, Gabinete de Apoio ao Emprego;

- Gabinete de Apoio a Habitagdo;

- Gabinete de Apoio ao Imigrante Consumidor;

- Outros (especifique).

Para o caso da tipologia 6.8 existe um (i) com a seguinte informagdo ao lado do tipo de

gabinetes - Assinale os Gabinetes que estdo em funcionamento.

Neste ecra podem ser alterados os seguintes campos:
= Titulo (depende da Identificacao)

= Meios a utilizar (depende da Identificagao)

Se existir um PA no estado “Registado”, serd efectuada a actualizacdo automatica das datas
das actividades do PA se estas forem alteradas em Execugdo Fisica e para ac¢des que estejam
em execucao (diferente de "A Iniciar"). As alteracdes de datas caso existem no PA registado

serdo eliminadas.

Adicionalmente, a entidade devera indicar a realizagdo (conclusdo) das actividades sempre
que esta se verifique e ap6s o registo da informacao de formandos estar concluido, ou seja, s6
serd possivel indicar a realizagdo (conclusdao) da Actividade se existir pelo menos um
formando associado com horas assistidas, se a data de conclusdao da Actividade indicada for

anterior a actual.

A entidade deverd indicar o cancelamento da Actividade sempre que a Actividade se iniciou
mas nao foi concluida. A entidade devera identificar a Actividade como anulada sempre que a
mesma nao tenha tido nem va ter inicio. Nestes casos ndo é registada qualquer execucao fisica

e a entidade devera apresentar um PA (pedido de alteragao), tendo que remover a Actividade

-
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do projecto. Caso ja o tenha apresentado e este ja tenha sido analisado entdo, na execugao

fisica esta Actividade ja ndo pode aparecer.

De forma a tornar mais perceptivel os estados aplicaveis para as actividades, bem como os
“caminhos” que estes podem seguir até aos vérios estados terminais, é disponibilizado o

esquema que se apresenta em seguida.

Adiada A Iniciar

Em Execucéo

Y
Anulada Cancelada Concluida

O estado inicial de qualquer Actividade é por defeito “A Iniciar”. Quando a Actividade se

inicia o seu estado passa para “Em Execu¢ao”, tendo como estados terminais possiveis
“Cancelada” (no caso de desisténcia da execucdo da Actividade por determinada razao) e
“Concluida”(no caso de realizacdo da totalidade da carga horaria do curso a que pertence a
Actividade). No caso da Actividade nunca se iniciar o seu estado deve ser classificado como
“Anulada”.

No caso de a Actividade sofrer um adiamento face a data prevista, esta deve ser classificada
como “Adiada”. Esta Actividade pode passar posteriormente para “Em Execuc¢do” (caso se

inicie) ou para “Anulada” (caso ndo venha a ter inicio).

Operacoes

-
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Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informagdo inserida no ecra;
Botao “Cancelar” para fazer reset a informacgdo introduzida no ecrd;

Botao lateral “Voltar” para retornar a listagem das actividades.

Validagoes

Dimensao dos campos conforme o desenho;
Nao serd possivel alterar a data de inicio da Actividade que a entidade indicou na
“Comunicacdo da data de inicio”.
Nao sera possivel dar uma Actividade como “Adiada” ou “Anulada” se foi essa
Actividade que a entidade indicou na “Comunicacao da data de inicio”.
As datas tém que ser validas (e.g.: 31/2 é uma data invalida);
A data de inicio da Actividade ndo pode ser inferior a data de inicio do projecto ;
A data de fim deve ser posterior a data de inicio da Actividade;
O ano da data inicio realizada ndo pode ser diferente do ano da data inicio
prevista (idem para data fim);
A data de fim da Actividade ndo pode ser superior a data parametrizada para fim
do QREN;
A data de inicio de um Actividade ndo pode ser inferior a ultima data de reporte
de despesa.
Na submissao dos reembolsos:
0 Todas as actividades dadas como “em execucdo” no periodo a que se refere
o Reembolso, tém que ter registada a informagdo das fichas de
destinatarios directos, entidades apoiadas, moédulos, materiaisrecursos
técnico-pedagodgicos ou semindrios/ac¢des (consoante o tipo de
actividades).
0 Todas as actividades com data de fim dentro do periodo do reembolso tém
que estar no estado “concluida” ou “cancelada”.
Para dar uma Actividade como “concluida” ou “cancelada” tem que ter valores
realizados superiores a 0;
As horas realizadas registadas para a Actividade ndo poderdo ser inferiores as
respectivas horas registadas em Reembolsos Anteriores.

Em caso de existéncia de IAE, o ano de fim da Actividade tem que ser posterior ao
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Validagoes

ano do IAE. O ano de inicio da Actividade nao pode ser alterado.

* O estado da Actividade nao pode ser “em execucdo”, “concluida” ou “cancelada”,
se a data de inicio for superior a data actual.

* Se ja existir um reembolso concluido (ndo anulado) com a informagao respectiva
as datas e ao estado da Actividade registada, a posterior alteragdo em execugao
fisica destes campos é condicionada da seguinte forma :

0 Uma Actividade dada como “em execuc¢do” com data de inicio inferior a
data de reporte de despesa, ndo pode ver alterada pela entidade
beneficidria a data de inicio.

0 Uma Actividade dada como “em execugdo”, apenas pode ver alterado o
seu estado para “concluida”, “a concluir no(s) ano(s) seguintes”, ou
“cancelada”.

0 Uma Actividade dada como “concluida”, “a concluir no(s) ano(s)
seguintes”, “anulada” ou “cancelada” ndo pode sofrer uma alteracdo de
estado pela entidade beneficiéria.

* Para projectos plurianuais no momento da submissdo da IAE, todas as actividades
anuais (ndo ultrapassam o ano) do ano de referéncia tém que estar “concluida”,
“anulada” ou “cancelada”ou “adiadas”;

* (Caso estejamos no dltimo ano de execugdo do projecto, o facto de se dar uma
Actividade como “anulada” pode levar ndo a apresentacdo de PA mas sim de
saldo final.

= No momento de submissdo de um reembolso ou de submissdo de execugao fisica
referente a uma IAE:

0 todas as actividades com data de inicio dentro do periodo do reembolso
tém que estar no estado Em execugdo, Adiada, Anulada, Cancelada, ou
Concluida.

0 todas as actividades com data de fim dentro do periodo do reembolso tém
que estar no estado “concluida” ou “cancelada”.

* A existéncia de um Pedido de Alteragdo registado indicando intengao de alteracao
da presente Actividade limita a alteracdo do estado da Actividade da seguinte

forma:

-
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Validagoes

0 Se o estado da Actividade for “a iniciar”:

Estados possiveis
= PA (Intengdo de remogdo da Actividade) —> “anulada” , “adiada”

= PA (Intengdo de alteragdo da Actividade) -> “Em execugéo”, “anulada”,
“adiada”
0 Se o estado da Actividade for “Adiada”:

s

= PA (Intengdo de remogdo da Actividade) —> “anulada , a iniciar”

= PA (Intengdo de alteragdo da Actividade) -> “Em execugéo”, ”anulada”, “a
iniciar”

0 Se o estado da Actividade for “Nao Realizada”:

= PA (Intengdo de remogdo da Actividade) —> “adiada” , “a iniciar”

= PA (Intengﬁo de alteragdo da Actividade) -> “Em execugéo”, ”adiada”, “a
iniciar”

* Para actividades cujo estado seja “Anulada” ou “A Iniciar” o total das horas

realizadas na Actividade tem que ser igual a zero;

Alertas

* Ao confirmar o ecrd, em caso de indicada a Actividade como “concluida”, surgira
um alerta a informar o utilizador que ao indicar a Actividade como “concluida” a
informacdo que lhe esta associada nao podera ser posteriormente alterada.

= Ao confirmar o ecrd, em caso de indicacdo de “cancelada”, “anulada” ou “adiada”
surgird um alerta a informar o utilizador que, ao indicar a Actividade como
“cancelada”, “anulada” ou “adiada” a informacdo que lhe estd associada ndo
podera ser posteriormente alterada nem podera alterar a situagdo. No caso de nao

realizagdo a entidade sera alertada para o facto de ter que apresentar um PA.

Processo

* “Confirmar” regista a informacao digitada no ecra e insere/actualiza os dados da
Actividade, redireccionando para o ecra seguinte;

* “Voltar” regressa a listagem de actividades.

QR:
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2.5.3 Importacao de Destinatarios Directos

Sistema Integrado de Informagao do

Fundo Social Europeu

Registo de Execugdo — Actividade — Importagao de Destinatarios Directos
Ver dados de Identificagdo no ecré “Entidade Beneficiaria” PO D H

Caracterizagao | Importacéo de Destinatarios Directos | Destinatarios Directos

Identificacdo da Actividade

Ne° e designagao da actividade: 999 - XXXXXXXXXXXXXXX Data Inicio: 9999/99/99 Data Fim: 9999/99/99

Para fazer download do documento template (Excel) para a importagdo de Destinatarios Directos para a Actividade clique aqui.

ATENGAO: Para visualizar os ficheiros pendentes de processamento offline clique aqui.

Inicio XH000KRO0K, XXX 11-04-2008 19:06:06
Lo g out XXO0OUKKKXKXK. XXX 12-05-2008 19:23:06
Ajuda ATENGAO: Para visualizar o resultado dos processamentos offline ja efectuados clique aqui.
Ficheiro Resultado do processamento Data de Importagéo Data de Processamento
XXXXKXXKKXXKK. XXX ver 11-04-2008 19:06:06 11-04-2008 20:06:06
XOOKKXXKXXKX. XXX ver 12-05-2008 19:23:06 12-05-2008 12:23:06

Importacao de Destinatarios Directos:

Indique a localizagdo do ficheiro excel com a Listagem de Destinatarios Directos da Actividade

Confirmar

Neste ecrd procede-se a importacdo do ficheiro ZIP (contendo um ficheiro compactado Excel
ou XML) que contém a informagdo sobre os Destinatarios Directos a associar a Actividade.
Desta forma, a informacdo sobre os Destinatarios Directos da actividade a apresentar na
Execucdo Fisica é introduzida automaticamente por importagdo a partir de ficheiro.

Por importacdo, apenas poderao ser inseridos novos Destinatarios Directos. A alteracdo dos

dados dos Destinatérios Directos s6 podera ser efectuada através do detalhe.

Este ecra apenas é disponibilizado para os seguintes tipos de actividade:
Acgdes de acompanhamento no processo de insercdo na vida activa
Accdes de Acompanhamento Psicossocial

Acc¢des de animagao socio-cultural

Accoes de educagdo nao formal

Accdes de educagdo para a cidadania

O O O O o o

Accdes de educagdo parental
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Acgdes de Formacao /Informagao

Accoes de formacgado sécio-educativa

Accoes de Informacéo

Accdes de informacdo e orientagdo profissional

Accgoes de informagao/formacédo

Accdes de intercambio juvenil

AccoOes de Sensibilizacao

Acgdes para aquisicao de competéncias no dominio da lingua portuguesa
Accdes para aquisi¢do de competéncias no dominio das TIC

Actividades ocupacionais

Apoio a inclusdo escolar

0O 0O 0O 0O 0o o o o o o o o

Atribuicdo de Prémios

O processo de importagao encontra-se explicitado em anexo.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para efectuar a importacdo da informacdo de Destinatarios
Directos do documento zip;

* Botdo lateral “Voltar” para retornar a listagem de Actividades.

Validagoes

* Todos os campos do template sdo de preenchimento obrigatério;
* Para cada Destinatério Directo:
0 Sdo efectuadas as mesmas validacdes que no detalhe dos Destinatarios

Directos.

Processo

* “Confirmar” regista a informacdo dos diversos Destinatdrios Directos e navega

para o ecra de “Destinatarios Directos - Lista”.

-
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2.5.4 Destinatarios Directos - Lista

Sistema Integrado de Informagao do

Fundo Social Europeu

Inserir
Alterar
Remover

Voltar

Registo de Execucgao — Actividade — Destinatarios Directos

Ver dados de Identificacdo no ecra “Entidade Beneficiaria”
Caracterizagao | Importagio de Destinatarios Directos | Destinatarios Directos

Ver dados de Identificagédo da Actividade no ecréd “Importagdo de <%xxxxx%>"

Lista de Destinatarios Directos
Nota: S6 pode inserir registos enquanto o total de registos inseridos for inferior ao n° total de registos indicado

N° total de registos: E

Confirmar Cancelar

N° Documento Tipo de Documento Nome Género Idade Hab. Situagao

Literarias face ao

Inicio emprego
999999999 Bl XXOOXXXXXXX M 99 XXHXXKX Xxx
LOQOUt 999999999 Outro XXX KNKX B ©e) XXOKNXXX Xxx

Aju da 999999999 Passaporte XXHOXHXXXXX M 99 XXXXXXXX
<<<11-20em99 >>>
e
Apenas para as actividades de 'Acgbes de to no pi > dei ¢do na vida activa’,

cgoes de A panhamento F s
'Acgbes de animagédo sécio-cultural (i)',
'Accoes de educagao nao formal(i)’,
'Accoes de educagdo para a cidadania (i)',
'Acgoes de educagao parental (i)',
‘Acgoes de Formagao /Informagao (i)',
'Acgoes de formagao sécio-educativa (i)',
'Acgoes de Informacao (i)',
'Accoes de informacéo e orientacao profissional’,
'Aciées de informagao/formagao (i)',
'Accoes de intercambio juvenil’,

'Accoes para
'Acgbes para

‘Acgoes de Sensibilizagao (i)',
d éncias no dominio da lingua portuguesa (i)',
no inio das TIC 8)',

20 G T

*Actividades ocupacionais',

'Apoio a incluséo escolar’,
'Atribuigcdo de Prémios’,

Neste ecra é apresentada a lista dos destinatérios directos associados a actividade.

Apenas é disponibilizado para os seguintes tipos de actividade:

0 Accoes de acompanhamento no processo de insercao na vida activa

Accdes de Acompanhamento Psicossocial
Accdes de animagao soécio-cultural
Accdes de educagdo nao formal

Accdes de educagdo para a cidadania
Accdes de educagdo parental

Accoes de Formacéo /Informacao

Accdes de formacdo sécio-educativa
Accdes de Informacdo

Accdes de informacdo e orientagdo profissional

O O 0O 0O 0O o o o o o

Accoes de informacéo/formacao

Ne total de registos inseridos: 999

Tipo de

destinatario
directo
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Acgdes de intercambio juvenil

AccoOes de Sensibilizacao

Acgdes para aquisicao de competéncias no dominio da lingua portuguesa
Accdes para aquisi¢do de competéncias no dominio das TIC

Actividades ocupacionais

Apoio a inclusdo escolar

O O O O o o o

Atribuicao de Prémios

Para cada destinatario directo, é disponibilizada a seguinte informacao:
e N°Documento

e Tipo de Documento

¢ Nome
e Género
e Idade

e Habilitagoes literarias
e Situacao face ao emprego

e Tipo de destinatério directo

O campo relativo ao n° total de destinatdrios ja inseridos apenas deve ser visivel em modo de
alteracao da Execucao uma vez que tem objectivo de validagdo por confronto com o n° total de

destinatarios indicado pelo utilizador.

Operacoes

* Botao “Confirmar” para registar/alterar a informagao inserida no ecrd;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;
* Botao “Inserir” para inserir um novo destinatario?;

* Botao “Alterar” para alterar o detalhe do destinatario seleccionado;

9 Uma vez indicado que se pretende proceder a insercdo de novos destinatarios (botdo inserir), a
introducdo sera efectuada sequencialmente sem necessidade de clicar no botdo “Inserir” enquanto o n°
total de registos inseridos for inferior ao n° total de destinatarios indicados pelo promotor (processo

descrito no ecra de detalhe dos destinatarios).

QI‘* DE REFEREN u 2009/01/20 pag. 49 /96

Pkl I LB



D D D I I EXECUCAO FisICA - ACCOES NAO FORMATIVAS

procaama spiracions. POTENCIAL HUMANO

Operacoes

* Botdo “Remover” para remover o destinatario seleccionado;
* Botdo “Consultar” para consultar o detalhe do destinatario seleccionado;
* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de Actividades;
* Navegar na listagem de destinatarios apresentada:
0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os10 seguintes

Validagoes

*  “Consultar”, “Remover” e “Alterar” um destinatario pressupde a seleccdo de um
elemento da lista;
* A operacdo de “Inserir” (botdo lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de

destinatarios for superior ao n° total de destinatérios inseridos.

Alertas

= Ao alterar o n° de destinatérios é emitido um alerta para que o utilizador confirme
se pretende realizar a alteracdo.

* Se alterar o total de destinatarios para um n° inferior ao de registos ja inseridos é
enviado um alerta para que proceda a remocgdo, da listagem, dos destinatarios

adequados.

Processo

* “Inserir” navega para o ecra “Destinatarios Finais - Detalhe” em modo de
insercgao;

= “Alterar” navega para o ecrd de detalhe do destinatdrio seleccionado da lista
sendo permitida a sua edigao;

* “Remover” navega para o ecra de detalhe do destinatario seleccionado da lista em
modo de remocao;

* “Consultar” navega para o ecra de detalhe do destinatario seleccionado da lista em
modo de consulta;

= “Listagem” regressa a listagem de Actividades;

* “Confirmar” regista o n° de destinatarios (este ntimero é utilizado para efeitos de

-
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Processo

validagdo do n° de destinatarios registados). Quando estiverem registados todos
os destinatarios, regressa a listagem de Actividades. Caso contrario navega para o

ecrd de detalhe do destinatario.

2.5.5 Destinatarios Directos - Detalhe

Sistema Integrado de Informagéao do
Fundo Social Europeu

Registo de Execugao — Actividade — Detalhe do Destinatario Directo

Ver dados de Identificagdo no ecra “Entidade Beneficiaria”

Ver dados de Identificacéo da Actividade no ecré “Importacéo de <%xxxxx%>"

Voltar

Dados do Destinatario Directo

Registos inseridos: nem m

Nacionalidade: u
Documento de Identificagdo: W‘ Tipo: ,Wlil
Nome: Texto (max 150) |
Data Nascimento: Num (méx 4) |/| Num (méx 2) |/| Num (méx 2) | Género: g Masculino ¢~ Feminino
Inicio Morada: Texto (max 150) |
Cadigo Postal: Texto (max 4) |- | Texto (max 3) | Designagao Postal: xxxxxxxxxxx
Logout Telefone: Texto (max 15)
Ajuda Habilitagoes: WEEI

Situagao Face ao Emprego: Lista de valores n
\ '
Tipo de Destinatério Directo:! [ Lista de valores B
]

Alista de
valores
depende da
tipologia do
projecto e
dos tipos de
destinatario
final
registados

el

m
candidatura.

Confirmar Cancelar

Neste ecra sao identificados os destinatarios directos da actividade, sendo recolhida a seguinte
informacéo:

0 Nacionalidade (Lista de valores)

0 NP°do Documento de Identificagdo

0 Tipo de Documento de Identificacao (Lista de valores: Bl, Cartdo do Cidadao,

Passaporte, BI Estrangeiro, outro)
0 Nome
0 Data de nascimento

0 Género (masculino ou feminino);
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0 Morada
o Codigo Postal
o0 Telefone
0 HabilitacGes:
0 Pré-escolar
0 1°ciclo (4° ano)
0 2°ciclo (6° ano)
0 3°ciclo (9° ano)
0 Ensino Secundario
0 Bacharelato e Licenciatura
0 Mestrado
0 Doutoramento
0 Poés-Doutorado

0 Situacgdo face ao emprego:

0]

0O O O O o o o

Empregados por conta de outrem - Internos

Empregados por conta de outrem - Externos

Empregados por conta prépria

Desempregados a procura do 1° emprego

Desempregados a procura de novo emprego - DLD

Desempregados a procura de novo emprego - Nao DLD

Inactivos - A frequentarem acgdes de educacao ou formacao

Inactivos - Outros

0 Tipo de destinatério directo:

0 A lista de valores dos tipos de participantes (destinatarios directos) depende do

tipo de destinatarios finais que foram seleccionados para a actividade em sede

de candidatura:

Tipo de destinatario

Tipo de destinatario

Tipologia Tipo de actividade final e
(candidatura) {exeeucio)
6.4 Consultoria ISO - Dirigentes - Dirigentes
8.6.4 Certificacao ISO - Quadros Técnicos - Quadros Técnicos
9.6.4 Consultoria EQUASS - Responsaveis pela - Responsaveis pela Gestdo
Certificagio EQUASS - nivel 1 Gestdo da Qualidade da Qualidade
QF
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Tipo de destinatario

Tipo de destinatario

Tipologia Tipo de actividade final directo
(candidatura) {exeeucae)
Qualidade - Quadros de Gestao - Quadros de Gestdo
dos Servigos e | Certificacio EQUASS - nivel 2
Organizagoes
- Sociedade Civil - Sociedade Civil
o . - Organismos da - Organismos da
Acgoes de Sensibilizacao (i) Administragado Puablica Administracdo Puablica
6.5 Central e Local Central e Local
8.6.5 - Empresas, Associagdes | - Empresas, Associacoes
9.6.5 Empresariais e outras Empresariais e outras
AC906§ de _ Entidades Empregadoras | Entidades Empregadoras
Inves.tl.ga.lgaoi - Organizagdes Sindicais - Organizagdes Sindicais
Sen51b111za§a - Professores e outros - Professores e outros
o e Promocao agentes do sistema agentes do sistema
de’B.oas educativo educativo
Praticas - Formadores e outros - Formadores e outros
Acgdes de Formagdo /Informagao (i) agentes do sistema de agentes do sistema de
formacgao formacgéao
- Outro - Outro
Acgdes de educagdo nao formal(i)
Acgdes de educacdo para a cidadania
()
Acgdes de formagdo sécio-educativa (i)
AcgOes para aquisicdo de competéncias | - Criangas e jovens Cri .
no dominio das TIC (i) descendentes de - Criangas e jovens
Acco = - o descendentes de
cgOes para aquisicdo de competéncias | imigrantes .
s P : e imigrantes
no dominio da lingua portuguesa (i) - Familias imigrantes P
~ —— - . . - Familias imigrantes com
6.7 Acgdes de animagdo sécio-cultural (i) com criangas e jovens a . .
~ = - criangas e jovens a cargo
8.6.7 Acgdes de educagdo parental (i) cargo
. — . - Professores e outros
9.6.7 Apoio a Actividades ocupacionais - Professores e outros .
P — - — - — . agentes do sistema
Consorcios Accoes de lnformagao e orientagdo agentes do sistema .
o . educativo
Locais educativo

profissional

Apoio a inclusdo escolar

- Formadores e outros
agentes do sistema de

- Formadores e outros
agentes do sistema de

Acgdes de acompanhamento no g formacao
processo de insercdo na vida activa formacao - Outro
Acgoes de Acompanhamento - Outro
Psicossocial
Accdes de intercambio juvenil
QF
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Tipo de destinatario

Tipo de destinatario

Tipologia Tipo de actividade final directo
(candidatura) {exeeucae)
- Agentes do sistema de - Agentes do sistema de
Accdo Social Accdo Social
- Professores e outros - Professores e outros
6.9 Accdes de Sensibilizagao (i) agentes do sistema agentes do sistema
8.6.9 educativo educativo
9.6.9 - Formadores e outros - Formadores e outros
Accdes de agentes do sistema de agentes do sistema de

Formacao e
Iniciativas de
Sensibilizaca
o Dirigidas a
Pablicos
Estratégicos
no Dominio
do
Acolhimento
e Integracao
dos

Accdes de Informagao (i)

formacao

Colaboradores/Trabalha
dores de ONG
-Dirigentes Associativos
- Profissionais de (Re)
Insercao

- Mediadores Sécio-
Culturais

- Empresas, Associagdes
Empresariais e outras

formacao

Colaboradores/ Trabalhad
ores de ONG

-Dirigentes Associativos

- Profissionais de (Re)
Insergéo

- Mediadores Sécio-
Culturais

- Empresas, Associacoes
Empresariais e outras

Imigrantes Entidades Empregadoras | Entidades Empregadoras
- Organizagdes Sindicais | - Organizag¢des Sindicais
-Pais e Alunos -Pais e Alunos
- Outro - Outro
-Empresas, Associagdes
Empresariais e outras
Entidades Empregadoras | -Empresas, Associagdes
-Organismos da Empresariais e outras
Administragdo Pablica Entidades Empregadoras
7.2 Central e Local -Organismos da
8.7.2 -Organizacdes Sindicais Administracdo Puablica
9.7.2 Acgdes de informacado/formagao (i) -Outro Central
Planos para a Nota: Esta é a informacédo | -Organismos da
igualdade que esté a ser recolhida Administracao Publica
em candidatura (em Local
ambiente de producao). -Organizacoes Sindicais
Nao estao a ser -Outro
recolhidas as
Organizacoes Sindicais
7.5 - Organismos da - Organismos da
Sensibilizacdo e Administracdo Pablica Administragado Publica
Divulgagio da Central e Local Central e Local
Igualdade de - Empresas, Associagdes - Empresas, Associa¢oes
Género e Atribuicdo de Prémios Empresariais e outras Empresariais e outras

Prevencao da
Violéncia de

Entidades Empregadoras
- Organizacdes Sindicais

Entidades Empregadoras
- Organizacdes Sindicais

Género - Sociedade civil - Sociedade civil
- Outro - Outro
QF
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Tipo de destinatario

Tipo de destinatario

Tipologia Tipo de actividade final directo
(candidatura) {exeeucae)

Vitimas de Violéncia Vitimas de Violéncia
Domeéstica Doméstica
- Vitimas de Trafico de - Vitimas de Trafico de
Seres Humanos Seres Humanos

7.7 - Agressores - Agressores

g;; - Agentes do sistema de - Agentes do sistema de

Projectos de
Intervencao no
combate a
Violéncia de
Género

- Acgoes de sensibilizagdo e divulgagao
- Acgoes de informagdo/formagao

seguranca interna

- Sociedade civil

- Agentes dos sistemas
de educacgdo e formacado
-Agentes do sistema de
saade

-Agentes dos sistemas
judicial e prisional

- Outro

seguranca interna

- Sociedade civil

- Agentes dos sistemas de
educacgao e formacgao
-Agentes do sistema de
saude

-Agentes dos sistemas
judicial e prisional

- Outro

Z

O N° interno de destinatario directo é atribuido automaticamente pelo sistema, sendo

sequencial dentro da actividade.

Operacoes

* Botao “Confirmar” para registar/alterar a informagao inserida no ecra;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botao lateral “Voltar” para retornar a listagem de destinatarios.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, mesmo os numéricos, ainda

que zero excepto o Telefone;

* Dimensao dos campos conforme o desenho;

* Naéo ¢é permitida a insercao de tipos de destinatérios iguais na mesma actividade

(validagdo através do n° de documento + tipo de documento), excepto se forem do

tipo de documento “Outro”.

Processo

* “Confirmar” regista a informagdo digitada no ecra. Em caso de insercdo, navega
para nova pagina de detalhe dos destinatérios, repetindo-se este processo n vezes,

em que n = total de destinatarios - total de destinatérios inseridos. Caso contrario
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volta para a lista de destinatarios;

* “Voltar” regressa a listagem de destinatérios.
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2.5.6 Consorcios - Lista

Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

Registo de Execug¢ao — Actividade — Consércios

Ver dados de Identificag&o no ecré “Entidade Beneficiaria” PO D H

Alterar | T ——— —
Caracterizagdo | Consorcios | Entidades Apoiadas

Inserir

Remover ” o
Ver dados de Identificac&o da Actividade no ecré “Importacéo de <%xxxxx%>"

Consultar

Voltar

Lista de Consorcios

Nota: S6 pode inserir registos enquanto o total de registos inseridos for inferior ao n° total de registos indicado
N° total de registos: E N° total de registos inseridos: 999

Confirmar Cancelar

Designacéo do Consércio

LOQOUt XXXXXXX

Inicio

XXXXXX

Ajuda

XXXXXXXXXX

<<<11-20em 99 >>>

Apenas para as actividade
“Apoio a Inclusdo Social de Criangas e Jovens (Consorcios Locais)”

Neste ecra é apresentada a lista de consércios associados a actividade.
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Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;
= Botdo “Inserir” para inserir uma novo consoérciol?;
* Botdo “Alterar” para alterar o detalhe do consoércio seleccionado;
* Botdo “Remover” para remover o consorcio seleccionado;
* Botao “Consultar” para consultar a detalhe do consércio seleccionado;
* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem dos consércio;
* Navegar na listagem de consércio apresentada:
0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os10 seguintes

Validagoes

= “Consultar”, “Remover” e “Alterar” um consodrcio pressupde a seleccdo de um
elemento da lista;
* A operacdo de “Inserir” (botdo lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de

consorcios for superior ao n° total de consoércios inseridos.

Alertas

= Ao alterar o n° de consoércio é emitido um alerta para que o utilizador confirme se
pretende realizar a alteracdo.

* Se alterar o total de consércios para um n° inferior ao de registos ja inseridos é
enviado um alerta para que proceda a remocdo, da listagem, dos consoércios

adequados.

Processo

10 Uma vez indicado que se pretende proceder a insercdo de novos consércios (botdo inserir), a
introducdo sera efectuada sequencialmente sem necessidade de clicar no botdo “Inserir” enquanto o n°
total de registos inseridos for inferior ao n° total de consércios indicados pelo promotor (processo

descrito no ecra de detalhe dos entidades).
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Processo

* “Inserir” navega para o ecra “Entidades Apoiadas - Detalhe” em modo de
insercgao;

*= “Alterar” navega para o ecra de detalhe do consoércio seleccionado da lista sendo
permitida a sua edigao;

* “Remover” navega para o ecrd de detalhe do consércio seleccionado da lista em
modo de remocao;

* “Consultar” navega para o ecra de detalhe do consércio seleccionado da lista em
modo de consulta;

= “Listagem” regressa a listagem de consércios;

* “Confirmar” regista o n° de consorcios (este naimero é utilizado para efeitos de
validagdo do n° de entidades registados). Quando estiverem registados todas os
consorcios, regressa a listagem de consércios. Caso contrdrio navega para o ecra de

detalhe do consércio.

QR: e
- REFEREN 2009/01/20 pag. 59 /96



D D D I I EXECUCAO FisICA - ACCOES NAO FORMATIVAS

progansa speracienal POTENCIAL HUMAND

2.5.7 Consorcio - Detalhe

Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

Registo de Execugao — Actividade — Detalhe do Consércio
Ver dados de Identificacéo no ecra “Entidade Beneficiaria” PO D H

Ver dados de Identificagéo da Actividade no ecré “Importagéo de <%xxxxx%>"

Dados do Consércio

Voltar

Registos inseridos: nem m

Designagio do Consércio: | Texto (méax 100) |

Confirmar Cancelar
Inicio

Logout

Ajuda

Apenas para as actividade
“Apoio a Inclusado Social de Criangas e Jovens (Consorcios Locais)”

Neste ecra sdo identificados os consércio da actividade, sendo recolhida a seguinte
informacao:

0 Designagao do consorcio.

O N° interno do consércio é atribuido automaticamente pelo sistema, sendo sequencial dentro

da actividade.

Operagoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
= Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botdo lateral “Voltar” para retornar a listagem de consorcios.
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Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério;
* Dimensao dos campos conforme o desenho;

Se o consoércio ja tiver associado a uma entidade apoiada, este ndo pode ser

removido.

Processo

* “Confirmar” regista a informagdo digitada no ecrd. Em caso de insercao, navega
para nova pagina de detalhe dos entidades, repetindo-se este processo n vezes,

em que n = total de entidades - total de entidades inseridos. Caso contrario volta

para a lista de entidades;

= “Voltar” regressa a listagem de consorcios.
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2.5.8 Entidades Apoiadas - Lista

Sistema Integrado de Informagao do

Fundo Social Europeu

Registo de Execugao — Actividade — Entidades Apoiadas

Ver dados de Identlflcagao no ecré Entldade Beneficiaria”

Inserir

Alterar

Remover

Consultar B : Se actlvndade “Apoio a Inclusio Social de Criangas e |
i Jovens (Consércios Locais)” i
'

Voltar e pu e

Lista de Entidades Apoiadas

Nota: S6 pode inserir registos enquanto o total de registos inseridos for inferior ao n° total de registos indicado

N° total de registos: E N° total de registos inseridos: 999
— Confirmar Cancelar e .
Inicio
NIF Denominagéo Tipo de
Logout <%Entidade / Centro/ Apoio%>
999999999 XXXXXXX : XXXX :
H 1 1
Aj uda 999999999 XXXXXX : XXXX :
999999999 XKXKXXXXKX ' XXXXK '
e R EEEEEE P PR
it vy
'
<<<11-20em 99 >>> : Coluna da lista adaptada ao tipo de !
! actividade !

Apenas para as actividades de
Funcionamento de Centros de Apoio ao Imigrante
Di izagao e funcic de redes locais de apoio ao acolhimento e integragao (CLAIl)
Apoio ao Associativismo Imigrante
Apoio a Inclusao Social de Crlangas e Jovens (Consoércios Locais)

“Apoio Tecmco"

Neste ecra é apresentada a lista das entidades apoiadas associadas a actividade.

Apenas é disponibilizado para os seguintes tipos de actividade:
Tipologias 6.8.,8.6.8 € 9.6.8:
0 Funcionamento de Centros de Apoio ao Imigrante
0 Dinamizacdo e funcionamento de redes locais de apoio ao acolhimento e integragdo
(CLAII)
0 Apoio a Inclusdo Social de Criangas e Jovens (Consoércios Locais)
0 Apoio ao Associativismo Emigrante
Tipologias 7.3.,8.7.3. € 9.7.3.

0 Apoio Técnico

Para cada entidade apoiada, é disponibilizada a seguinte informacao:

e NIF
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e Denominacao
e Fungdes no Consoércio (apenas para os Consorcios)
e N°de Mediadores (se actividades “Funcionamento de Centros de Apoio ao Imigrante”

e “Dinamizacédo e funcionamento de redes locais de apoio ao acolhimento e integracdo

(CLAIL)")

O campo relativo ao n° total de entidades ja inseridas apenas deve ser visivel em modo de
alteragdo da Execugdo uma vez que tem objectivo de validacdo por confronto com o n° total de

entidades indicado pelo utilizador.

Operagoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
= Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;
* Botado “Inserir” para inserir uma nova entidade;
= Botdo “Alterar” para alterar o detalhe da entidade seleccionada;
* Botdo “Remover” para remover a entidade seleccionada;
* Botdo “Consultar” para consultar a detalhe do entidade seleccionada;
* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de Actividades;
* Navegar na listagem de entidades apresentada:
0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os10 seguintes

Validagoes

= “Consultar”, “Remover” e “Alterar” um entidade pressupde a seleccao de um
elemento da lista;
= A operacdo de “Inserir” (botao lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de

entidades for superior ao n° total de entidades inseridas.

11 Uma vez indicado que se pretende proceder a insercdo de novas entidades (botdo inserir), a
introducdo sera efectuada sequencialmente sem necessidade de clicar no botdo “Inserir” enquanto o n°
total de registos inseridos for inferior ao n° total de entidades indicadas pelo promotor (processo

descrito no ecra de detalhe dos entidades).
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Alertas

* Ao alterar o n° de entidades é emitido um alerta para que o utilizador confirme se
pretende realizar a alteracao.
* Se alterar o total de entidades para um n° inferior ao de registos ja inseridos é

enviado um alerta para que proceda a remocdo, da listagem, dos entidades

adequados.

Processo

* “Inserir” navega para o ecrd “Entidades Apoiadas - Detalhe” em modo de
insercao;

»= “Alterar” navega para o ecrd de detalhe da entidade seleccionada da lista sendo
permitida a sua edigdo;

* “Remover” navega para o ecrd de detalhe da entidade seleccionada da lista em
modo de remocao;

* “Consultar” navega para o ecra de detalhe da entidade seleccionada da lista em
modo de consulta;

*» “Listagem” regressa a listagem de Actividades;

* “Confirmar” regista o n° de entidades (este nimero é utilizado para efeitos de
validagdo do n° de entidades registados). Quando estiverem registados todas as
entidades, regressa a listagem de Actividades. Caso contrario navega para o ecrd

de detalhe da entidade.

-
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2.5.9 Entidades Apoiadas - Detalhe

Sistema Integrado de Informacgao do
Fundo Social Europeu

Registo de Execugao — Actividade — Detalhe da Entidade Apoiada
Ver dados de Identificag&o no ecra “Entidade Beneficiaria”

Ver dados de Identificagdo da Actividade no ecra “Importacéo de <%xxxxx%>"

Dados da Entidade Apoiada

Voltar
Registos inseridos: nem m
NIF: Texto (max 20)
Denominagéao: Texto (max 150)
Morada: Texto (max 150)
Cédigo Postal: Texto (max 4) | - | Texto (max 3) | Desi d0 Postal: XXXxXXXXXxx
- [ttt et [
Telefone: Texto (max 15) P : Sesacﬁvligadg “Apoio éjncluséo :
F-=-"~--" . T = R - ocial de Criancas e Jovens
Inicio ! Tipo de Entidade: | Lista de valores v r--- ! (Consorcios Locais)” E
: Consorcio: Lista de valores v : """"""""""""
Logout ! 5 “reio. o [T oTTTmmmoomsmomomooomomooosoo
9 1 Fungdes no Consércio: & Promotora _‘:_Pf'ff'[a_: —————— I Se actividade “Funcionamento de Centros de |
________ : Apoio ao Imigrante ” ou “Dinamizagao e H
Ajuda - r-—" H funcionamento de redes locais de aroio ao 1
' - ! ¢ -2 o
| N° de Mediadores: Num (max 5) : 1 acolhimento e integragao (CLAII :
1

o pp—
¥ Técnico i Descrigdo: | Texto (max 150)
_______ :
Tipo de Apoio: [¥ Financeiro I} Montante: -

. oY I
Periodicidade: 1 | Lista de valores n I

1

: Se actividade “Apoio ao Associativismo Imigrante”
1 ou Tipologia 7.3 e actividade “Apoio Técnico”

1

Confirmar Cancelar

Neste ecra sao identificadas as entidades apoiadas da actividade, sendo recolhida a seguinte
informacao:
o NIF
Denominac&o social
Morada
Codigo Postal

Telefone

©O O O O O

Tipo de entidade (se Actividade “Apoio a Inclusdo Social de Criancas e Jovens
/ Consorcios Locais), lista de valores:

0 Escolas e Agrupamentos de Escolas

o0 Centros de Formacio
0 Associa¢des de Jovens
o}

Associacoes de imigrantes e minorias étnicas
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Associacdes Desportivas e Culturais

IPSS

0)

0)

0 Associacoes de Desenvolvimento Local

o Entidades Puablicas

0 Outras, especifique

0 Consorcio (Lista de consoércios inseridos para a actividade)

0 Funcgdes no Consoércio (apenas para os Consércios): Promotora ou Parceira

0 N°de Mediadores (se actividades “Funcionamento de Centros de Apoio ao Imigrante”
e “Dinamizacao e funcionamento de redes locais de apoio ao acolhimento e integragao
(CLAIIL)")

o0 Tipo de Apoio (apenas se identificacdo da actividade = “Apoio ao Associativismo
Imigrante” ou “Apoio Técnico”):

0 Técnico (se seleccionado recolhe-se descrigcao)

0 Financeiro (se seleccionado recolhe-se montante)

0 Periodicidade (Lista de valores: Pontual; Regular)

O N interno de entidade é atribuido automaticamente pelo sistema, sendo sequencial dentro

da actividade.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botdo lateral “Voltar” para retornar a listagem de entidades.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, mesmo os numéricos, ainda
que zero excepto o Telefone;

* Dimensao dos campos conforme o desenho;

* Se tipo de entidade “Outra” seleccionado, o texto da informacdo adicional é de
preenchimento obrigatério;

* Nado é permitida a insercdo de entidades iguais na mesma actividade (validacao

através do NIF).

-
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Processo

* “Confirmar” regista a informagdo digitada no ecra. Em caso de insercdo, navega
para nova pagina de detalhe dos entidades, repetindo-se este processo n vezes,
em que n = total de entidades - total de entidades inseridos. Caso contrario volta
para a lista de entidades;

*  “Voltar” regressa a listagem de entidades.
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2.5.10 Moddulos - Lista

Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

Registo de Execug¢ao — Actividade — Médulos

Ver dados de Identificagdo no ecré “Entidade Beneficiaria” PO D H

Alterar S
Caracterizagao | Modulos

Inserir

Remover
Ver dados de Identificacdo da Actividade no ecré “Importacéo de <%xxxxx%>"

Consultar

Voltar

Lista de Médulos

Nota: S6 pode inserir registos enquanto o total de registos inseridos for inferior ao n° total de registos indicado

N° total de registos: El N° total de registos inseridos: 999
= Confirmar Cancelar
Inicio
Designacéo Duragéo Tipos de Destinatéarios
Logout XXXKXXXXXKXX 99999 XXXK, XK, XXX
. JOOXXXXXXXXX 99999 Xxxx
Ajuda
JOOOHXNXNX 99999 X000 XXX, XKXXX

<<< 11-20em 99 >>>

: Apenas para as actividades :
1 do tipo “Desenvolvimento de 1
! modulos '
deformagao/ informagao” |

Neste ecra, apenas disponivel para o tipo de actividade “Desenvolvimento de médulos de
formacdo/ informacdo”, é apresentada a lista dos médulos associados a actividade, com a
seguinte informacao:

e Designacado

e Duracao

YR

e Tipos de destinatarios (separados por “;”)

O campo relativo ao n° total de médulos ja inseridos apenas deve ser visivel em modo de
alteragdo da Execugdo uma vez que tem objectivo de validacdo por confronto com o n° total de

modulos indicado pelo utilizador.
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Operacoes

* Botao “Confirmar” para registar/alterar a informagao inserida no ecra;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;
* Botao “Inserir” para inserir um novo médulo'
* Botao “Alterar” para alterar o detalhe do médulo seleccionado;
* Botao “Remover” para remover o médulo seleccionado;
* Botao “Consultar” para consultar o detalhe do médulo seleccionado;
* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de Actividades;
* Navegar na listagem de médulos apresentada:
0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os 10 seguintes

Validagoes

* “Consultar”, “Remover” e “Alterar” um moédulo pressupde a seleccdo de um
elemento da lista;
= A operacdo de “Inserir” (botao lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de

modulos for superior ao n° total de médulos inseridos.

Alertas

* Ao alterar o n° de médulos é emitido um alerta para que o utilizador confirme se
pretende realizar a alteracao.

* Se alterar o total de moédulos para um n° inferior ao de registos ja inseridos é
enviado um alerta para que proceda a remocdo, da listagem, dos moddulos

adequados.

Processo

* “Inserir” navega para o ecrd “Moddulos - Detalhe” em modo de insergao;

12 Uma vez indicado que se pretende proceder a inser¢do de novos moédulos (botdo inserir), a
introducdo sera efectuada sequencialmente sem necessidade de clicar no botdo “Inserir” enquanto o n°
total de registos inseridos for inferior ao n° total de mddulos indicados pelo promotor (processo

descrito no ecra de detalhe dos médulos).
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= “Alterar” navega para o ecrd de detalhe do médulo seleccionado da lista sendo
permitida a sua edicdo;

* “Remover” navega para o ecrd de detalhe do médulo seleccionado da lista em
modo de remocgéo;

* “Consultar” navega para o ecra de detalhe do médulo seleccionado da lista em
modo de consulta;

= “Listagem” regressa a listagem de Actividades;

* “Confirmar” regista o n° de médulos (este nimero é utilizado para efeitos de
validagdo do n° de médulos registados). Quando estiverem registados todos os
modulos, regressa a listagem de Actividades. Caso contrario navega para o ecra de

detalhe do modulo.
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2.5.11 Moddulos - Detalhe

Sistema Integrado de Informagéao do
Fundo Social Europeu

Registo de Execugéo — Actividade — Detalhe do Médulo
Ver dados de Identificacdo no ecré “Entidade Beneficiaria” PO D H

Ver dados de Identificacdo da Actividade no ecra “Importacéo de <%xxxxx%>"

Voltar Dados do Médulo

Registos inseridos: nem m

Designagao: Texto (max 100)

Descrigado: Texto (max 2500)

Duragao em horas:

-
Tipo de Destinatario : I : Destinatario 1 :
~! Destinatério 2 1

1 Destinatario 3 '

IH !

1
1
1
A lista de valores corresponde aos tipos :
de destinatarios finais registados ao nivel 1
do projecto. Se nao existirem ao nivel do !
projectos apresenta a lista de :
destinatarios identificada para a tipologia
de intervengao. i

1

'

'

1

Neste ecra sao identificados os moédulos da actividade, sendo recolhida a seguinte informagao:
0 Designacao
0 Descricao
0 Duragédo em horas
(6]

Tipo de destinatério (escolha multipla)!s:

Tipologias de Tipo de destinatario
Intervencao:

13 Em sede de candidatura, nas actividades do tipo “Desenvolvimento de médulos de formagao/
informagdo”, ndo sao recolhidos tipos de destinatarios finais. No entanto, sdo recolhidos destinatarios
ao nivel do projecto, por tipologia de intervencdo. Quando ao nivel do projecto ndo foram identificados
destinatarios finais, deve ser disponibilizada a lista de destinatarios identificada para a Tipologia de

Intervencao
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Tipologias de
Intervencao:

Tipo de destinatario

6.5
8.6.5
9.6.5

- Sociedade Civil

- Organismos da Administracdo Ptblica Central e Local
- Empresas, Associagdes Empresariais e outras Entidades
Empregadoras

- Organizacoes Sindicais

- Professores e outros agentes do sistema educativo

- Formadores e outros agentes do sistema de formacao

- Outro

6.9
8.6.9
9.6.9

- Agentes do sistema de Acgao Social

- Professores e outros agentes do sistema educativo

- Formadores e outros agentes do sistema de formacao
-Colaboradores/ Trabalhadores de ONG

-Dirigentes Associativos

- Profissionais de (Re) Insergao

- Mediadores Sécio-Culturais

- Empresas, Associacdes Empresariais e outras Entidades
Empregadoras

- Organizacoes Sindicais

-Pais e Alunos

- Outro

7.1

Empresas, Associagdes Empresariais e outras Entidades
Empregadoras

- Organizacoes Sindicais

- Agentes dos sistemas de educacao e formacao

- Professores e outros agentes do sistema educativo

- Formadores e outros agentes do sistema de formacao
- ONG

- Outro

7.5

- Organismos da Administracdo Ptblica Central e Local
- Empresas, Associagdes Empresariais e outras Entidades
Empregadoras

- Organizacoes Sindicais

- Sociedade civil

- Outro

7.7.

Vitimas de Violéncia Doméstica

- Vitimas de Trafico de Seres Humanos

- Agressores

- Agentes do sistema de seguranga interna

- Sociedade civil

- Agentes dos sistemas de educacao e formacao
-Agentes do sistema de satide

-Agentes dos sistemas judicial e prisional

- Outro
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O N° interno de médulo é atribuido automaticamente pelo sistema, sendo sequencial dentro

da actividade.

Operagoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informagao inserida no ecrd;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botdo lateral “Voltar” para retornar a listagem de médulos.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério;
* A duragdo em horas tem de ser superior a 0;
* E obrigatério seleccionar, pelo menos, um tipo de destinatério directo;

* Dimensao dos campos conforme o desenho;

Alertas

= Nao aplicavel

Processo

* “Confirmar” regista a informagdo digitada no ecrd. Em caso de insercao, navega
para nova péagina de detalhe dos médulos, repetindo-se este processo n vezes, em
que n = total de médulos - total de médulos inseridos. Caso contrario volta para a
lista de modulos;

* “Voltar” regressa a listagem de médulos.
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2.5.12 Materiais / Recursos Tecnico-Pedagdgicos - Lista

Sistema Integrado de Informagéao do

Fundo Social Europeu

Registo de Execucgao — Actividade — Materiais / Rec. Técnico Pedag.

Ver dados de Identificacéo no ecra “Entidade Beneficiaria” PO D H

Alterar L - o -
Caracterizagao | Materiais e Rec. Técnico Pedag.

Inserir

Remover I . < .
Ver dados de Identificacdo da Actividade no ecra “Importagéo de <%xxxxx%>"

Consultar

Voltar

Lista de Materiais / Recursos Técnico Pedagdgicos

Nota: S6 pode inserir registos enquanto o total de registos inseridos for inferior ao n° total de registos indicado

Ne° total de registos: E Ne total de registos inseridos: 999
Confirmar Cancelar
Inicio
Titulo Tipo de Suporte Tiragem/N° Exemplares
Logout XOOKXXKKKXX 99999 99999
. DORXXXXXXXXX 99999 99999
Ajuda
JOORXXXXXKXXX 99999 99999

<<< 11-20em 99 >>>

: Apenas para as actividades |
1 do tipo “Producdo de materiais 1
! e recursos gécn’i’co !
H pedagogicos’ H

Neste ecrd, apenas disponivel para o tipo de actividade “Producdo de materiais e recursos
técnico pedagogicos”, é apresentada a lista dos Materiais / Recursos Tecnico-Pedagoégicos
associados a actividade, com a seguinte informagao:

e Titulo

e Tipo de Suporte

e Tiragem / N° de Exemplares

O campo relativo ao n° total de Materiais / Recursos Tecnico-Pedagdgicos ja inseridos apenas
deve ser visivel em modo de alteracdo da Execucdo uma vez que tem objectivo de validagao
por confronto com o n° total de Materiais / Recursos Tecnico-Pedagdgicos indicado pelo

utilizador.
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Operacoes

* Botao “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecrd;

* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botdo “Inserir” para inserir um novo Material / Recurso Tecnico-Pedagodgicol4;

* Botdo “Alterar” para alterar o detalhe do Material / Recurso Tecnico-Pedagogico
seleccionado;

* Botdo “Remover” para remover o Material / Recurso Tecnico-Pedagogico
seleccionado;

* Botdao “Consultar” para consultar o detalhe do Material / Recurso Tecnico-
Pedagogico seleccionado;

* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de Actividades;

* Navegar na listagem de Materiais / Recursos Tecnico-Pedagdgicos apresentada:

0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os 10 seguintes

Validagoes

=  “Consultar”, “Remover” e “Alterar” um Material / Recurso Tecnico-Pedagogico
pressupde a seleccdo de um elemento da lista;

* A operacdo de “Inserir” (botdo lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de
Materiais / Recursos Tecnico-Pedagogicos for superior ao n° total de Materiais /

Recursos Tecnico-Pedagogicos inseridos.

Alertas

* Ao alterar o n° de Materiais / Recursos Tecnico-Pedagogicos é emitido um alerta
para que o utilizador confirme se pretende realizar a alteracao.

* Se alterar o total de Materiais / Recursos Tecnico-Pedagégicos para um n° inferior

14 Uma vez indicado que se pretende proceder a insercdo de novos Materiais / Recursos Tecnico-

Pedagoégicos (botdo inserir), a introducao sera efectuada sequencialmente sem necessidade de clicar no

botao “Inserir” enquanto o n° total de registos inseridos for inferior ao n° total de Materiais / Recursos

Tecnico-Pedagogicos indicados pelo promotor (processo descrito no ecrd de detalhe dos Materiais /

Recurso Tecnico-Pedagoégicos).
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Alertas

ao de registos ja inseridos é enviado um alerta para que proceda a remogao, da

listagem, dos Materiais / Recursos Tecnico-Pedagogicos adequados.

Processo

* “Inserir” navega para o ecrd “Materiais / Recursos Tecnico-Pedagogicos -
Detalhe” em modo de insercio;

*= “Alterar” navega para o ecrd de detalhe do Material / Recurso Tecnico-
Pedagogico seleccionado da lista sendo permitida a sua edicao;

* “Remover” navega para o ecra de detalhe do Material / Recurso Tecnico-
Pedagogico seleccionado da lista em modo de remocéo;

* “Consultar” navega para o ecrd de detalhe do Material / Recurso Tecnico-
Pedagogico seleccionado da lista em modo de consulta;

= “Listagem” regressa a listagem de Actividades;

* “Confirmar” regista o n° de Materiais / Recursos Tecnico-Pedagdgicos (este
namero é utilizado para efeitos de validacdo do n° de Materiais / Recursos
Tecnico-Pedagégicos registados). Quando estiverem registados todos os Materiais

/ Recursos Tecnico-Pedagogicos, regressa a listagem de Actividades. Caso

contrdrio navega para o ecra de detalhe do Material / Recurso Tecnico-

Pedagogico.

-
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2.5.13 Materiais / Recursos Tecnico-Pedagdgicos - Detalhe

Sistema Integrado de Informagao do

Fundo Social Europeu

Registo de Execugdo — Actividade — Detalhe do Material / Rec. Técnico Pedag.

[=la] B ¥

Ver dados de Identificagdo no ecrd “Entidade Beneficiaria”

Ver dados de Identificacéo da Actividade no ecra “Importacéo de <%xxxx%>"

Dados do Material / Recurso Técnico Pedagdégico
Voltar

Registos inseridos: nem m

Titulo: Texto (max 100)
Texto (max 2500)

Descrigao:

Tipo de Suporte: [Cotecovatoes W]
Tiragem / N° de Exemplares:

Inicio
Logout

Ajuda Confirmar Cancelar

Neste ecra sdo identificados os Materiais / Recursos Tecnico-Pedagogicos da actividade,
sendo recolhida a seguinte informacao:
o Titulo
0 Descricao
o Tipo de Suporte:
0 Escrito
0 Audio-Visual
0 Informatico
0 Outro
o Tiragem / N° de Exemplares

0 Tipo de destinatario (escolha multipla)?>:

15 Em sede de candidatura, nas actividades do tipo “Desenvolvimento de Materiais, ndo sdo recolhidos

tipos de destinatérios finais. No entanto, sdo recolhidos destinatdrios ao nivel do projecto, por tipologia
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Tipologias de Tipo de destinatario
Intervencao:

- Sociedade Civil

- Organismos da Administracdo Ptablica Central e Local
6.5 - Empresas, Associacdes Empresariais e outras Entidades
8.6.5 Empregadoras

9.6.5 - Organizacoes Sindicais

- Professores e outros agentes do sistema educativo

- Formadores e outros agentes do sistema de formacao
- Outro

- Criangas e jovens descendentes de imigrantes

- Familias imigrantes com criangas e jovens a cargo

- Professores e outros agentes do sistema educativo

- Formadores e outros agentes do sistema de formacao
- Outro

- Agentes do sistema de Acgao Social

- Professores e outros agentes do sistema educativo

- Formadores e outros agentes do sistema de formacao
-Colaboradores/Trabalhadores de ONG

6.9 -Dirigentes Associativos

8.6.9 - Profissionais de (Re) Insergao

9.6.9 - Mediadores Soécio-Culturais

- Empresas, Associacdes Empresariais e outras Entidades
Empregadoras

- Organizacoes Sindicais

-Pais e Alunos

- Outro

- Sociedade civil

- Empresas, AssociacGes Empresariais e outras Entidades
Empregadoras

6.10 - Organizag0es Sindicais

- Professores e outros agentes do sistema educativo

- Formadores e outros agentes do sistema de formacéo

- Outro

Empresas, Associa¢cdes Empresariais e outras Entidades
Empregadoras

7.1 - Organizacoes Sindicais

- Agentes dos sistemas de educacgao e formacao

- Professores e outros agentes do sistema educativo

6.7
8.6.7
9.6.7

de intervencdo. Quando ao nivel do projecto ndo foram identificados destinatarios finais, deve ser

disponibilizada a lista de destinatarios identificada para a Tipologia de Intervencao
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Tipologias de Tipo de destinatario
Intervencao:
- Formadores e outros agentes do sistema de formacao
- ONG
- Outro

- Organismos da Administracdo Ptblica Central e Local
- Empresas, Associacdes Empresariais e outras Entidades
7.5 Empregadoras

- Organizacoes Sindicais

- Sociedade civil

- Outro

Vitimas de Violéncia Doméstica

- Vitimas de Trafico de Seres Humanos

- Agressores

- Agentes do sistema de seguranca interna

7.7. - Sociedade civil

- Agentes dos sistemas de educacao e formacao
-Agentes do sistema de satide

-Agentes dos sistemas judicial e prisional

- Outro

Z

O N° interno do Material/Recurso Técnico-pedagogico é atribuido automaticamente pelo

sistema, sendo sequencial dentro da actividade.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecrd;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;
* Botdo lateral “Voltar” para retornar a listagem de Materiais / Recursos Tecnico-

Pedagogicos.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério;
* On°de exemplares tem de ser superior a 0;

* Dimensao dos campos conforme o desenho;

Processo

* “Confirmar” regista a informagao digitada no ecrd. Em caso de insercdo, navega

para nova pagina de detalhe dos Materiais / Recursos Tecnico-Pedagogicos,
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repetindo-se este processo n vezes, em que n = total de Materiais / Recursos
Tecnico-Pedagégicos - total de Materiais / Recursos Tecnico-Pedagogicos
inseridos. Caso contrario volta para a lista de Materiais / Recursos Tecnico-
Pedagogicos;

“Voltar” regressa a listagem de Materiais / Recursos Tecnico-Pedagégicos.
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2.5.14 Seminarios/ Acg¢des - Lista

Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

sl Registo de Execugédo — Actividade — <%Seminarios/Acgbes %>
Ver dados de Identificacdo no ecré “Entidade Beneficiaria”

poPH

Caracterizagao | <%Seminarios / Accoes %> e —

Alterar

Remover
Ver dados de Identificacdo da Actividade no ecré “Importacéo de <%xxxxx%>"
Consultar

Voltar
Lista de <% Seminarios / Acgoes %>

Nota: S6 pode inserir registos enquanto o total de registos inseridos for inferior ao n° total de registos indicado

N° total de registos: El N° total de registos inseridos: 999
= Confirmar Cancelar
Inicio
Titulo Data Inicio de Data Fim de Duragéo em dias Durag&o em horas Ne total de
Logout Realizacéo Realizagado participant
es
0
Ajuda XXXXXOOOXKX : X000 : 9999/99/99 9999/99/99 999 99999 XXXX
XXX HXXXKXXX : XXX : 9999/99/99 9999/99/99 999 99999 XXX
T
JOXXXKKXKHKXK : X000 : 9999/99/99 9999/99/99 999 99999 XXXXX

<<< 11-20em 99 >>>

: Apenas para as actividades :
Il do tipo “Seminarios” ou 1
! “Conferéncias / '
\ Seminérios | Workshops” '

Neste ecra, apenas disponivel para os tipos de actividade “Seminarios” ou “Conferéncias /

Semindrios / Workshops”, é apresentada a lista dos semindrios/ac¢des associadas a

actividade, com a seguinte informac&o:
e Titulo
e Tipo de accdo (apenas nas actividades do tipo “Conferéncias / Semindrios /
Workshops”)
e Data de inicio de realizacdo
e Data de fim de realizacio
e Duracdo em dias
e Duracdo em horas

e N°total de participantes
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O campo relativo ao n° total de seminarios/accoes ja inseridos apenas deve ser visivel em
modo de alteracao da Execucdo uma vez que tem objectivo de validacao por confronto com o

n° total de seminarios/acg¢des indicado pelo utilizador.

Operacoes

* Botao “Confirmar” para registar/alterar a informagao inserida no ecrd;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;
* Botao “Inserir” para inserir um novo semindrio/acgao’®;
* Botao “Alterar” para alterar o detalhe do seminario/acgdo seleccionado;
* Botao “Remover” para remover o seminario/acgao seleccionado;
* Botao “Consultar” para consultar o detalhe do semindrio/acgdo seleccionado;
* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de Actividades;
* Navegar na listagem de seminarios/accdes apresentada:
0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os 10 seguintes

Validagoes

= “Consultar”, “Remover” e “Alterar” um semindrio/acgdo pressupde a seleccao de
um elemento da lista;
= A operacdo de “Inserir” (botao lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de

semindrios/acgdes for superior ao n° total de semindrios/acg¢des inseridos.

Alertas

* Ao alterar o n° de semindrios/ac¢des é emitido um alerta para que o utilizador
confirme se pretende realizar a alteracao.
* Se alterar o total de seminarios/accdes para um n° inferior ao de registos ja

inseridos é enviado um alerta para que proceda a remocdo, da listagem, dos

16 Uma vez indicado que se pretende proceder a insercao de novos seminérios/acgdes (botdo inserir), a
introducdo sera efectuada sequencialmente sem necessidade de clicar no botdo “Inserir” enquanto o n°
total de registos inseridos for inferior ao n° total de semindarios/ac¢des indicados pelo promotor

(processo descrito no ecrd de detalhe dos semindarios/acgdes).
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Alertas

semindrios/acc¢des adequados.

Processo

“Inserir” navega para o ecra “Semindrios/accdes - Detalhe” em modo de insercao;
“Alterar” navega para o ecra de detalhe do seminario/accado seleccionado da lista
sendo permitida a sua edigao;

“Remover” navega para o ecrd de detalhe do seminario/accdo seleccionado da
lista em modo de remocgao;

“Consultar” navega para o ecrd de detalhe do semindrio/accdo seleccionado da
lista em modo de consulta;

“Listagem” regressa a listagem de Actividades;

“Confirmar” regista o n° de semindarios/accdes (este nimero é utilizado para
efeitos de validacdo do n° de seminarios/accdes registados). Quando estiverem

registados todos os semindrios/accdes, regressa a listagem de Actividades. Caso

contrario navega para o ecra de detalhe do seminario/accdo.

- 2009/01/20 pag. 83 /96

Pkl I LB




D D D I I EXECUCAO FisICA - ACCOES NAO FORMATIVAS

progansa speracienal POTENCIAL HUMAND

2.5.15 Seminarios/ Ac¢oes - Detalhe

Sistema Integrado de Informagao do

Fundo Social Europeu

Registo de Execug¢ao — Actividade — Detalhe do <%Seminario/Ac¢ao%>
Ver dados de Identificagdo no ecra “Entidade Beneficiaria” PO D H

Ver dados de Identificagéo da Actividade no ecra “Importacao de <%xxxxx%>"

Dados do <%Seminario/Ac¢do%>

Voltar
Registos inseridos: nem m
Titulo: Texto (max 100)
Descrigdo: Texto (max 2500)
T T T TR — T o igde |
(I L iStadevalores __ 1M1 ___ i I_ - “Conferéncias/Seminar iosWorkshops” __ 1
Inicio Data Inicio Realizaca [ 9999 |i[Num(max2) |/ Num(max2) |
Data Fim Realizacs [ 9999 | [Num (max2)  Ji[ Num (max2) ]
LOQOUt Local de Realizaca | Texto (max 150)
Ajuda Cédigo Postal: [Texto maxa) | [Texto(max3) | Designagao Postal: xxxxxxxxxxx
Duragéo em dias: 929
H M
[+ Destinatério 1 9999 9999
N° de Participantes: [+ Destinatario 1 9999 9999
7 Destinatario 1 9999 9999
Confirmar Cancelar
Total

Neste ecrd sdo identificados os seminarios/acc¢oes da actividade, sendo recolhida a seguinte
informacéo:

o Titulo

0 Descricao

0 Tipo de accao (apenas nas actividades do tipo “Conferéncias / Seminarios /
Workshops”):

0 Conferéncias

0 Seminarios

0 Workshops
Data de inicio de realizacdo
Data de fim de realizagdo

Local de realizacdao

O O O O

Codigo Postal
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0 Duracao em dias (modo consulta - calculado com base nas datas de inicio e fim de

realizacdo)

0 Duracdo em horas

0 Tipo e n° de participantes (Homens/Mulheres) (escolha multipla):

0 A lista de valores dos tipos de participantes (destinatarios directos) depende do

de candidatura:

tipo de destinatarios finais que foram seleccionados para a actividade em sede

Tipo de Tipo de destinatario final Tipo de destinatario directo
actividade (candidatura) (execucao)
- Agentes do sistema de Acc¢do Social | - Agentes do sistema de Acgado Social
- Professores e outros agentes do - Professores e outros agentes do
sistema educativo sistema educativo
- Formadores e outros agentes do - Formadores e outros agentes do
sistema de formacao sistema de formacao
-Colaboradores/ Trabalhadores de -Colaboradores/ Trabalhadores de
Seminarios ONG s ONG L
69) -Dirigentes Associativos -Dirigentes Associativos
' - Profissionais de (Re) Insercao - Profissionais de (Re) Insercao
- Mediadores Sécio-Culturais - Mediadores Sécio-Culturais
- Empresas, Associagdes Empresariais | - Empresas, Associagdes Empresariais
e outras Entidades Empregadoras e outras Entidades Empregadoras
- Organizacoes Sindicais - Organizacoes Sindicais
-Pais e Alunos -Pais e Alunos
- Outro - Outro
- Sociedade civil - Sociedade civil
- Empresas, Associagdes Empresariais | - Empresas, Associagdes Empresariais
. e outras Entidades Empregadoras e outras Entidades Empregadoras
Confe.rénc.1a5 - Organizagdes Sindicais - Organizagdes Sindicais
/Semindrios | _ professores e outros agentes do - Professores e outros agentes do
/Workshops | sistema educativo sistema educativo
(6.10) - Formadores e outros agentes do - Formadores e outros agentes do
sistema de formacao sistema de formacao
- Outro - Outro
Organismos da Administragao Organismos da Administragao
. Puablica Central e Local Publica Central e Local
Confe.rénc.1a5 - Empresas, Associagdes Empresariais | - Empresas, Associacdes Empresariais
/Semindrios | e outras Entidades Empregadoras e outras Entidades Empregadoras
/Workshops | _ Organizagdes Sindicais - Organizagoes Sindicais
(7.5) - Sociedade civil - Sociedade civil

- Outro

- Outro

O N? interno de semindrio/accao é atribuido automaticamente pelo sistema, sendo sequencial

dentro da actividade.
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Operacoes

Botao “Confirmar” para registar/alterar a informagao inserida no ecra;

Botdo “Cancelar” para fazer reset & informacao introduzida no ecra;

Botao lateral “Voltar” para retornar a listagem de seminarios/acgoes.

Validagoes

Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério;
A duragdo em dias tem de ser superior a 0;

A duragdo em horas tem de ser superior a 0;

E obrigatério seleccionar, pelo menos, um tipo de participante, tendo o n° de

participante de ser superior a 0;
Dimensao dos campos conforme o desenho;
As datas tém que ser validas (e.g.: 31/2 é uma data invalida);

A data de fim deve ser posterior a data de inicio da Actividade;

A data de realizacdo tem de se encontrar entre as datas de inicio e fim!” da

actividade

Processo

“Confirmar” regista a informagdo digitada no ecra. Em caso de insercdo, navega
para nova pégina de detalhe dos semindrios/accdes, repetindo-se este processo n

vezes, em que n = total de semindrios/accdes - total de semindarios/acgdes

inseridos. Caso contrério volta para a lista de seminarios/acgdes;

“Voltar” regressa a listagem de seminarios/acgdes.

17 Datas de inicio e fim de Execucéo
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2.6 Submeter

Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

Registo de Execugao — Submeter
Ver dados de Identificagdo no ecré “Entidade Beneficiaria” PO D H

Entidade Beneficiaria | Entidades Parceiras | Actividades | Submeter

Submissao da Execucao Fisica

Devera manter actualizado o registo da Execugao Fisica até a data correspondente ao periodo a que se reporta o Reembolso.

Listagem

Fo-S T TTTTemm e e e 1
1 Seréo apr das checkbox idénti caso |
! o projecto apresente mais de dois anos, uma !__ _
H para cada ano com excepgao do ultimo !

Inicio .

Logout e e e e e e eeeeeeeeeemeeemeeeeeeeeemeeeeeeeeeeeeeeeemeeeeee—ea
Ajuda , ]

'

s N - Sera a Unica checkbox a ser apresentada caso

Data da Ultima Actualizag&o dos Dados Fisicos AAAA-MM-DD i o projecto apresente ape,ﬂ’as um ano i
'

Confirmar

Apos a confirmacéo deste ecrd com a sinalizagédo da “check box” é apr daa i mel

Foi concluido o registo da Execugao Fisica relativa ao ano aaaal projecto, pelo que ja pode ser submetido o Reembolso
Intermédio respectivo/ Pedido de Saldo. A informagéao que for registada posteriormente sera associada ao préximo
Reembolso Intermédio ou, se for caso disso, Pedido de Saldo.

Neste ecrda a entidade poderd assinalar que concluiu o registo da informagdo relativa a

execucao fisica do ano transacto, para posterior submissao do IAE respectivo, ou se for caso

disso do Pedido de Saldo.

E disponibilizado um alerta recordando o utilizador que deve manter actualizada a
informacdo existente no SIIFSE relativa a Execucdo Fisica até ao periodo a que se reporta o

Reembolso.

Caso o projecto decorra em apenas um ano sera disponibilizada apenas uma checkbox
indicando que a informagdo registada se encontra completa, ndo podendo sofrer posteriores
alteragdes, caso contrario sera disponibilizada uma checkbox por cada ano do projecto sendo

que para cada um, com excepcao do ultimo, a informacado registada serd associada ao IAE

respectivo.
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E também visualizada neste ecrd a “Data da Ultima Actualizacdo do Dados Fisicos”. Esta
indicagao resulta da data da actualizacdo mais recente de todos os ecras que compdem os ecras
da Execugdo Fisica. Esta data podera ser utilizada para efectuar o controlo entre a disparidade
da informagdo fisica existente no SIIFSE vs o periodo a que se refere a apresentacdo de

despesas.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar a conclusao do registo da execugdo fisica para o
ano assinalado;
* Botdo lateral “Listagem” para retornar ao ecra de Registo de Execucdo - Lista de

Projectos;

Validagoes

* Apenas poderdo ser seleccionadas as opgdes de anos anteriores ao ano actual;

= Nao poderdo ser seleccionadas opgdes caso as relativas a anos anteriores nao se
encontrarem seleccionadas.

* Devera existir pelo menos uma Actividade, com estado diferente de “Anulada”,
com data de inicio igual a data de inicio do projecto.

= A data de realizacdo dos seminarios/ac¢des tem de se encontrar entre as datas de
inicio e fim!8 da actividade a que estdo associadas.

* Validagdes relativas a conclusdo do registo da Execucado Fisica para submissdo do
IAE:

0 Todos os recursos humanos activos tém que estar associados a pelo menos
uma actividade.

0 Para as actividades dadas como Concluidas no periodo a que se refere o
Reembolso, tem que estar registada a informacdo das fichas de
destinatarios directos, entidades apoiadas, médulos, materiais/recursos
técnico-pedagoégicos ou semindrios/acgdes (consoante o tipo de
actividades).

0 Para projectos plurianuais, todas as Actividades com data de fim no ano de

18 Datas de inicio e fim de Execucéo
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Validagoes

referéncia tém que estar no estado: Concluidas, Canceladas, Anuladas ou
Adiadas para o ano seguinte, ndo podendo esta situagdo sofrer alteragdes
posteriores;

0 Para projectos plurianuais, todas as Actividades cuja execugdo transite para
o ano seguinte ao ano de referéncia do Reembolso tém que estar com, pelo
menos, uma hora realizada.

* Validagoes relativas a conclusdo do registo da Execucédo Fisica para submissdo do
Saldo Final:

0 Todas as actividades do projecto tém que estar no estado: Concluidas,
Cancelada ou Anulada ndo podendo esta situacdo sofrer alteracdes
posteriores;

0 Para as actividades dadas como Concluidas no periodo a que se refere o
Reembolso, tem que estar registada a informacdo das fichas de
destinatarios directos, entidades apoiadas, moédulos, materiaisrecursos
técnico-pedagodgicos ou semindrios/ac¢des (consoante o tipo de
actividades).

0 Nao sera possivel submeter o Registo de Execucado Fisica para Saldo Final,

se existir um Pedido de Alteracdo em analise.

Alertas

= Alertas relativos a conclusao do registo da Execucao Fisica para submissao do IAE:
0 Se ndo foi seleccionada nenhuma opgdo aparecera o Alerta “Nao
seleccionou a conclusdao do registo para submissdao de IAE/Saldo. A
Execucdo Fisica podera ainda ser alterada. Deseja continuar ?”
= Alertas relativos a conclusao do registo da Execucdo Fisica para submissao do
saldo:
0 A realizacdo do projecto ultrapassa a duracdo maxima definida para a

tipologia. Esta situagdo podera ter impacto na andlise do Pedido de Saldo

Final.

Processo
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! REFEREN 2009/01/20 pag. 89 /96

.l' 4 - ks LSS
i ¥ rvae e [t



=la] ¥

progansa speracienal POTENCIAL HUMAND

EXECUCAO FisICA - ACCOES NAO FORMATIVAS

“Confirmar” regista a conclusdo do registo da execugdo fisica para o ano

assinalado;

“Listagem” regressa ao ecra de Registo de Execucao - Lista de Projectos;
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3 Anexos

3.1 Processo de Importacdo de Destinatarios Directos

A importagdo de Destinatarios Directos sera efectuada somente ao nivel da Actividade com

base em documento ZIP contendo um ficheiro compactado Excel ou XML.

A importacdo de Destinatarios Directos baseia-se num procedimento em que o resultado ndo é
imediato para o utilizador. Ou seja, efectua-se o upload aguardando de seguida que a aplicacao
indique qual o resultado do processamento. O processamento dos ficheiros pendentes é

efectuado de forma continua e sequencialmente por ordem de entrada do ficheiro.

Note-se que poderdao importar-se diversos ficheiros desde que correctamente preenchidos,

bastando apenas repetir este processo tantas vezes quantas as necessarias.

No inicio do processo de upload sdo verificadas as condigdes fundamentais que permitem que

o ficheiro possa ser processado:

v Importacdo sempre em formato (contendo um ficheiro compactado Excel ou
XML);

v" Ficheiros zip com um méximo de 100kb e méximo de 1000 linhas
Nota:
Em Excel os ficheiros ficam de muito maior dimensdao, 1000 linhas em excel
“zipado” sao sensivelmente 80kb, enquanto que em XML, corresponde a cerca
de 40kb

v Aconselhamos fortemente a utilizacdo do formato XML, por questdes de

dimensao dos ficheiros e maior facilidade no tratamento do processamento.

Se o ficheiro a anexar nao cumprir estes requisitos minimos, o processo de upload termina,

sendo o utilizador informado do motivo pelo qual o upload nao pode ser efectuado.

Caso contrério, ap0ds estas condigdes terem sido verificadas, proceder-se-a, para cada linha a

trés niveis de validagoes:
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Verificacdo se a informagdo obrigatéria se encontra devidamente preenchida (por
exemplo, os tipos e dimensdes dos campos);
Verificagdo de conformidade dos dados inseridos (por exemplo, validagdo dos NIFs e

de valores parametrizados);

Para cada importagdo efectuada serd apresentada informagdo relativa ao processamento

efectuado: mensagem de sucesso ou mensagens de erro.

Serd possivel visualizar dois tipos distintos de informacao:

Ficheiros pendentes de processamento - ficheiros que cumprem os requisitos minimos
para a importacdo mas encontram-se a aguardar o processamento periddico efectuado

pela aplicacgao;

Resultado de processamentos efectuados - ficheiros ja& importados pela entidade e

processados pela aplicagao;

Para processamentos ja efectuados serd possivel ao utilizador consultar o resultado do

processamento:

Serd informado ao utilizador o estado do ficheiro importado. Os valores possiveis
sao Processado e Invalido;

Em caso de sucesso (Processado), é dada a indicacao que o ficheiro foi importado
com sucesso sendo o utilizador informado do n°® de registos do ficheiro e do n° de
registos inseridos/actualizados nessa importagao;

Em caso de se verificar alguma incoeréncia nos dados a inserir (Invilido), é dada a
indicacdo que foram detectados erros, sendo indicado para cada linha a(s)
descrigao(des) do(s) erro(s) ocorrido(s). O utilizador é igualmente informado do n° de

registos que compdem o ficheiro e do n° de registos com erro;

Serao disponibilizadas as datas de upload e de processamento do ficheiro;

Serd possivel fazer o download do ficheiro inserido pelo utilizador;
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De referir que a importacao da informagdo constante do ficheiro, apenas ocorrera apods
correcto processamento (auséncia de erro) de todas as linhas que compdem o ficheiro a
importar. Caso se verifique algum erro no ficheiro, o utilizador devera corrigir os erros

reportados reimportando o ficheiro até que este seja processado com sucesso.

3.1.1 Destinatarios Directos

Informagao que devera constar no ficheiro MS Excel (ou XML Spread Sheet) a importar:

Campo

Tipo dados
(Dimensao)

Observagoes

N° Actividade

Num

Obrigatério.
A Actividade tem de estar
reviamente criada

Nacionalidade Lista de Valores Obrigatoério.
Documento de Texto (max 20) Obrigatorio.
Identificacao
Tipo de Doc. de Lista de Valores: Obrigatoério.
Identificacao 1-BI

5 - Cartao do Cidadao

2 - Passaporte

3 - BI Estrangeiro

4 - Outro
Nome Texto (max 150) Obrigatorio.

Data Nascimento

Num (max 4) + num (max 2) + num
(Max 2)

Obrigatorio.

Género

Lista de Valores:
M - Masculino
F - Feminino

Obrigatoério.

Morada

Texto (max 150)

Obrigatorio.

Codigo Postal

Num (max 4) + num (max 3)

Obrigatorio.

Telefone

Texto (max 15)

Opcional.

Habilitacoes

Lista de Valores:
1 - Pré-escolar
2 -1°ciclo (4° ano)
3 - 2°ciclo (6° ano)
4 - 3° ciclo (9° ano)
5 - Ensino Secundario
6 - Bacharelato e Licenciatura
7 - Mestrado
9 - Doutoramento
10 - Pés-Doutorado

Obrigatorio.

Situacao face ao
emprego

Lista de Valores:
10 - Empregados por conta de
outrém - Internos

Obrigatoério.
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Campo Tipo dados Observacoes
(Dimensao)

11 - Empregados por conta de
outrém - Externos

12 - Empregados por conta prépria
20 - Desempregados a procura do 1
emprego

21 - Desempregados a procura de
novo emprego - DLD

22 - Desempregados a procura de|
novo emprego - Nao DLD

30 - Inactivos - A frequentarem
acgoes de educagdo ou formacgio

31 - Inactivos - Outros

Tipo de destinatario | Lista de Valores: Obrigatoério.
A DEFINIR
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3.2 Quadro de tipos de actividades versus campos activos no detalhe da actividade.

>
Q 123
S s &
$ /8 &
N = &/ & @
e 12 S £/ S q,b
[E] = Editavel {g‘” £ \@ O&? = S
[N] = Nao Editavel {§' > ,;Z‘ & @ g‘" &
[Nc][Ns] = Nao Editavel em que o valor é dado por g q? o & 'Q\? o/ S $
Contagem/S & & o o/ & LSS/ IS
ontagem/Soma g N & S/ & § S/E/s5) s 5/ &
[LDD] = Lista de Destinatarios Directos por Tipo (Ficha) .g}’ Q\)\ 9 Qs Q& @ & 2 &/ T/ & & QQ'
[LEA] = Lista de Entidades Apoiadas por Tipo (Ficha) s % S S// &/ &/ o )0/ &/S/8//S /&
A iz o/ @ o/ & < AF 7/ S/9/2/)S) 8/ )S/ &/ L/ L)/ S/ S /S
[PcD] = Pessoas com Deficiéncia - Editavel - (Act. 42) & & § S & QQ, /&) 5 q’c? &/ &/S/ & 2 s/8 \@ S é@ & ,P\ o
[Ca<>Ex] = Candidatura - Ndo recolhe N° acgdes e N° horas of'Q S & Q?Q § /) o § ‘Q)§ S/ S @\o r,,°° Y _\@“’ *60 $/8 Sg':‘ 5/ 8 § S \5’“
. 4 o & R g/ S/ S /8 /9
em Execugéo Sim. ; s @ 5&7 3‘2’\/ obo & § 0@% Qg}\ g)}s é? (oa;s\ g(}k ‘5570 § q&é bq:g; b‘f & 0§ ,gi? {g}?o @ b@o g},; Q?a; éz,@ @
O /S/S/8/8/S/S >/ &/ T/ X L/ /0 < L/L/ S S </ 9
Actividades g /S S /S, 'v-s /G )L/ /)3 /8 /8 /8 /3 /8/5//E/& /S /¥ S /& Obs.
7|Accdes de informacdo/formacéo 6.5/7.2/7.7 DD E Nc| N LDD | E X
8|Accdes de acompanhamento no processo de insercdo na vida acti|6.7 DD E Nc| N LDD | E X Ca<>Ex
9]Acc¢des de Acompanhamento Psicossocial 6.7 DD E Nc| N LDD | E X Ca<>Ex
10|Acces de animacao sécio-cultural 6.7 DD E Nc| N LDD | E X
11])Acces de educacgdo néo formal 6.7 DD E Nc| N LDD | E X
12]|AccOes de educacdo para a cidadania 6.7 DD E Nc| N LDD | E X
13]|Acces de educacdo parental 6.7 DD E Nc| N LDD | E X
16]Acces de formacéo sécio-educativa 6.7 DD E Nc| N LDD | E X
17]Accles de Informacéo 6.9 DD E Nc| N LDD | E X
18|Acc0es de informacéo e orientacdo profissional 6.7 DD E Nc| N LDD | E X Ca<>Ex
19]Acc0es de intercambio juvenil 6.7 DD E Nc| N LDD | E X Ca<>Ex
20]Accdes de Sensibilizacdo 6.5/6.9 DD E Nc| N LDD | E X
21|Accdes para aquisicdo de competéncias no dominio da lingua port{6.7 DD E Nc| N LDD | E X
22|Accdes para aquisicdo de competéncias no dominio das TIC 6.7 DD E Nc| N LDD | E X
24|Actividades de divulgacdo/disseminacéo de boas praticas 6.10 - E E[N X
25|Actividades ocupacionais 6.7 DD E Nc| N LDD | E X
26|Dinamizacéo e funcionamento de redes locais de apoio ao acolhin]6.8 EA E | Nc N LEA X
27|Apoio a incluséo escolar 6.7 DD E Nc| N LDD | E X Ca<>Ex
28|Funcionamento de Centros de Apoio ao Imigrante 6.8 EA E Nc|[Nc| E N E | LEA X
30]Apoio Técnico 7.3 EA Nc N LEA X
31|Atribuicdo de Prémios 7.5 DD E Nc| N LDD X
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[E] = Editavel

[N] = Nao Editavel

[Nc][Ns] = Nao Editavel em que o valor é dado por

Contagem/Soma

[LDD] = Lista de Destinatarios Directos por Tipo (Ficha)

[LEA] = Lista de Entidades Apoiadas por Tipo (Ficha)

[PcD] = Pessoas com Deficiéncia - Editavel - (Act. 42)

[Ca<>Ex] = Candidatura - Nao recolhe N° ac¢des e N° horas

em Execugdo Sim. <

T
o

Actividades w
32|Campanhas de Informacao/Sensibilizacéo 6.10 - X
33|Campanhas de Sensibilizagéo 7.5 - X
34|Concepcao e producdo de materiais informativos 6.5/6.10/7.5 MT X
35|Concepcéo e producéo de recursos técnico-pedagdgicos 6.5/6.9/7.1 MT X
36{Conferéncias /Seminarios /Workshops 6.10/7.5 SA X
37|Desenvolvimento de médulos de formacéo/ informacdo 6.5/6.9/7.117 MO N LMO X
38|Estudos 6.5/6.10/7.1/ - N[N|E X
39|Producédo de materiais e recursos técnico pedagoégicos 6.7 DD/MT E N|N LMT | E X Ca<>Ex
40|Producdo de materiais informativos 6.9 MT N LMT X
41]|Seminérios 6.9 SA Nc Ns[Ns[Nc| N LSA X
42]Accoes de Avaliacdo /Orientacdo Profissional 6.2 - N PcD E| x

xX_|Apoio ao Associativismo Imigrante 6.8 EA Nc N LEA X Nova

44{Apoio & inclusdo social de criancas e jovens (Consorcios locais) (6.8 EA Nc N LEA X
52]|Concepcao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de pi7.7 - N|N|E X
53| Producéo e divulgacdo de materiais formativos e informativos 7.7 MO/MT N LMO/LMT X
54]Accdes de sensibilizacdo e divulgacao 7.7 - E Nc| N LDD | E X
55|Promocéo de programas de prevencéo da reincidéncia e experiénd7.7 - E|N
66{Consultoria ISO 6.4 EA N|N LDD
67|Certificacdo 1ISO 6.4 EA N|N LDD
68)Consultoria EQUASS 6.4 EA N|N LDD
69| Certificacdo EQUASS - nivel 1 6.4 EA N[N LDD
70 Certificacdo EQUASS - nivel 2 6.4 EA N|N LDD
99|Outras Todas excef - N E|N Falta
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