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1 Introducao

1.1 Enquadramento e objectivos

O presente documento pretende descrever todo o processo associado a recolha directa no
SIIFSE do pedido de alteragdo aos projectos das Acc¢des Nao Formativas (Formulario 12),

aprovados no dmbito das seguintes Tipologias de Intervencao:

6.2 Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade

6.4 Qualidade dos Servigos e Organizagdes

6.5 Acgoes de Investigacado, Sensibilizagdo e Promocado de Boas Praticas

6.7 Apoio a Consorcios Locais

6.8 Apoio ao Acolhimento e Integragdo dos Imigrantes e Inclusdo Social de Criangas e Jovens

6.9 Accoes de Formacao e Iniciativas de Sensibilizagdo Dirigidas a Pablicos Estratégicos no Dominio

do Acolhimento e Integracdo dos Imigrantes

6.10 Accdes de Investigagdo e Promogdo de Campanhas de Sensibilizacdo da Opinido Piblica em

Matéria de Imigragdo

7.1 Sistema Estratégico de Informacao e Conhecimento

7.2 Planos para a Igualdade

7.3 Apoio Técnico e Financeiro as Organiza¢des Ndo Governamentais

7.5 Sensibilizagdo e Divulgacao da Igualdade de Género e Prevengdo da Violéncia de Género

7.7 - Projectos de Intervenc¢do no combate a Violéncia de Género

8.6.2 Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade

8.6.4 Qualidade dos Servicos e Organizagoes

8.6.5 Accdes de Investigagdo, Sensibilizacdo e Promogdo de Boas Praticas

8.6.7 Apoio a Consorcios Locais

8.6.8 Apoio ao Acolhimento e Integracao de Imigrantes e Inclusao Social de Criangas e Jovens

8.6.9 Accoes de Formacao e Iniciativas de Sensibilizagdo Dirigidas a Puablicos Estratégicos no

Dominio do Acolhimento e Integragdo dos Imigrantes

8.7.2 Planos para a Igualdade

8.7.3 Apoio Técnico e Financeiro as Organizacdes Nao Governamentais

8.7.7 - Projectos de Intervengdo no combate a Violéncia de Género

9.6.2 Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade
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9.6.4 Qualidade dos Servigos e Organizagdes

9.6.5 Accoes de Investigacdo, Sensibilizagdo e Promogao de Boas Praticas

9.6.7 Apoio a Consorcios Locais

9.6.8 Apoio ao Acolhimento e Integragdo de Imigrantes e Inclusdo Social de Criangas e Jovens

9.6.9 Accoes de Formacdo e Iniciativas de Sensibilizagdo Dirigidas a Publicos Estratégicos no

Dominio do Acolhimento e Integragdo dos Imigrantes

9.7.2 Planos para a Igualdade

9.7.3 Apoio Técnico e Financeiro as Organiza¢des Ndo Governamentais

9.7.7 - Projectos de Intervencao no combate a Violéncia de Género

Dado o caracter previsional das candidaturas e por vezes devido ao tempo que medeia entre
ao apresentacdo da candidatura e o inicio efectivo dos projectos, muitas entidades deparam-se
com a necessidade de proceder a alteragdes as candidaturas aprovadas. Neste sentido, a
entidade tem a possibilidade de solicitar essas alteracdes, por via de um Pedido de Alteragao

(PA), que serdo devidamente analisadas, podendo ser ou ndo aceites.
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1.2 Visdo global dos requisitos funcionais

Foram estabelecidos os seguintes requisitos para a recolha dos Pedidos de Alteracao

(Formulario PA):

Apenas poderdo ser alvo de PA as candidaturas que se encontrem no estado “Projecto

Constituido/ Aceite pela entidade” ou “Em Execucdo”, ou seja, desde que a entidade ja

tenha devolvido e aceite o Termo de Aceitacdo e ainda esteja em execugao;

Depois de submetido o saldo ndo podem ser efectuados Pedidos de Alteragao;

Os Pedidos de Alteragdo seguem uma numeragdo sequencial. Ndo pode ser registado

um novo PA, enquanto a analise do anterior ndo estiver concluida;

Enquanto decorre a submissdo e anélise de um PA existem certas funcionalidades que

apresentam limitagdes , nomeadamente:

0 Execucao Fisica:

Nao é permitido alterar em execucao fisica actividades solicitadas para
remocao num PA (excepto o seu estado), ou seja, se uma actividade foi
removida em PA nao poderé ser alterada em execucao fisica (excepto o
seu estado). Esta limitacdo ndo se aplica se a alteragdo nao for aprovada
na Analise Técnica do PA.

Nao é permitido alterar em execucdo fisica informagdo de Recursos
Humanos solicitados para remocdo num PA. Esta limitacdo ndo se
aplica se a alteracao ndo for aprovada na Analise Técnica do PA.

Se existir um PA no estado “Registado”, sera efectuada a actualizacdo
automatica das datas das actividades do PA se estas forem alteradas em
Execucdo Fisica e para actividades que estejam em execucdo (diferente
de "A Iniciar"). As alteragdes de datas caso existem no PA registado,
serdo eliminadas.

Se existir um PA no estado “Registado”, sera efectuada a actualizacdo

automatica dos Recursos Humanos do projecto se estes forem alterados
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em Execucdo Fisica. As alteracdes de Recursos Humanos, caso existam
no PA registado, serdo eliminadas.
Nao é possivel submeter o Registo de Execucao Fisica para Saldo Final,
se existir um Pedido de Alteragcdo em anélise (ja submetido).
Nos casos em que a entidade considerar actividades do ano da IAE
como anuladas ou adiadas ao efectuar o “fecho de contas do ano”
(submissao da execucdo fisica a associar a IAE), a entidade serd alertada
de que terd que apresentar um formuldrio Pedido de Alteracao (PA)
para formalizar estas alteragdes;
A entidade devera identificar a actividade como anulada sempre que a
mesma nao tenha tido nem va ter inicio. Nestes casos ndo é registada
qualquer execugdo fisica e a entidade devera apresentar um PA (pedido
de alteracdo), tendo que remover a actividade do projecto. Caso ja o
tenha apresentado e este ja tenha sido analisado entdo, na execugao
fisica esta actividade ja ndo pode aparecer. A entidade devera indicar o
adiamento da actividade (situacdo da actividade) sempre que isso
aconteca sendo que, nestes casos, ndo pode apresentar execucao fisica e
é alertada para o facto de ter que apresentar um PA.
Caso estejamos no dltimo ano de execucdo o facto de se eliminar uma
actividade pode levar ndo a apresentacdo de PA mas sim de saldo final.
A Entidade podera efectuar ajustes na data de inicio e fim de realizacao
de uma actividade desde que a data de inicio do projecto ndo oscile
mais do que 90 dias, nem haja alteragdes ao nivel dos anos civis do
inicio e fim da actividade;
A existéncia de um Pedido de Alteracdo registado indicando intencao
de alteracdo da presente actividade limita a alteracdo do estado da
actividade da seguinte forma:

e Se o estado da actividade em Execucdo for “a iniciar”, o seu

estado pode ser alterado para:
0 “anulada” ou “adiada” se a actividade foi removida em

PA
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Vi

0 “Em execugdo”, “anulada” ou “adiada” se a actividade
foi alterada em PA
e Se o estado da actividade em Execucéo for “Adiada”, o seu estado
pode ser alterado para:
0 “anulada” ou “a iniciar” se a actividade foi removida em
PA
0 “Em execucdo”, “anulada”, “a iniciar” se a actividade foi
alterada em PA
e Se o estado da actividade em Execucdo for “Anulada”, o seu
estado pode ser alterado para:
0 “adiada” ou “a iniciar” se a actividade foi removida em
PA
0 “Em execucdo”, “adiada”, “a iniciar” se a accdo foi

alterada em PA

= Prevaléncia das alteracoes em PA vs Execucao Fisica

0 Para as actividades cujas datas de realizacdo tenham sido alteradas no PA e na
Execucdo Fisica existem duas situagdes cujo tratamento é distinto consoante o
estado da actividade registado em Execugao Fisica. Assim sendo, no caso de a
actividade no Registo de Execucdo se encontrar no estado “A Iniciar”,
“Adiada”, as datas que prevalecem sdo as registadas no PA. No caso de a
actividade se encontrar no estado “Em Execugdo” a data que predomina é a
registada no Registo de Execugao

0 Para os restantes caso prevalece sempre o aprovado em PA

* A cada entidade promotora serd permitido o acesso, tinica e exclusivamente, ao(s) PAs

de que é beneficiaria;

* Naéo se pode inserir um PA se o projecto se encontrar num dos circuitos paralelos

(Arquivamento, Indeferimento, Revogacao)
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Se existir um PA submetido ou em andlise, ndo pode haver analise do Pedido de Saldo.
O Pedido de Saldo pode ser submetido mas ndo pode ser analisado enquanto a anélise

do PA nao estiver concluida.

Sdo permitidas alteragdes na estrutura de custos, e, caso o projecto seja plurianual, é
possivel alterar a programacao financeira anual. No entanto ndo pode ser solicitado,
para um dado ano, um valor de despesa inferior a despesa ja aprovada para esse ano
em G’s ou IAE’s. Para os projectos plurianuais, se existir ja IAE, o montante relativo a

esse ano nao pode ser alterado. A entidade pode solicitar mais do que viu aprovado;

O projecto ndo podera abranger mais de 36 meses, podendo estes decorrer em 4 anos

civis;

As candidaturas do IEFP (e suas subentidades, nomeadamente CGD) e CGP nao

podem ser plurianuais, nem podem ser alteradas para plurianuais em PA.

Tal como no formulario PF inicial, o promotor terd que proceder a impressao e envio

do termo de responsabilidade;

A entidade terd que indicar o(s) motivo(s) do Pedido de alteragdo. De acordo com os
motivos indicados, serdo disponibilizadas as possibilidades de alteracao respectivas;
O promotor tera sempre acesso a informacao apresentada no(s) PA(s) submetido(s)

(“PA submetido”);

Durante a analise do PA, o promotor visualizara apenas o estado “PA em anélise”. Nos
casos em que da decisdo rectificativa a entidade passa a ver os valores aprovados, a
semelhanca do PF, depois de se emitir a notificacdo da decisdo de aprovagdo
rectificativa, ou seja, quando o PA se encontra no estado de “PA em
execucao/Notificada a entidade” ou estados posteriores. Caso contrario, a entidade
passa a ver o PA quando este se encontra encerrado

(Deferido/ Arquivado/Indeferido);
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Néao sdo permitidos PA cujas alteragdes se restrinjam meramente a alteracdo da
informacao do contacto dado que essas podem ser sempre passiveis de alteragdo sem

ser por PA;

O PA apenas incide sobre informacdo aprovada em candidatura, ou seja, actividades
indeferidas em analise ndo serdo considerados em PA. As actividades indeferidas
deverdo ser tidas em conta para efeitos de numeracdo, por exemplo, caso sejam
indeferidas actividades em Candidatura, o SIIFSE devera manter a numeracio destas e
nao as deverd renumerar no PA, ou seja, poderdo existir “buracos” na numeragao das

actividades em PA.

Os PA subdividem-se em dois tipos: substantivos e ndo substantivos. Os primeiros
seguem um circuito de anélise analogo ao do PF, tendo em conta os pressupostos das
rectificativas. Os segundos, passam apenas pelas fases de analise de admissibilidade e

analise técnica;

Serd possivel alterar a flag de “Projecto em Parceria” em PA, ou seja, se o projecto tinha
parceria em PF e deixou de ter em PA, tudo o que estiver associado aos parceiros
(nomeadamente, os custos da actividade) passa para a entidade beneficiaria.

De igual forma, um projecto que nao tinha parceria em PF podera passar a té-la em PA.
Tal como sucede no PF, a entidade beneficidria terd de carregar a informagao

relacionada com os parceiros.

Nas candidaturas desenvolvidas em parcerias (PF ou PA), apenas a entidade
beneficidria da Candidatura (o coordenador do projecto) poderd inserir/alterar os
dados das mesmas. Aos parceiros cabe apenas a validacdo dos dados registados pelo

coordenador antes da submissido das candidaturas ou PA.

Pelo seu login de acesso tanto a entidade beneficidria como as entidades parceiras tem

acesso ao projecto.
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Se a constituicdo da parceria for alterada em PA, a entidade coordenadora serd
notificada mas ndo haverd nova decisdo do Gestor. Na adenda ao Termo de aceitacéo,

existira uma clausula especifica para este efeito.

Um projecto que em candidatura ndo tenha sido desenvolvido em parceria por PA

podera passar a projecto em parceria, e vice-versa.

Sera possivel alterar o parceiro associado a uma actividade passando para outro
parceiro ja existente em PF ou para um novo a considerar no PA ou para a entidade

beneficiaria.

Sera possivel, quando se elimina/desactiva um parceiro, passar as actividades que lhe
estdo associadas para a entidade beneficidria (que é o que acontece por defeito) ou para

outro parceiro.

Se uma entidade parceira ja tiver associada a alguma actividade em execugdo a mesma

ndo podera ser removida pelo que terd que ser desactivada.

1.3 Estrutura do documento

O documento encontra-se estruturado em 3 capitulos:

Capitulo 1 - Introduc¢ido onde se apresentam os requisitos funcionais especificos e os
pressupostos que foram delineados em reunides prévias a elaboracdao do presente

documento;

Capitulo 2 - Descricao dos ecrds que corporizam o formulario e de que forma estes se
articulam bem como a estrutura de navegacao. Para cada ecrd é descrito o layout, as
validagdes que lhe estdo subjacentes e o processo inerente a confirmacdo em cada ecra

(e.g.: actualizagOes de dados, alteragdes de estados);

Capitulo 3 - Neste capitulo é apresentado o modelo de dados de suporte ao presente

formulario.
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2 Candidatura

O acesso a funcionalidade é feito através da entrada de menu “Candidatura”, sub-menu

“Candidatura”, conforme ilustrado na figura abaixo.

Candidatura

Formularios Candidatura <=
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2.1 Estrutura de navegacdo

¥

Criar,
@ Consultar
ou Alterar }
Lista de PA g
Candidaturas | N N . Recursos
Justificagdo Confirmar- Entidade ——Confirmar—» Humanos
Beneficiaria
Listagem:
¢ Confirmar
[ \ \
- -
Caracterizagéo Prioridades Confirmar| Acompanhamento |—Confirmar»|  Destinatarios | Confirman Objectivos
L Tematicas Finais
Confirmar,
Confirmar
|
- ‘ Inserir, -
Alterar,
Entidades Consultar, —| Identificagcdo
Parceiras Desactivar
ou Reactivar
Voltar Confirmar
E
Voltar Recsos
Humanos
. \
Confirmar Confirmar
% Inserir, >
Lis ik Alterar Detae da
Actividades Consultar actividade
ou Remover
? Voltar ‘
Confirmar ‘
Confirmar
Confirmar Cronograma
A
Custos
Confirmar
Resumo
Confirmar
|
v
Quando
Acordo PD existam
parcerias
Confirmar
Submissao
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2.2 Lista de Candidaturas / Pedidos de Alteracao

Sistema Integrado de Informagéo do

Fundo Social Europeu

Inserir

Alterar

Candidatura

Programa:

XXXXXXXXXX

Listagem de Candidaturas -

Remover PV_d_en_aEa_o_pEr_ _________ Lista de valores Ii” Asc/descendente |!I _________________ :
l NIF da Entidade: Texto (max 32) | i
Consultar i Renominagdo da Entidade: Texto (max 160) :----l___?fft_()[___'
Criar PA |Acran|m0' Texto (max 32) E
' Be_ngrflfa_qfu_d_a_s_uii En_llsjzld_e_ Texto (méax 160) o _:
NGmero de Projecto: Texto (max 32) |
Eixo: Lista de valores v
Tipologia: Lista de valores v
Inicio Versao: Lista de valores v
Estado: Lista de valores v
LOgOUt Regio: Lista de valores v
Ajuda Organismo Intermédio: Listade valores v ,
e T
yf(j_aﬂ(j_af‘e_‘ie_Afe_s_scl ______ Lista de valores v
'Tlpo Candidatura: Lista de valores L4 I - -G-e-S{O-r- -1
,Natureza Juridica: Lista de valores L '
|T|po de Entidade: Listade valores '
Pes g UIS&I’ Can celar
Projecto Aprovagao
99.99.99.99 PF Xxxxxx Xoooxxx Xxxxxx
9 99.99.99 PA(9) XXXXXX XXXXXX XXXXXX
X 9 99.99.99.99 PA(9) XXXXXX XXXXXX XXXXXX

<1120 em 995>
Neste ecrd sdo listados todos os projectos (Candidaturas / Pedidos de Alteragdo) em que as
entidades participam, seja como entidade beneficidria do pedido ou como entidade parceira
(nos projectos desenvolvidos em parceria).
Existem algumas validagdes especificas em relagdo ao ecra transversal:
e DBotdes “Remover”:
0 Apenas permitido a entidade beneficidria do projecto.
e Botado “Alterar”:
0 Apenas se o projecto ndo estiver ainda em processo de validagdo;

N

0 Apenas permitido a entidade beneficiaria do projecto. Para a validagdo do

2

formuldrio por cada parceiro, o acesso é efectuado através do botao

“Consultar”. Para a submissdao do projecto, a efectuar pela entidade beneficiaria
ap6s a validacao de todos os parceiros, o acesso é também efectuado através do

botao “Consultar”;
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2.3 Justificacao do Pedido de Alteracao

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu Quando

existam
parcerias

po(Iu

Justificacéo | Entidade Beneficidria | O Projecto | Actividades | Custos | Resumo |iAcordo de Parceriaj| Submissao ~—

Pedido de Alteracédo — Justificacéo

Listagem

Identificacéo

Entidade B iciaria: = X XK XXX XXXX XXXXXXX XXX
Tipologia: 9.9.9. — XXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXX XXXXX
N° e Titulo do Projecto: XXXXXXXKXKX — XHKKXXKXKXHKKXXKXXXKKXXKXXK
Estado do Projecto: XXXKXXXXXXKKXX Regido: 999-xxxxxxx
Data de Inicio: 9999/99/99 Data de Fim: 9999/99/99 Data de Submissé&o: 9999/99/99
Inicio Motivo do Pedido de Alteracéo
L oo oo m - Guando
'
° ercdo, remogao, desa caciivagao de parceiros) - - == === -~ + parcerins |
'
T Alteragdo dos Recursos Humanos do projecto (entidade beneficiaria e/ou parceiros — se projecto em parceria) ST
T Alteragéo dos Destinatarios Finais do projecto //
T Inserg&o de actividades ,
T Eliminagao de actividades I/
™ Alteragao do detalhe das Actividades ,
T Alteragdo das datas de realizagéo das actividades /I
T Alteragéo dos custos das actividades S/
/
™ Alteraggo dos destinatarios finais das actividades S/
I T- _Alteracao dos parceiros das_actividades _ ____________________ T
r

Alteragéo da estrutura de custos do projecto

(Continua. ....)

Sistema Integrado de Informacéo do
Fundo Social Europeu

(Continuacéo ....)

PouH

Listagem

Justificagédo

Texto (méax. 2500)

Inicio

Logout

Ajuda

Confirmar Cancelar
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procaama spiracions. POTENCIAL HUMANO

Z

Este ecra é apresentado para efeitos de criacdo de um Pedido de Alteracdao. O menu de

navegacdo s6 é disponibilizado depois da confirmagdo do ecrd, ou seja, depois de

efectivamente o PA estar registado e apresenta-se como segue:

Justificacdo | Entidade Beneficiaria | O Projecto | Actividades | Custos | Resumo | Acordo de Parceria | Submissdo

O promotor deverd seleccionar, na listagem apresentada, os motivos que justificam a
submissdo deste pedido de alteracdo. A listagem de motivos disponibilizada é a seguinte:
* Alteracdo do tipo de projecto (com/sem parceria)

* Alteragdo da constituicdo da parceria (inser¢do, remocao, desactivacdo/reactivacao de

parceiros)!

* Alteracdo dos Recursos Humanos do projecto (entidade beneficidria e/ou parceiros -

se projecto em parceria)
* Alteragdo dos Destinatérios Finais do projecto
= Insercdo de actividades
= Eliminacdo de actividades
= Alteragdo do detalhe das Actividades
= Alteragado das datas de realizacdo das actividades
= Alteracdo dos custos das actividades
= Alteracdo dos destinatarios finais das actividades
* Alteragdo dos parceiros das actividades?

* Alteracdo da estrutura de custos do projecto

1 Apenas disponibilizado quando existam parcerias na versdo anterior a do PA

2 Jdem
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CANDIDATURAS DAS ACGOES NAO FORMATIVAS

De referir, que alguns motivos de alteragdes poderdo depender de outros, nomeadamente:

e “Alteracao do tipo de projecto (com/sem parceria)”:

(0]

Se o projecto ndo tinha parceria na versdao anterior a do PA, os motivos
u ~ e o . . ~ <

Alteracdo  da  constituicdlo =~ da  parceria  (inser¢do, = remocdo,
desactivagdo/reactivagdo de parceiros)’, “Alteragio dos parceiros das
actividades” e “Alteracdo dos Recursos Humanos do projecto” serao

seleccionados automaticamente e nao poderao ser desmarcados?.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para introduzir um PA para a candidatura seleccionada;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

Validagoes

1. E obrigatéria a escolha de, pelo menos, um motivo;

2. Ajustificagdo é de preenchimento obrigatério

Processo

= Ao “Confirmar”:
0 Registo os tipos de alteragdo identificados, e a justificagao;

0 Navega para o ecrd “Entidade Beneficiaria”.

1 Uma vez que é obrigatéria a existéncia de, pelo menos, um parceiro no projecto (para além da

entidade coordenadora). Para além disso, cada parceiro tera de estar associado a, pelo menos, uma

actividade e ter, pelo menos, um Recurso Humano registado.

QI Serertaen
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2.4 Entidade Beneficiaria

Ap06s confirmagdo do motivo de criagdo do pedido de alteracdo, o utilizador navega para os
ecrds que corporizam o formuldrio PA. Acede entdo, a identificacio da “Entidade

Beneficiaria”.
A tab “Entidade Beneficidria” esta dividida em 2 ecris:

e Identificacdo - dados da entidade beneficidria do projecto

e Recursos humanos - da entidade beneficiaria que vao estar ligados ao projecto

24.1 Identificacao

Refira-se que apenas serdo disponibilizadas as Tipologias de Intervencdo a que o promotor se
pode candidatar, dado que algumas Tipologias de Intervencao apenas se encontram acessiveis

para entidades especificas, designadamente:

TIPOLOGIAS DE ENTIDADES
INTERVENCAO
6.5; 8.6.5;9.6.5 Instituto Nacional para a Reabilitagio (INR) ) e entidades da

Administracdo Local

6.8; 8.6.8; 9.6.8; 6.9; | Alto Comissariado para a Imigracado e o Didlogo Intercultural (ACIDI)
8.6.9;9.6.9; 6.10

71 Comissao para a Igualdade de Género (CIG)

7.5,7.7,87.7,9.7.7 Comissdo para a Igualdade de Género (CIG)
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
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Sistema Integrado de Informacéo do Quando

existam

Fundo Social Europeu o

1
Parceria;| Submissdo

Listagem Pedido de Alteracéo - Entidade Beneficiaria - Identifica
Justificacdo | Entidad 2| O Projecto | Actividades | Custos | Resumo ||Acordo

Identificacdo

Entidade Beneficiaria: 999999999 - X XX XXXX XXXX XXXXXXX XXX

Tipologia: 9.9.9 — XXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXX XXXXX

N° e Titulo do Projecto: XXXRXXXHKXXK = XXKHXXKXKXXKKXKXXKXXXXKKX

Estado do Projecto: XXOKXXXXXXKXXX Regido: 999-xxxxxxx
Cédigo earmarking: XXXXXXXXXXXKXX

Nimero Contrato: KXXHKXXXKKKXXKXIXXXX

Clique aqui para consultar os valores solicitados.
Identificacdo | Recursos Humanos

Identificacé@o da entidade

Inicio Se pretender alterar os dados da entidade clique aqui ou aceda a funcionalidade “registo — Pessoa Colectiva”
Se pretender alterar os indicadores da entidade clique aqui ou aceda a funcionalidade “registo — Pessoa Colectiva - Indicadores”
Denominacéo social : XX XXX XXXXXXX

Logout

NIF : XX XXX XXXX XXX

Aj uda Endereco : XX XXX XXXX XXXXXXX Cad. Postal 9999 999 Localidade Postal: XXXXXXXXXXX XXXX
Concelho : XX XXX XXXX
Telefone : 99999999 Fax: 999999999
Tipo de entidade : XX XXXX XX
Natureza juridica: XX XXXXX Codigo: 999

Contacto do projecto o)

Pessoa a contactar Texto (max. 150) |

Cargo: Texto (max. 32) Telefone: Texto (max. 20)

Email Texto (max. 150)

Endereco

Texto (max. 150 Cod. Postal: | Num (max. 4) | | Num (max. 3) | Localidade: XXXXXXXXXXXXXXXX

(Continua....)

Sistema Integrado de Informagéo do
Fundo Social Europeu

(Continuacéo....) DDDH

Caracterizacéo da Entidade Beneficiaria (il

Texto (max. 1200)

Confirmar Cancelar

Inicio
Logout

Ajuda
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Os icones de informagdo (i) tém o seguinte contetido:
e Campo “Contacto do projecto”: “Morada de contacto relativa a este projecto”
e Campo “Caracterizacdo da Entidade Beneficiaria”: “Caracterizacdo sucinta da

entidade, qual a sua missdo e areas de intervengdo.” - ndo é passivel de alteracao

O cabecalho e corpo do ecra apresentara a mesma informagao que no PF.

A informacdo da identificacdo da entidade ndo é passivel de edigdo no contexto de registo de
uma candidatura/PA, mas apenas através de funcionalidade especifica (“registo - pessoa

colectiva”?) .

No que concerne aos dados de contacto, sendo informacdo “especifica” do projecto (contacto
para o projecto), estes serdo passiveis de alteracdo no contexto de registo de PA. No entanto,

apresentardo, por defeito, os dados de contacto da entidade, fornecidos na tltima aprovagao.

De referir que, os dados de contacto do projecto estdo sempre editaveis ndo sendo necessério a

apresentacdo de um PA para os alterar.

Processo

* Ao “confirmar” e ap0s o registo dos dados do ecrd, navega para o ecra “Entidade

Beneficiaria - Recursos Humanos - Lista”.

1 Link disponibilizado na pagina para permitir um fécil acesso aos dados.
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2.4.2 Entidade Beneficiaria - Recursos Humanos - Lista

Sistema Integrado de Informacé&o do

Quando

Fundo Social Europeu e

; Pedido de Alteracdo - Entidade Beneficiaria — Recursos Humanos
Inserir ¢ . P : DDDI—I

Alterar Justificacdo | Entidade Beneficiaria | O Projecto | Actividades | Custos | Resumo |:Acordo de Parceria | SUD MIS SEG-mm patamtiss s

Remover Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Consultar Identificacdo | Recursos Humanos

R Identifique os recursos humanos que tenciona afectar ao projecto:
epor
Ne total Registos: N° Total Registos Inseridos:99

Listagem

Confirmar Cancelar

Identificagdo do Pefrfil Profissional Percentagem de Vinculo a entidade Fungéo no projecto
e Recurso Humano afectacéo ao
Inicio projecto
Logout 99999999 - XXXX X X XX X XXXXXXXXXX 999.99 XXXXXXX XXXXXXX
99999999 - XXXX X X XX X XXXXXXXXXX 999.99 XXXXXXX XXXXXXX
Auda 99999999 X0 x0x | X0O0000OXK 99999 amwex ek
<<<11-20em 99 >>>

4 .

Neste ecra é registada a informacgdo relativa ao n.° de recursos humanos da entidade
beneficiaria a afectar ao projecto. Por defeito, virao carregados todos os recursos humanos que

existem na versdo anterior do projectol.

E necessério recolher o n.° de recursos humanos mesmo nas situagdes em que a identificagao
do Recurso Humano apenas ¢é efectuada através da designacao do perfil profissional (i.e., sem

Bl e Nome). Neste caso, poderao existir linhas iguais na listagem.

Para cada recurso humano, é apresentada uma lista com a seguinte informacao:
e Identificagdo do Recurso Humano (BI e Nome)
e Designacdo Perfil Profissional

e Percentagem de afectagdo ao projecto

1Versao activa

Pkl I LB
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e Vinculo a entidade

e Funcdo no projecto

O campo relativo ao n° total de recursos humanos ja inseridos apenas deve ser visivel em
modo de inser¢do ou alteracdo do PA uma vez que tem objectivo de validagdo por confronto

com o n° total de recursos humanos indicado pelo utilizador.

Os botdes “Inserir”, “Alterar” e “Remover” e “Repor” apenas estardo disponiveis no caso de
ter sido identificada a opcdo “Alteracdo dos Recursos Humanos do projecto (entidade

beneficidria e/ ou parceiros - se projecto em parceria)” no ecra de justificacao do PA.

O acesso as diferentes operagdes depende, ainda, do estado das actividades! a que o Recurso
Humano estd associado:

=  “Inserir”:
= Sem restricoes
= “Alterar”:
= Senovo recurso (i.e., recurso inserido no PA corrente):
* Pode alterar todos 0s campos sem restri¢cdes
* Se recurso j4 existia em versdes anteriores do projecto:
* Associado a actividades ainda ndo iniciadas ou adiadas:
e Pode alterar todos os campos sem restri¢des
* Sendo:
e Nao pode alterar
= “Remover”:
* Senovo recurso (i.e., recurso inserido no PA corrente):
= Pode remover sem restrigdes
= Serecurso ji existia em versdes anteriores do projecto:
* Associado a actividades ainda ndo iniciadas ou adiadas:
e Pode remover sem restricdes?
= Senao:
e Nao pode remover3

1 Em Execucéao Fisica
2 Terd apenas de se garantir na submissdo da Execucao Fisica que a actividade a que o recurso estava
associado que esta ndo ficou sem qualquer recurso

3 Tera que desactivar o recurso
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Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;
* Botdo “Inserir” para inserir um novo recurso humano?;
* Botdo “Alterar” para alterar o detalhe do recurso humano seleccionado;
* Botdo “Remover” para remover o recurso humano seleccionado;
* Botdo “Consultar” para consultar o detalhe do recurso humano seleccionado;
* Botdo “Repor” para aceder a listagem de recursos humanos removidos do actual
PA
* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas;
* Navegar na listagem de recursos humanos apresentada:
0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os10 seguintes

Validagoes

* O “n°total de registos” tem de ser superior a 0.
* “Consultar”, “Remover” e “Alterar” um recurso humano pressupde a seleccdo de
um elemento da lista;
* A operacdo de “Inserir” (botdo lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de
. 0 . .
recursos humanos for superior ao n° total de recursos humanos inseridos.

= “Alterar”:
= Senovo recurso (i.e., recurso inserido no PA corrente):
* Pode alterar todos 0s campos sem restri¢cdes
* Se recurso j4 existia em versdes anteriores do projecto:
* Associado a actividades ainda ndo iniciadas ou adiadas:
e Pode alterar todos os campos sem restri¢des
= Sendo:
e Nao pode alterar
= “Remover”:
* Senovo recurso (i.e., recurso inserido no PA corrente):

1 Uma vez indicado que se pretende proceder a inser¢do de novos recursos humanos (botdo inserir), a
introducdo sera efectuada sequencialmente sem necessidade de clicar no botdo “Inserir” enquanto o n°
total de registos inseridos for inferior ao n° total de recursos humanos indicados pelo promotor

(processo descrito no ecrd de detalhe do recurso).
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Validagoes

* Pode remover sem restri¢does
= Se recurso j4 existia em versdes anteriores do projecto:
* Associado a actividades ainda ndo iniciadas ou adiadas:
e Pode remover sem restrigoes!
= Senao:
e Nao pode remover

Alertas

= Ao alterar o n° de recursos humanos é emitido um alerta para que o utilizador
confirme se pretende realizar a alteragao.

* Se alterar o total de recursos humanos para um n° inferior ao de registos ja
inseridos é enviado um alerta para que proceda a remocdo, da listagem, dos

recursos humanos adequados.

Processo

* “Inserir” navega para o ecra “Entidade Beneficidria - Recurso Humanos - Detalhe”
em modo de insercao;

*= “Alterar” navega para o ecra de detalhe do recurso humano seleccionado da lista
sendo permitida a sua edigao;

* “Remover” navega para o ecra “Entidade Beneficidria - Recurso Humanos -
Detalhe” em modo de remocao;

* “Repor” navega para o ecrd “Reposicao de Recursos Humanos removidos”;

»= “Listagem” regressa a listagem de Candidaturas;

* “Confirmar” regista o n° de recursos humanos associadas a entidade beneficiaria
(este nimero é utilizado para efeitos de validacdo do n° de recursos registados).
Quando estiverem registados todos os recursos humanos, redirecciona para o

2 : ~ “ : : ~ £ .2 ~
proximo ecrd - “O Projecto - Caracterizacao”. Caso contrario navega para o ecra

de detalhe do recurso.

1 Tera apenas de se garantir na submissdo da Execugdo Fisica que a actividade a que o recurso estava

associado que esta nao ficou sem qualquer recurso
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24.3 Reposicao de Recursos Humanos removidos

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Pedido de Alteracao — Reposic¢éo de Recursos Humanos removidos pp (Jy

Voltar Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Lista de Recursos Humanos removidos

Identificagdo do Perfil Percentagem de Vinculo a entidade Fungéo no projecto
Recurso Humano Profissional afectagdo ao
projecto

r 99999999 - XXXX X X XX X XXXXXXXXXX 999.99 XXXXXXX XXXXXXX
r- 99999999 - XXXX X X XX X XXXXXXXXXX 999.99 XXXXXXX XXXXXXX

Inicio
Logout

Ajuda <<<11-20em 99 >>>

Confirmar Cancelar

Este ecrd permite a visualizagdo dos recursos humanos removidos durante a recolha do
pedido de alteracdo. Permite ainda a sua reposigdo, anulando a remocao, mediante a seleccao

de um recurso da lista e a utilizacdo do botdo “Confirmar”.

A informacao presente na listagem é idéntica a apresentada na pégina anterior (listagem de
recursos humanos) com a excepgdo do facto de esta s6 apresentar os recursos humanos
removidos no PA em contexto e de incluir uma coluna adicional - “Repor” - que permite a

reposicdo do recurso humano.

Operagoes

= Botao “Confirmar” para repor os recursos humanos seleccionados da lista;
* Botdo lateral “Voltar” para regressar a listagem de recursos humanos.

* Navegacdo na listagem: “<<” - 10 anteriores; “>>" - 10 seguintes.
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Validagoes

* Nao aplicavel

Processo

= Ao “confirmar”:

0 O recurso humano é recuperado, ou seja, é retirado desta listagem e
regressa a listagem de recursos humanos;
= Botéo lateral “Voltar”:
0 Regressa a listagem de recursos humanos.

* Navegacdo na listagem:

0 “<<”-10 anteriores; “>>" - 10 seguintes.
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2.4.4 Entidade Beneficiaria - Recursos Humanos - Detalhe

Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

Voltar Pedido de Alteragéo - Entidade Beneficiaria— Recursos Humanos — Detalhe PO D o
Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria” e e———

Detalhe do Recurso Humano:

N° de Registos inseridos: 999 de 999

BI: [ Num (max 9) |
Nome: & [ Texto (max 160) |
Perfil Profissional: [ Lista de valores W]
| 1
Especifique: [ Texto (max 80) | !
INiCio | diliitsliitislintstinitstinttitulel et “\
\
Percentagem de afectacéo ao projecto: | Num (max 999.99) | AN
Logout N
‘
f Vinculo a entidade: u N
Ajuda .
fmmmm e
5 ; . Lista de valores u N H !
Func&o no projecto: _ AN |
[ e 1 \\'f Qluan(.jo d :
' | Texto (max 80) H o for seleccionada |

Especifique: I 4 aopgaooutra 1
|

Confirmar Cancelar

Ecra de detalhe do recurso humano a associar a entidade beneficiaria.

Em PA, serd possivel alterar ou remover Recursos Humanos que tenham sido registados na
versao anterior do projecto, desde que respeitem as seguintes regras:

= “Alterar”:
* Se recurso ja existia em versdes anteriores do projecto:
* Associado a actividades ainda ndo iniciadas ou adiadas:
e Pode alterar todos os campos sem restrigdes
* Sendo:
e Nao pode alterar
= “Remover”:
* Se recurso j4 existia em versdes anteriores do projecto:
* Associado a actividades ainda ndo iniciadas ou adiadas:
e Pode remover sem restrigoes
= Senao:
e Nao pode remover
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E recolhida a seguinte informacao:
e Identificagdo dos recursos humanos (BI e Nome)
e Perfil Profissional (Lista de valores):
e Percentagem de afectagdo ao projecto
e Vinculo a entidade (Lista de valores)

e Funcgdo no projecto (Lista de valores):

A lista de valores para o campo Perfil Profissional é a seguinte:
* Animador sécio-cultural
= Assistente Administrativo
= Contabilista
= Economista
» Educador de Infancia
» Educador Social
= Jornalista
= Jurista
= Professor 1° Ciclo
= Professor 2° e 3° Ciclo
= Professor Ensino Secundario
= Psicélogo
= Socitlogo
= Técnico de marketing
= Técnico de multimédia
= Técnico de Servigo Social

* Outros (Especificar)

A lista de valores para o campo Vinculo a Entidade é a seguinte:
* Contrato tempo indeterminado
* Contrato termo incerto
= Contrato termo certo
*= Contrato sem termo

= Contrato em comissio de servigo
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* Nomeagao (apenas na Administracdo Publica)

* Contrato administrativo de provimento (apenas na Administracao Publica)
= (Contrato Prestacao Servicos

= Contrato de Avencga

* Voluntério

= A contratar

A lista de valores para o campo Fungao no projecto é a seguinte:
e Avaliador
¢ Conselheiro de Orienta¢do Profissional
e Consultor
e Coordenador /Responsavel Financeiro
e Coordenador Pedagodgico
e Coordenador/gestor de projecto
e Formador/professor
e Investigador
e Mediador sécio-cultural
e Monitor actividades tempos livres/actividades ocupacionais
e Técnico de desenvolvimento local
e Técnico administrativo-financeiro
e Técnico de (re) insercao
e Técnico de atendimento/acolhimento social
e Técnico de comunicacao social
e Técnico de emprego (colocador/promotor de emprego)
e Técnico de informagdo, orientagdo escolar/profissional

e Outros (Especificar)

Para os campos Perfil Profissional e Funcao no projecto sera disponibilizado um campo para

especificar outro perfil profissional e outra fungdo no projecto respectivamente.
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Nas situagdes em que 0s recursos humanos a afectar ndo se encontram, ainda, contratados a
identificagdo pode ser efectuada através do perfil (ex: Psic6logo, Técnico Servico Social,
Formador...). Nestas situacdes no campo Vinculo deve ser seleccionada a opgdo 'a contratar'.

Sera disponibilizado, associado ao campo nome, um icone (i) informativo com esta indicagao.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecrd;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botdo lateral “Voltar” para retornar a listagem de recursos humanos.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatdrio, excepto os campos Bl e Nome
quando no Vinculo tiver sido seleccionada a op¢do “a contratar”;

* Dimensao dos campos conforme o desenho;

* Apenas é permitida a introducdo de valores numéricos positivos maiores que zero
para a percentagem de afectacdo, compreendidos entre 0 e 100. Os valores sao
sempre apresentados com uma precisdo de duas casas decimais.

* Nao é permitido a insercdo de dois recursos humanos com o mesmo BL

Alertas

* No modo de remocao, é apresentado um alerta a confirmar a operagao.

Processo

* “Confirmar” regista a informagdo digitada no ecrd. Em caso de insercao, navega
para nova pagina de detalhe dos recursos, repetindo-se este processo n vezes, em
que n = total de recursos - total de recursos inseridos. Caso contrario volta para a
lista de recursos humanos;

= “Voltar” regressa a listagem de recursos humanos.
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2.5 O Projecto

A tab “O Projecto” esté dividida nos ecras seguintes:
e Caracterizacao
e Entidades Parceiras (esta tab apenas estard disponivel se o projecto se desenvolver em
parceria)
e Prioridades teméaticas
¢ Acompanhamento
e Destinatarios Finais

¢ Objectivos

2.5.1 Caracterizacao do Projecto

Sistema Integrado de Informacéo do Quando

existam

Fundo SOCIal Europeu parcerias

Pedido de Alteragao - O Projecto - Caracteri;agéo"'

P ! ol . =
Justificacdo | Entidade Beneficidria | O Projecto | Actividades | Custos | Resumo | Acordo de Parceria | Submisséo
—= I T

Ver dados de4dérftiﬁcagéo no menu “Entidade Beneficiaria”

'
. Caracterizacao | Entidades Parceiras | Prioridades teméticas | Acompanhamento| Destinatérios finais | Objectivos
Listagem T T

Designacéo do Projecto

Texto (max 80 ]

Resumo do Projecto

XXXXXXXXX

Inicio

Logout Datas de realizagéo do Projecto

Datade inicio: 9999/99/99 == mm e e e e e m e — oo N
Ajuda Datade fim: 9999/99/99
Durag&o: 99 (meses) -

Regido XXXXXXXXXXXXX NUT Il @ XXXXXXXXXXXX

Ambito Territorial do Projecto

Tipo de Territério XXXXXXXXXXX

Descricao JOOXKKXKKXXK

(Continua....)
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Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

(Continuagdo....)

Diagnéstico de necessidades

XXXXXXXXXXXXXX

Parcerias

O projecto vai ser desenvolvido em parceria com outras entidades? Sim © Nao O

Se sim, caracterize-a: Sectorial ® Territorial O

Cargo - XXXXXX XXX XX XXX XX XX XXX

|
: 1
' '
' i
1 N . N . . PO " N a "
Inicio 1 Descreva os mecanismos previstos para assegurar a transparéncia da informag&o interna relativa ao projecto e & parceria;
I
1| Texto (max 2000) :
'
Logout ! !
i i
q I \
Aju da 1 Principais contributos da entidade beneficiaria para o projecto: :\‘
1 [Texto (max 1000) W oo
! ' \‘: Apenas
| 1y apresentado |
! | | seresposta
! Responsavel : XXXXXXXXXXXXXXXXXX o = “Sim” i
H 1
1 : ! 1
i i
'

Organismo Intermédio

XXXXXXXXXXX

Confirmar Cancelar

Este ecra apresenta a informacdo geral de caracterizagdo do projecto.

Em sede de PA, somente estardo editaveis os campos referentes a parceria e apenas se tiver

sido identificada a opgdo “Alteragdo do tipo de projecto (com/sem parceria)” no ecrd de

justificacao do PA.

O campo da “Designacdo do projecto” apenas estard editdvel se o projecto passar a ser

desenvolvido em parceria e ainda ndo tiver designagao.

Sendo o projecto desenvolvido em parceria, o utilizador terd de indicar se esta é do tipo

“Sectorial” ou “Territorial”.

Para as tipologias 7.7, 8.7.7, 9.7.7, 6.7, 8.6.7 e 9.6.7 o projecto poderd ser desenvolvido em

parceria.
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CANDIDATURAS DAS ACGOES NAO FORMATIVAS

Operacoes

Botao “Confirmar” para registar/alterar a informagéao inserida no ecra;
Botdo “Cancelar” para fazer reset & informacao introduzida no ecra;

Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

Validagoes

2

O campo “O projecto vai ser desenvolvido em parceria com outras entidades? “ é
de selecgdo obrigatéria.

O campo da “Designacdo do projecto” é de preenchimento obrigatério se o
projecto for desenvolvido em parceria.

Dimensoes dos campos (conforme desenho do ecra).

A existéncia de parceria é obrigatoria para as Tipologias 6.7, 6.8, 8.6.7, 8.6.8, 9.6.7 e
9.6.8.

Se projecto desenvolvido em Parceria, o utilizador tera de indicar se esta é do tipo
“Sectorial” ou “Territorial”, descrever os mecanismos previstos para assegurar a
transparéncia da informacdo interna relativa ao projecto e a parceria, e ainda
indicar os principais contributos da entidade beneficidria para o projecto. O nome
do responsavel e respectivo cargo seréd carregado com base nos dados de contacto

da entidade fornecidos aquando do registo da entidade no SIIFSE.

Alertas

Caso tenha sido seleccionada anteriormente a opgdo de projecto desenvolvido em
parceria e o utilizador retirar a seleccao:

0 Sera emitido uma mensagem de aviso alertando o utilizador de que os
dados relativos a Parceria (dados dos parceiros, recursos humanos dos
mesmos e associagdes a actividades) serdo removidos da base de dados.
Para além disso, informar que os custos que estavam atribuidos aos
parceiros ao nivel da actividade serdo “transferidos” para a entidade

beneficidria do projecto.
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Processo

* “Confirmar” regista a informacao digitada no ecra
* (Caso tenha sido seleccionada anteriormente a opgao de projecto desenvolvido em
parceria e o utilizador retirar a seleccdo:
0 Serdo removidos os dados relativos a Parceria. Para além disso, informar
que os custos que estavam atribuidos aos parceiros ao nivel da actividad
0 Serdo “transferidos” para a entidade beneficidria do projecto os custos
atribuidos aos parceiros nas actividades.
* Navega para o ecra:
0 “O Projecto - Prioridades Tematicas” caso ndo haja parcerias

0 “O Projecto - Entidades parceiras” caso existam parcerias.
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2.5.2 O Projecto - Entidades Parceiras (apenas quando existem Parcerias)

Os ecras seguintes apenas serdo disponibilizados se o coordenador do projecto indicou que

este seria desenvolvido em parceria (ecra “O Projecto - Caracterizacdo).

2.5.21 O Projecto - Entidades Parceiras - Lista

Sistema Integrado de Informacé&o do Quando

existam
parcerias

Fundo Social Europeu

[T Pedido de Alteragéo - O Projecto — Entidades_,E’arcéT,Eés__—:_’_'____, o@u

Justificacéo | Entidade Beneficiaria | O Projecto |Aclividagi&|fu§tos | Resumo |:Acordo de Parceria | Submisséo

Alterar ="
Ver dados de-ldéntificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

mmmmmmtmm o
Consultar Caracterizagédo | Entidades Parceirag | Prioridades tematicas | Acompanhamento| Destinatarios finais | Objectivos
1 1

Remover

Listagem das entidades que integram a Parceria

Ne° total Registos: N° Total Registos Inseridos:99

Confirmar Cancelar

. Contacto Situagéo

Repor

Listagem

Logout 999999999 XX XX X X XX X X X Interlocutor XX XXXX XXXXXX 999 999 999 XXXX@XX. XX Activo
999999999 XX XX X X XX X X X Parceiro XX XXXXKXXKXXXXX 999 999 999 XXXX@XX. XX Desactivo
C QO ommmee  voxomoooe  Pawmeio  Xomomeooox 999990909 xox@oux | Adho
999999999 XX XX X X XX X X X Parceiro XX XXXXX XXXXX 999 999 999 XXXX@XX. XX Activo

<<<11-20em 99 >>>

Neste ecrd, é apresentada uma listagem das entidades que integram a parceria do projecto.

Na listagem ¢é apresentado, para cada entidade que consubstancia a Parceria:
e NIF;
e Denominacao;
e Papel na Parceria que pode assumir um dos valores: Coordenador ou Parceiro. Uma

vez que cada Projecto tem um tnico Coordenador (entidade beneficidria do pedido e
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que procede ao registo das restantes parceiras) todas as novas entidades registadas na
Parceria assumem o papel de “Parceiro”;

e Contactos do responsdvel do projecto (informacdo introduzida pela entidade
beneficidria / coordenadora, no processo de insergdo de cada parceiro);

e Situacdo (activo/desactivo)

De referir, que nao seré possivel alterar, neste ecrd, os dados da entidade coordenadora. Esta

informacdo apenas podera ser alterada nos respectivos ecras da “Entidade Beneficidria”.

O campo relativo ao n° total de parceiros ja inseridos apenas deve ser visivel em modo de
inser¢do ou alteracdo do PA uma vez que tem objectivo de validacdo por confronto com o n°

total de parceiros indicado pelo utilizador.

Os botdes “Inserir”, “Alterar”, “Remover” e “Repor” apenas estardo disponiveis no caso de ter
sido identificada a opgdo “Alteragdo da constituicdo da parceria (inser¢do, remocdo,

desactivagdo/reactivagdo de parceiros)” no ecrd de justificacdo do PA.

O acesso as diferentes operacdes depende, ainda, do estado das actividades! a que o Parceiro

esta associado:

e Inserir:
0 Sem restricoes
e Alterar:

0 Senova entidade (i.e., entidade inserida no PA corrente):
= Pode alterar sem restri¢es
0 Se entidade ja existia em versdes anteriores do projecto:
=  Sem restri¢des?
*= Campo para desactivar/activar o parceiro:
e Setodas as actividades a que se encontra associado estiverem:
0 Por iniciar ou adiadas:

1 Em Execucao Fisica

2 Nao existem restrigdes pois os tnicos campos editdveis em modo de alteracdo (mesmo em
candidatura), sdo os dados de identificacao da entidade ao nivel do projecto. Os dados de identificagdo
da entidade ao nivel do SIIFSE (NIF, Denominacdo, Natureza Juridica, ect...) sdo geridos na

funcionalidade de “Registo de Entidades”

QR L2, u 2009/01/09 Pag. 35/ 118
— N ,



D D D I—I PEDIDO DE ALTERAGAO AS

CANDIDATURAS DAS ACGOES NAO FORMATIVAS

procaama spiracions. POTENCIAL HUMANO

* Apenas pode seleccionar o “Activo” (que vird
preenchido por defeito para todos os parceiros
inseridos em PF). Se se quiser “desactivar” a
entidade parceira terd que remové-la.

0 Em execucdo:

* Podera seleccionar “Desactivo” ou “Activo” (que
virda preenchido por defeito para todos os
parceiros inseridos em PF).

0 Outros estados (Cancelado, Concluido, Anulada):

* Apenas pode seleccionar o “Activo” (que vird
preenchido por defeito para todos os parceiros
inseridos em PF).

e Remover:
0 Senova entidade (i.e., entidade inserida no PA corrente):
= Pode remover sem restri¢cdes
0 Seentidade ja existia em versdes anteriores do projecto:
* Associado a actividades ainda ndo iniciadas ou adiadas:
e Pode remover sem restri¢oes!
* Sendo:
e Nao pode remover

O botao “Repor” permite repor Parceiros que tenham sido removidos no presente PA.

Operacoes

* Botao “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecrd;

* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botdo “Inserir” para inserir uma nova entidade parceiral;

* Botdo “Alterar” para alterar o detalhe da entidade parceira seleccionada;

* Botao “Consultar” para consultar o detalhe da entidade parceira seleccionada;
* Botao “Remover”: para remover a entidade parceira;

* Botdo “Repor” para aceder a listagem de parceiros removidos do actual PA

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas;

* Navegar na listagem de entidades parceiras apresentada:

0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os 10 seguintes

1 Tera de se garantir na submissao do PA:

e Que a actividade ndo ficou sem parceiros associados
¢ Que o custo total da actividade é igual a soma dos custos dos parceiros
¢ Que o custo total do projecto é igual a soma dos custos das actividades
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Validagoes

* O “n° total de registos” tem de ser superior a 1, ja que existe sempre um parceiro
registado (o coordenador do projecto).

*= Para as tipologias 6.7, 6.8, 8.6.7, 8.6.8, 9.6.7 e 9.6.8 0 n° maximo de entidades
parceiras é de 4 entidades.

= “Alterar”, “Consultar” e “Remover” uma entidade parceira pressupde a seleccao
de um elemento da lista;

* A operacdo de “Inserir” (botdo lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de
entidades parceiras for superior ao n° total de entidades inseridas.

= “Alterar”, “Remover”:

0 Apenas é permitido aos parceiros (“Papel na Parceria” = “Parceiro”).

e Remover:
0 Senova entidade (i.e., entidade inserida no PA corrente):
= Pode remover sem restri¢does
0 Se entidade ja existia em versdes anteriores do projecto:
* Associado a actividades ainda ndo iniciadas ou adiadas:
e Pode remover sem restricdoes?
= Senao:
e Nao pode remover

Alertas

= Ao alterar o n° de entidades parceiras é emitido um alerta para que o utilizador
confirme se pretende realizar a alteragao.
= Se alterar o total de entidades parceiras para um n° inferior ao de registos ja

2 N

inseridos é enviado um alerta para que proceda a remocdo, da listagem, das

entidades adequadas.

1 Uma vez indicado que se pretende proceder a insercdo de novas entidades parceiras (botdo inserir), a
introducdo sera efectuada sequencialmente sem necessidade de clicar no botdo “inserir” enquanto o n°
total de registos inseridos for inferior ao n° total de entidades parceiras indicadas pelo promotor
(processo descrito no ecra de detalhe da entidade)

2 Tera de se garantir na submissao do PA:

e Que a actividade ndo ficou sem parceiros associados
¢ Que o custo total da actividade é igual a soma dos custos dos parceiros
¢ Que o custo total do projecto é igual a soma dos custos das actividades
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* “Inserir”: ao inserir uma entidade parceira, o utilizador é alertado que deve

associa-la a actividades do projecto.

Processo

* “Inserir” navega para o ecra “Entidade Parceira” em modo de insercao;

*= “Alterar” navega para o ecra da entidade parceira seleccionada da lista sendo
permitida a sua edigao;

* “Consultar” navega para o ecrd da entidade parceira seleccionada da lista em
modo de consulta;

* “Remover”: navega para o ecrd da entidade parceira seleccionada da lista em
modo de remocao;

*= “Repor” navega para o ecra “Reposi¢do de Entidades Parceiras removidas”;

= “Listagem” regressa a listagem de Candidaturas;

* “Confirmar” regista o n° de entidades parceiras associadas ao projecto (este
numero é utilizado para efeitos de validacdo do n° de entidades registadas).
Quando estiverem registadas todas as entidades parceiras, redirecciona para o
proximo ecra - “O Projecto - Prioridades Tematicas”. Caso contrario navega para o

ecrd de detalhe da entidade parceira.
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2.5.2.2 Reposicao de Entidades Parceiras removidas

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Pedido de Alteragéo — Reposicéo de Entidades Parceiras removidas pg D“

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Lista de Entidades Parceiras removidas

Contacto Situagéo
Repor NIF Denominagao I;ean‘;;gérnlg
999999999 XX XXX X XX X X X Parceiro XXOXXXKXXKKXX 999 999 999 XXX @XX. XX Desactivo
————————
999999999 XX XX X X XX X X X Parceiro XX XXXXX XXXXX 999 999 999 XXXX@XX. XX Activo
Inicio <<<11-20em99 >>>
Logout Confirmar Cancelar

Ajuda

Este ecra permite a visualizacdo das entidades parceiras removidas durante a recolha do

pedido de alteragado. Permite ainda a sua reposi¢do, anulando a remocao, mediante a seleccao

de uma entidade parceira da lista e a utilizagdo do botdo “Confirmar”.

A informacdo presente na listagem é idéntica a apresentada na péagina anterior (listagem de

entidades parceiras) com a excepgdo do facto de esta s6 apresentar as entidades parceiras

removidas no PA em contexto e de incluir uma coluna adicional - “Repor” - que permite a

reposi¢ao da entidade parceira.

De referir, que a reposicdo de uma entidade parceira implicarda também a reposicdo da

informacdo que lhe estava associada, ou seja:
e Reposicao dos seus Recursos Humanos

e Reposicdo da associacao as Actividades do projecto
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Operacoes

* Botdo “Confirmar” para repor os recursos humanos seleccionados da lista;
* Botao lateral “Voltar” para regressar a listagem de recursos humanos.

* Navegacdo na listagem: “<<” - 10 anteriores; “>>" - 10 seguintes.

Alertas

* A reposicdo da entidade parceira implicard também a reposicdo da informacgao que
lhe estava associada (reposi¢do dos seus Recursos Humanos e da associacdo as

Actividades do projecto)

Processo

= Ao “confirmar”:

0 A entidade parceira e respectiva informagao associada (reposigdo dos seus
Recursos Humanos e da associagdo as Actividades do projecto) é
recuperada, ou seja, é retirada desta listagem e regressa a listagem
entidades parcerias;

* Botdo lateral “Voltar”:

0 Regressa a listagem de entidades parceiras.
* Navegacdo na listagem:

0 “<<”-10 anteriores; “>>" - 10 seguintes.
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2.5.2.3 O Projecto - Entidades Parceiras - Identificagao

Inser¢ao de novo parceiro

Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

N° de Registos inseridos: 999 de 999

Introduza o NIF da entidade que pretende adicionar a Parceria:

NIE: Num (max 999999999 )

H |
1 ) . |
1 Desi gnacao | XXXXXX XXX XXX XX XXX XXX XX XXX X 1
' i
e L L T L L T L T T T s
H h
I : . - |
| Sub entidade: | Listade valores u %
' |

Inicio

Logout

Ajuda

Confirmar Cancelar

Pedido de Alteracao - Entidades Parceiras — Identificac&o

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Identificacdo da Entidade Parceira

POH

1
'
Apenas apresentado se !
apo6s introducéo do NIF i

1

Apenas apresentado se :
o NIF introduzido corresponder I
auma entidade com sub-entidades |
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Apo6s insercao

Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

Pedido de Alteracao - Entidades Parceiras — Identificagao
Identificacéo | Recursos Humanos
Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Identificac&o da entidade parceira:

Denominag&o social XXHXXXXXKXKX XXXXXXX:
NIF 999999999
Nota: Para alterar os dados nao editaveis (dados do recenseamento no SIIFSE), devera utilizar a opgéo de menu “Registo”.

Caracterizag&o da entidade: [j]

Tipo de entidade: Xxx XXXXXXXX XXXXXXX
Natureza Juridica: XXX XXXXXXXX XXXXXXX
Texto (max 1200 ]

Voltar

Acordo da Parceria:
Inicio Principais contributos para o projecto:
[ Texto (max 1000) |

Logout

Responsavel | Texto (max 80) |
Cargo Texto (max 50)

Ajuda

Contactos:
R T '
. 1 Apenas 1
Nome da pessoaresponsavel: | Texto (max 150) | 1 para parceiros i
' o re
Telef: 999 999 999 ' que ja existiam i
| naversdo anterior do projecto. |
Fax: 999 999 999 ' Editavel consoante o '
' '
. estado das
Mail: 1
EMail: [oox@ocxx | ' Actividades a 1
' - '
Enderego: Texto (max 80) | | ac;t;i;satso H
Cédigo Postal: Num (max 4) | - [ Num (max3) | R H
|

. z
f Situagéo do Parceiro: |
'
'

Lactivo SIM® | NAO O .. :
Confirmar Cancelar

O ecra da identificacao da entidade parceira encontra-se dividido em 2 processos distintos:

1. Insercdo de novo parceiro: recolha do NIF da entidade parceira e da denominacédo e
sub entidade (caso exista para o NIF inserido). Se estiver tudo correcto no final do
processo, passa automaticamente para o ponto seguinte. Caso contrério, o utilizador
manter-se-4 neste processo até que insira os dados correctamente (NIF vélido e activo
no SIIFSE).

2. Apés insercao: registo da caracterizacdo da entidade, do seu contributo para o projecto
e respectiva identificacdo do responsavel e cargo e ainda dos dados de contacto para o

projecto.

Assim, e relativamente ao ponto 1, apés insercdo do NIF pelo utilizador, é verificada a
existéncia da entidade no sistema (tabela de entidades/pessoas do SIIFSE). Caso a entidade
nao exista na base de dados do SIIFSE, o utilizador sera alertado para o facto de se ter que

registar no SIIFSE.
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Se a entidade ja existe no SIIFSE, o campo da “Designacao” sera carregado automaticamente
ficando e protegido contra edigao.
De referir, que os botdes “Confirmar” e “Cancelar”, apenas serao disponibilizados caso o NIF

seja valido e exista no SIIFSE.

Caso o NIF introduzido corresponda a uma entidade com sub-entidades, sera também
disponibilizado um campo “Sub-entidade” (lista de valores) com todas as sub-entidades do

referido NIF e ainda uma linha em branco? (valor seleccionado por defeito).

Assim, e em resumo, é recolhida a seguinte informacao:
e NIF da entidade parceira;
e Designagdo da entidade parceira (carregada automaticamente)

e Sub entidade (caso o NIF introduzido possua sub entidades);

Quanto ao 2° processo do ecrd, este ocorre apds o registo da entidade parceira (i.e., apos
validagao do NIF) e trata da recolha de informacao adicional sobre a entidade:
e “Caracterizacdo da Entidade”, onde serd recolhida informacdo adicional de
caracterizacdo da entidade de caracter relevante no contexto da candidatura ao POPH.
e “Acordo da Parceria”:
0 Principais contributos para o projecto;
0 Responsével;
o Cargo.
Por defeito, os campos do “Responsdvel” e do “Cargo” serdo carregados
automaticamente com base nos dados de contacto da entidade fornecidos aquando
do registo da entidade no SIIFSE.
e Dados de contacto da entidade no projecto: apresentardo, por defeito, os dados de
contacto da entidade fornecidos aquando do registo da entidade no SIIFSE. De
salientar que os documentos emitidos pelo SIIFSE a enviar a entidade, serdo enviado

para a morada da sede da entidade identificada no registo de entidades.

1 Nao é possivel a alteracdo da designagdo das entidades do SIIFSE neste ecra.

2 No caso do utilizador ndo querer seleccionar uma sub entidade mas a entidade tutela.
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e Adicionalmente, é disponibilizada a seguinte informacdo (ndo passivel de edi¢do):
0 Denominacdo (incluindo a sub entidade, se for caso disso) e NIF da
entidade parceira.
0 Tipo de Entidade, recolhida aquando do registo da entidade no SIIFSE;

0 Natureza Juridica, recolhida aquando do registo da entidade no SIIFSE

O icone de informagao (i) do campo “Caracterizagdo da Entidade”tem o seguinte contetado:

e “Caracterizagdo sucinta da entidade, qual a sua missdo e areas de intervengao.”

O campo da situagdo do parceiro tem as seguintes regras associadas:

e Senova entidade (i.e., entidade inserida no PA corrente):
0 Este campo nao é disponibilizado (o parceiro serd sempre activo)
e Se entidade ja existia em versdes anteriores do projecto:
0 Se todas as actividades a que encontra associado estiverem:
* Por iniciar ou adiadas:

e Apenas pode seleccionar o “Activo” (que vird preenchido por
defeito para todos os parceiros inseridos na versao anterior).

= Em execucao:

e Poderd seleccionar “Desactivo” ou “Activo” (que vira
preenchido por defeito para todos os parceiros inseridos na
versao anterior).

» Qutros estados (Cancelado, Concluido, Anulada):

e Apenas pode seleccionar o “Activo” (que vird preenchido por

defeito para todos os parceiros inseridos na versao anterior).

Os dados de contacto poderao ser sempre alterados.

Operacoes

* Botao “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecrd;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botao lateral “Voltar” para retornar a listagem de entidades parceiras.

Validagoes

* Processo de “Insercdo de novo parceiro”:

1 Nao faz sentido desactivar a entidade parceira pelo que tera que remover a entidade.
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Validagoes

0 Dimensao dos campos conforme o desenho;

0 O campo “NIF” é de preenchimento obrigatério;

0 “NIF” valido, activo no SIIFSE e de pessoa colectiva. Caso o NIF seja valido
mas a entidade ainda ndo esteja registada no SIIFSE, devera aparecer um
alerta a informar a entidade que se registar primeiramente no SIIFSE. Se
seleccionar “OK”, voltard para a lista de entidades parceiras. Se
“Cancelar”, mantém-se no ecrd e é-lhe dada a possibilidade de inserir outro
NIF.

0 “NIF”! ndo pode ter sido ainda registado como entidade parceira na
Parceria.

0 S0 é possivel inserir uma Entidade Parceira se o seu registo de entidade no
IGFSE esteja pendente ou aprovado.

* Processo “Apb6s inser¢ao”:

o Campos obrigatorios:
= (Caracterizacdo da Entidade;
= Responsavel;
= Cargo;
* Nome da pessoa responsavel;
= Telefone ou e-mail;
= Endereco;
»= (Codigo Postal.
* Principais contributos para o Projecto

0 Dimensoes dos campos (conforme desenho do ecra).

1 Excepto se for para uma sub entidade diferente.
Exemplo:

- NIF 123456789 tem 10 sub entidades

- Entidade Parceira 1 => NIF 123456789; Sub entidade 1
- Entidade Parceira 2 => NIF 123456789; Sub entidade 2
- Entidade Parceira 3 => NIF 123456789; Entidade tutela
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Validagoes

0 O e-mail terd de apresentar o formato adequado:
* Conter o caracter “@”;
= Antes do caracter “@” tera de conter no minimo um caracter;
* Ap0s o caracter “@” tera de conter pelo menos um caracter ndo

“ o,

numérico e um “.”;
= Ap6s o dltimo “.” tera de conter no minimo dois caracteres (ndo
numeéricos)

0 A localidade postal ndo podera assumir o valor “Desconhecida”.

Alertas

2

* No modo de remogdo, o utilizador é alertado para o facto desta ser

automaticamente retirada das actividades do projecto a que estava associada.

Processo

=  “Confirmar”:

0 Modo de insercdo/alteracdo: regista a informacao digitada no ecra e
insere/actualiza os dados da entidade parceira. Em caso de insercao,
navega para nova pagina de detalhe de entidade parceira “O Projecto -
Entidades Parceiras - Recursos Humanos - Lista”

0 “Remover”:

* Remove a entidade parceira do projecto;
* Retira a entidade parceira de todas as actividades em que esteja
associada;

*=  “Voltar” regressa a listagem de entidades parceiras.

QR Li2Ce.. u 2009,/01/09 Pag. 46/ 118



D D D l—l PEDIDO DE ALTERAGAO AS

CANDIDATURAS DAS ACCOES NAO FORMATIVAS
procaama spiracions. POTENCIAL HUMANO

2.5.24 O Projecto - Entidades Parceiras - Recursos Humanos - Lista

Sistema Integrado de Informacéao do

Fundo Social Europeu

Inserir Pedido de Alteragéo - Entidades Parceiras — Recursos Humanos

[=la] B I

Identificacdo | Recursos Humanos
Alterar

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Remover Ver dados de Identificagao da entidade parceira no ecra “ “Entidades Parceiras - Identificagio”

Consultar Identifique os recursos humanos que tenciona afectar ao projecto:

Repor Ne° total Registos: N° Total Registos Inseridos:99
Viellian Confirmar Cancelar
Identificag@o do Perfil Profissional Percentagem de Vinculo a entidade Fung&o no projecto
Recurso Humano afectacdo ao
o projecto
Inicio

99999999 - XXXX X X XX X XXXXXXXXXX 999.99 JXXXXXX XXXXXXX

Logout 99999999 - XXXX X X XX X KXXXXXXXXX 999.99 XXXXXXX XXXXXXX

Auda | 090%000 Xooxxxkx | 000000000 | 99889 wexex owex

<<<11-20em99 >>>

Tal como sucedeu para a entidade beneficidria do projecto, é também recolhida informagdo

sobre os recursos humanos que cada entidade parceira ird afectar ao projecto.

Uma vez que este ecrd é igual ao da entidade beneficidria, remete-se para o capitulo “Entidade

Beneficiaria - Recursos Humanos - Lista”, onde este se encontra especificado.

A tnica diferenca consiste no botdo lateral “Voltar” (em vez do botdo “Listagem”), que

permite retornar a listagem de Entidades Parceiras.
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Processo

* “Confirmar” : se o n registo recursos humanos for inferior ao inserido navega
para detalhe “O Projecto - Entidades Parceiras - Recursos Humanos - Detalhe”.
Caso contrdrio e se o n.° de entidades parceiras inseridas for inferior ao n.°
indicado navega para “O Projecto - Entidade Parceira - Identificacdo”. Se o n° de

entidades parceiras inseridas for igual ao n.° indicado navega para o ecra “O

Projecto - Entidades Parceiras - Lista”

2.5.2.5 O Projecto - Entidades Parceiras - Recursos Humanos - Detalhe

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Voltar Pedido de Alteragéo - Entidades Parceiras — Recursos Humanos — Detalhe [a]n) D u

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Ver dados de Identificagdo da entidade parceira no ecra “ “Entidades Parceiras - Identificagdo”

Detalhe do Recurso Humano:

N° de Registos inseridos: 999 de 999

BI: Num (max 9)
Nome: @ | Texto (max. 160) |
Perfil Profissional: [ Listade valores  [w]
Inicio [ llllitetetebebedetetebettetebebeteatataleb '
Especifique: 1 [ Texto (max 80) | !
__________________________________ B
Logout AN
Percentagem de afectacédo ao projecto: Num (max 999.99) \\
Ajuda .
; - (Lot sevaores _[¥] .
Vinculo a entidade: \
\
. \ r"""'----l
Fungéo no projecto: [ Lista de valores _[w] N :
oo .\ i, Quando
1 ©, for seleccionada
Especifique: : | Texto (max 80) N 1

T - aopgdooutra i
'
i

Confirmar Cancelar

Ecra de detalhe do recurso humano a associar a entidade parceira.

Uma vez que este ecrd é igual a da entidade beneficiaria, remete-se para o capitulo “Entidade

Beneficiaria - Recursos Humanos - Detalhe”, onde este se encontra especificado.
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Processo

* “Confirmar”: se n.° de registos Recursos Humanos inferior ao inserido volta ao
detalhe dos Recursos Humanos. Caso contrario volta para a lista de Recursos

Humanos

2.5.3 O Projecto - Prioridades Tematicas

O ecra para descricdo da forma como no projecto serdo integradas as prioridades tematicas
encontra-se no desenho técnico/funcional dos ecrds transversais. A informacdo
disponibilizada é a mesma no PF e no PA, sendo que no PA o promotor pode apenas proceder

a consulta desta, uma vez que nenhum dos campos é editavel.

2.54 O Projecto - Acompanhamento do Projecto

O ecra de recolha de informacao relativa aos mecanismos previstos para o acompanhamento
do projecto encontra-se no desenho técnico/funcional dos ecras transversais.

No que toca ao PA este ecra é igual do PF estando disponivel apenas no modo consulta.
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2.5.5 O Projecto - Destinatarios Finais - Lista

Sistema Integrado de Informacéo do Quando

existam

Fundo Social Europeu

e Pedido de Alteracéo - O Projecto — Destinaga[iesFiﬁais

Alterar Justificacéo | Entidade Beneficidria | O Projecto | Actividades | Custos | Resumo | Acordo de Parceria | Submissas

Remover Ver dados de T(fentificagéo no menu “Entidade Beneficiaria”

Consultar

Necessidades especificas dos destinatarios finais:
Ne total Registos: | Num (max.99) N Total Registos Inseridos:99

Confirmar Cancelar

Repor

Listagem

N°de
destinatario
fin

Inicio al Tipo de destinatério final Necessidades especificas
Logout 9 999999999 XX XXX X XX XX X
9 999999999 XX XXX X XX X X X
Allda Coe emsess  Omeomox
9 999999999 XX XXX X XX X X X

<<<11-20em 99 >>>

2

Neste ecrd é apresentada a informacgdo relativa aos destinatdrios do projecto e suas

necessidades especificas.

Assim, é apresentada uma lista com a seguinte informacao:
e N°do destinatério final
e Tipo de destinatério final

¢ Necessidades especificas

O campo relativo ao n° total de destinatarios ja inseridos apenas deve ser visivel em modo de
insercao ou alteracdo do PA uma vez que tem objectivo de validagdo por confronto com o n°

total de destinatarios indicado pelo utilizador.
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Os botdes “Inserir”, “ Alterar”, “Remover” e “Repor” apenas estardo disponiveis no caso de ter
sido identificada a opgdo “Alteragdo dos Destinatarios Finais do projecto” no ecra de

justificacdo do PA.

O acesso as diferentes operagdes depende, ainda, do estado das actividades! a que o

destinatéario esta associado:

e Inserir:
0 Sem restricOes
e Alterar:

0 Senovo tipo de destinatario (i.e., tipo de destinatario inserido no PA corrente):
= Pode alterar sem restri¢bes
0 Se tipo de destinatério ja existia em versdes anteriores do projecto:

* Associado a actividades ainda nao iniciadas ou adiadas e ndo existem
fichas de Destinatarios Directos / Entidades Apoiadas / Moédulos
Semindrios/ AccOes em que este tipo esteja a ser utilizado:

e Pode alterar sem restri¢des
* Senao:
e Nao pode alterar
e Remover:
0 Senovo tipo de destinatario (i.e., tipo de destinatario inserido no PA corrente):
= Pode remover sem restri¢cdes
0 Se tipo de destinatério ja existia em versdes anteriores do projecto:

* Associado a actividades ainda nao iniciadas ou adiadas e ndo existem
fichas de Destinatarios Directos / Entidades Apoiadas / Moédulos
Semindrios/ AccOes em que este tipo esteja a ser utilizado:

e Pode remover sem restrigdes

* Sendo:

e Nao pode remover

O botao “Repor” permite repor destinatarios que tenham sido removidos no presente PA.

Operagoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
= Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botado “Inserir” para inserir um novo destinatario?

1 Em Execucao Fisica
2 Uma vez indicado que se pretende proceder a insercdo de novos destinatarios (botdo inserir), a

introducao sera efectuada sequencialmente sem necessidade de clicar no botdo “Inserir” enquanto o n°
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Operacoes

* Botdo “Alterar” para alterar o detalhe do destinatario seleccionado;
* Botdo “Remover” para remover o destinatario seleccionado;
* Botdo “Consultar” para consultar o detalhe do destinatario seleccionado;
* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas;
* Botdo “Repor” para aceder a listagem de destinatarios removidos do actual PA
* Navegar na listagem de destinatarios apresentada:
0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os10 seguintes

Validagoes

= “Consultar”, “Remover” e “Alterar” um recurso pressupde a seleccdo de um
elemento da lista;

* A operacdo de “Inserir” (botdo lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de
destinatarios for superior ao n° total de destinatérios inseridos.

e Alterar:
0 Se novo tipo de destinatdrio (i.e., tipo de destinatdrio inserido no PA
corrente):
= Pode alterar sem restricbes
0 Se tipo de destinatério ja existia em versdes anteriores do projecto:
* Associado a actividades ainda ndo iniciadas ou adiadas e ndo
existem fichas de Destinatarios Directos / Entidades Apoiadas /
Moédulos Seminérios/ Acgdes em que este tipo esteja a ser utilizado:
e Pode alterar sem restri¢des
= Senao:
e Nao pode alterar
e Remover:
0 Se novo tipo de destinatario (i.e., tipo de destinatario inserido no PA
corrente):
= Pode remover sem restrigdes
0 Se tipo de destinatério ja existia em versdes anteriores do projecto:
»= Associado a actividades ainda ndo iniciadas ou adiadas e nao
existem fichas de Destinatarios Directos / Entidades Apoiadas /
Moédulos Semindrios/ Acgdes em que este tipo esteja a ser utilizado:
e Pode remover sem restricoes

total de registos inseridos for inferior ao n° total de destinatarios indicados pelo promotor (processo

descrito no ecra de detalhe dos destinatarios).
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Validagoes

* Sendo:
e Nao pode remover

Alertas

* Ao alterar o n° de destinatarios é emitido um alerta para que o utilizador confirme
se pretende realizar a alteragao.

* Se alterar o total de destinatarios para um n° inferior ao de registos ja inseridos é
enviado um alerta para que proceda a remocgdo, da listagem, dos destinatarios

adequados.

Processo

* “Inserir” navega para o ecra “Destinatarios Finais - Detalhe” em modo de
insercao;

» “Alterar” navega para o ecra de detalhe do destinatdrio seleccionado da lista
sendo permitida a sua edigao;

* “Remover” navega para o ecrd de detalhe do destinatério seleccionado da lista em
modo de remocao;

* “Consultar” navega para o ecra de detalhe do destinatario seleccionado da lista em
modo de consulta;

» “Listagem” regressa a listagem de Candidaturas;

* “Repor” navega para o ecrd “Reposicdo de Destinatarios Finais removidos”;

* “Confirmar” regista o n° de destinatarios (este ntimero é utilizado para efeitos de
validagdo do n° de destinatarios registados). Quando estiverem registados todos
os destinatarios, redirecciona para o préximo ecra - “O Projecto - Objectivos”.

Caso contrario navega para o ecrd de detalhe do destinatério.
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2.5.6 Reposicao de Destinatarios Finais removidos

Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

Pedido de Alteracdo — Reposic¢éo de Destinatarios Finais removidos pg DH

Voltar Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Lista de Destinatarios Finais removidos

999999999 XX XX X X XX X X X
999999999 XX XX X X XX X X X
Inicio <<<11-20em 99 >>>
Logout Confirmar Cancelar

Ajuda

Este ecra permite a visualizagdo dos destinatarios finais removidos durante a recolha do
pedido de alteracdo. Permite ainda a sua reposigdo, anulando a remocao, mediante a seleccao

de um destinatario final da lista e a utilizagdo do botdo “Confirmar”.

A informacado presente na listagem é idéntica a apresentada na pégina anterior (listagem de
destinatarios finais) com a excepgdo do facto de esta s6 apresentar os destinatarios finais
removidos no PA em contexto e de incluir uma coluna adicional - “Repor” - que permite a

reposicdo do destinatario final.

De referir, que a reposicdo de um destinatirio final implicard também a reposigdo da
informacdo que lhe estava associada, ou seja:
e Reposicdao da associagdo as Actividades do projecto (e respectivo “N° de destinatarios

(Directos)”) (se aplicavel)
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Operacoes

Botdo “Confirmar” para repor os destinatarios finais seleccionados da lista;

Botao lateral “Voltar” para regressar a listagem de destinatarios finais.

Navegacdo na listagem: “<<” - 10 anteriores; “>>" - 10 seguintes.

Processo

= Ao “confirmar”:

0 O destinatério final é recuperado (e respectiva associagdo as actividades),
ou seja, é retirado desta listagem e regressa a listagem de destinatérios
finais;

* Botdo lateral “Voltar”:
0 Regressa a listagem de destinatarios finais.

* Navegacdo na listagem:

0 “<<”-10 anteriores; “>>" - 10 seguintes.
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2.5.7 O Projecto - Destinatarios Finais - Detalhe

Sistema Integrado de Informacé&o do

Fundo Social Europeu

Voltar N° de Registos inseridos: 999 de 999

Ne de Destinatario Final: 99

Tipo de Destinatario Final:

Pedido de Alteracgdo - Destinatarios Finais - Detalhe

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Detalhe dos destinatarios finais:

Necessidades Especificas: | Texto (max 300)

Inicio

Logout

Ajuda

Confirmar Cancelar '

Apenas se :
! seleccionado |
, otipo “Outro” |

Neste ecrd sao identificados os destinatdrios finais do projecto e descritas as suas necessidades

especificas, as quais o projecto visa responder.

A lista de valores dos tipos de destinatarios finais depende da Tipologia de Intervencdo a que

o0 projecto esta associado:

Tipologias de Intervencao:

Tipo de destinatario

6.2 Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia
ou Incapacidade

8.6.2 Qualificacdo das Pessoas com
Deficiéncia ou Incapacidade

9.6.2 Qualificacdo das Pessoas com
Deficiéncia ou Incapacidade

- Pessoas com Deficiéncia Mental

- Pessoas com Deficiéncia Motora

- Pessoas com Deficiéncia Visual

- Pessoas com Deficiéncia Auditiva
- Outro

6.4 Qualidade dos Servigos e Organizagdes
8.6.4 Qualidade dos Servicos e Organizacoes
9.6.4 Qualidade dos Servicos e Organizagdes

- Técnicos de Reabilitagao

- ONG

- Organismos da Administracao Pablica
Central e Local

- Outro
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Tipologias de Intervencao:

Tipo de destinatario

6.5 Accoes de Investigacado, Sensibilizagao e
Promocao de Boas Praticas

8.6.5 Accdes de Investigagdo, Sensibilizacao e
Promocéao de Boas Praticas

9.6.5 Accdes de Investigagdo, Sensibilizacao e
Promocao de Boas Praticas

- Sociedade Civil

- Organismos da Administracao Pablica
Central e Local

- Empresas, Associagdes Empresariais e
outras Entidades Empregadoras

- Organizacoes Sindicais

- Professores e outros agentes do sistema
educativo

- Formadores e outros agentes do sistema de
formacao

- Outro

6.7 Apoio a Consorcios Locais
8.6.7 Apoio a Consorcios Locais
9.6.7 Apoio a Consorcios Locais

- Criangas e jovens descendentes de
imigrantes

- Familias imigrantes com criangas e jovens a
cargo

- Professores e outros agentes do sistema
educativo

- Formadores e outros agentes do sistema de
formacao

- Outro

6.8 Apoio ao Acolhimento e Integragao de
Imigrantes e Inclusao Social de Criancgas e
Jovens

8.6.8 Apoio ao Acolhimento e Integracdo de
Imigrantes e Inclusao Social de Criancgas e
Jovens

9.6.8 Apoio ao Acolhimento e Integracdo de
Imigrantes e Inclusao Social de Criangas e
Jovens

- Imigrantes
- Criangas e jovens descendentes de
imigrantes

- Outros

6.9 Acgoes de Formacao e Iniciativas de
Sensibilizagao Dirigidas a Pablicos
Estratégicos no Dominio do Acolhimento e
Integracdo dos Imigrantes

8.6.9 Accoes de Formacao e Iniciativas de
Sensibilizagdo Dirigidas a Pablicos
Estratégicos no Dominio do Acolhimento e
Integracdo dos Imigrantes

9.6.9 Accoes de Formacao e Iniciativas de
Sensibilizagdo Dirigidas a Pablicos
Estratégicos no Dominio do Acolhimento e
Integracdo dos Imigrantes

- Agentes do sistema de Acg¢do Social

- Professores e outros agentes do sistema
educativo

- Formadores e outros agentes do sistema de
formacao

-Colaboradores/ Trabalhadores de ONG
-Dirigentes Associativos

- Profissionais de (Re) Insercao

- Mediadores Sécio-Culturais

- Empresas, Associagdes Empresariais e
outras Entidades Empregadoras

- Organizacoes Sindicais

-Pais e Alunos

- Outro

6.10 Accoes de Investigacdo e Promogao de
Campanhas de Sensibilizagao da Opinido

- Sociedade civil
- Empresas, Associagdes Empresariais e
outras Entidades Empregadoras
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Tipologias de Intervencio: Tipo de destinatario

Puablica em Matéria de Imigracdo - Organizacoes Sindicais

- Professores e outros agentes do sistema
educativo

- Formadores e outros agentes do sistema de
formacao

- Outro

- Empresas, Associagdes Empresariais e
outras Entidades Empregadoras

- Organizacoes Sindicais

- Agentes dos sistemas de educagao e

7.1 Sistema Estratégico de Informacao e formacao

Conhecimento - Professores e outros agentes do sistema
educativo

- Formadores e outros agentes do sistema de
formacao

- ONG

- Outro

- Organismos da Administracao Publica -
7.2 Planos para a Igualdade Central e Local

8.7.2 Planos para a Igualdade - Empresas, Associagdes Empresariais e
9.7.2 Planos para a Igualdade outras Entidades Empregadoras

- Outro

7.3 Apoio Técnico e Financeiro as
Organizacoes Nao Governamentais - ONG

8.7.3 Apoio Técnico e Financeiro as - Colaboradores/Trabalhadores das ONG
Organizacoes Nao Governamentais - Outras Entidades da Sociedade Civil

9.7.3 Apoio Técnico e Financeiro as - Colaboradores/Trabalhadores de Entidades
Organizacoes Nao Governamentais da Sociedade Civil

- Outro

- Organismos da Administracao Pablica
Central e Local

- Empresas, Associagdes Empresariais e
outras Entidades Empregadoras

- Organizacoes Sindicais

- Sociedade civil

- Outro

7.5 Sensibilizagao e Divulgacdo da Igualdade
de Género e Prevencado da Violéncia de
Género

- Vitimas de Violéncia Doméstica

- Vitimas de Trafico de Seres Humanos
- Agressores

- Agentes

- Comunidade Envolvente

- Outro

7.7 Projectos de Intervengao no combate a
Violéncia de Género

O N° de destinatario final é atribuido automaticamente pelo sistema, sendo sequencial dentro

do projecto.
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Ao seleccionar o tipo “Outro”, serd disponibilizada uma caixa de texto, de preenchimento

obrigatdrio, para especificacao.

Em PA, seré possivel alterar ou remover Destinatarios Finais que tenham sido registados na
versao anterior do projecto, desde que respeitem as seguintes regras:

e Alterar:
0 Senovo tipo de destinatario (i.e., tipo de destinatario inserido no PA corrente):
=  Pode alterar sem restricoes
0 Se tipo de destinatério ja existia em versdes anteriores do projecto:
* Associado a actividades ainda nao iniciadas ou adiadas e ndo existem
fichas de Destinatarios Directos / Entidades Apoiadas / Moédulos
Semindrios/ AccOes em que este tipo esteja a ser utilizado:
e Pode alterar sem restri¢des
* Sendo:
e Nao pode alterar
e Remover:
0 Senovo tipo de destinatério (i.e., tipo de destinatario inserido no PA corrente):
= Pode remover sem restrigdes
0 Se tipo de destinatério ja existia em versdes anteriores do projecto:
* Associado a actividades ainda nao iniciadas ou adiadas e ndo existem
fichas de Destinatarios Directos / Entidades Apoiadas / Moédulos
Semindrios/ AccOes em que este tipo esteja a ser utilizado:
e Pode remover sem restri¢oes
= Senao:
e Nao pode remover

Operacoes

* Botao “Confirmar” para registar/alterar a informagao inserida no ecra;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botao lateral “Voltar” para retornar a listagem de destinatarios.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatoério;

= Se tipo “Outro” seleccionado, o texto da informacao adicional é de preenchimento
obrigatério;

* Nao é permitida a insercdo de tipos de destinatarios iguais, excepto se forem do
tipo “Outro”.

* Dimensao dos campos conforme o desenho;
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Alertas

Em caso de remocaio:
0 Se existirem actividades nas quais o destinatarios finais estdo envolvidos,
ird aparecer a mensagem: “Os destinatarios finais serdo removidos das
actividades em que estao envolvidos”;

0 Sendo, apresenta apenas uma mensagem a confirmar a remogao.

Processo

“Confirmar” regista a informacao digitada no ecrd. Em caso de insercdo, navega
para nova pagina de detalhe dos destinatérios, repetindo-se este processo n vezes,
em que n = total de destinatarios - total de destinatarios inseridos. Caso contrario
volta para a lista de destinatarios;

Em caso de remocgdo, remove os destinatarios finais das actividades em que estdo
envolvidos;

“Voltar” regressa a listagem de destinatarios.
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2.5.8 O Projecto - Objectivos - Lista

Sistema Integrado de Informacé&o do Quando
Fundo Social Europeu

parcerias

S .- [=la] 8 ¥

Justificagéo | Entidade Beneficidria | O Projecto |ActividadesTéustos | Resumo I'Acordo de Parceria | Submissdo

o s wmang

Ver dados de ldenﬁfﬁ:égéo no menu “Entidade Beneficiaria”

Consultar

X Identificag@o dos Objectivos (Lista de Objectivos)
Listagem
Objectivos

XX XX X X XX X X X

XX XX X X XX X X X
Inicio XX XXX X XX X X X

XX XX X X XX X X X

Logout
<<<11-20 em 99 >>>

Ajuda

Confiirmar

Neste ecra (de mera consulta) é apresentada a informacao relativa aos objectivos centrais do

projecto.

Operagoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
* Botdo “Consultar” para consultar o detalhe do objectivo seleccionado;
* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas;
* Navegar na listagem de objectivos apresentada:

0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" paraos 10 seguintes

Validagoes

*= “Consultar” um objectivo pressupde a seleccdo de um elemento da lista;
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Processo

* “Consultar” navega para o ecra “O Projecto - Objectivos - Detalhe” em modo de
consulta;

* “Listagem” regressa a listagem de Candidaturas;

2.5.9 O Projecto - Objectivos - Detalhe

Sistema Integrado de Informacéao do

Fundo Social Europeu

Voltar Pedido de Alteragéo - Objectivos - Detalhe po(u

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria” ——

Detalhe do objectivo

N° de Registos inseridos: 999 de 999

Objectivo: XXXXKX XXX KKK XK KKK XXX

Confirmar

Inicio
Logout

Ajuda

Neste ecra, é apresentado o detalhe do objectivo seleccionado no ecra anterior (consulta

apenas).

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para navegar para a listagem de objectivos

* Botdo lateral “Voltar” para retornar a listagem de objectivos.

Processo

* “Confirmar” navega para a lista de objectivos;

=  “Voltar” regressa a listagem de objectivos.
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2.6 Actividades

A tab “Actividades” esta dividida em 2 ecras:
e Lista das Actividades - lista das actividades associada ao projecto

e Cronograma - elaborado com base nas datas de inicio e fim das actividades

2.6.1 Actividades - Lista

Sistema Integrado de Informacé&o do Quando

existam
parcerias

Fundo Social Europeu

Inserir

Pedido de Alteragao - Actividades - Lista de Actividad

Alterar Justificac&o | Entidade Beneficiaria | O Projecto | Actividades | Custos | Resumo | A

Remover Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria

Consultar

Lista de actividades:

R r B . .
SRS Ne total Registos: Ne Total Registos Inseridos:99

i
|
;
h
:
d
i
:
i
Listade Actividades | Cronograma |
!
i
i
i
:
LS Confirmar  Cancelar '

Ne Identificagado Datas Destmatanos Custo Parceiros
actividade Envolvidos
inicio --—— -
XXXXXX 9999/99/99 9999/99/99 XXXXXX 99 999.99 : XXXXX; XXXXX .
LOgOUt 9999/99/99 9999/99/99 Gty E X000K; XXXXX :

Ajuda -—————-—

<<<11-20em99 >>>

Ecra das actividades a desenvolver no ambito do projecto.

Para cada actividade registada para o projecto é apresentado:

0 N°de actividade (atribuido automaticamente no momento de registo);
Identificacgdo ;
Datas de Inicio e de Fim;

Destinatarios (tipo e n° total);

o O O O

Custo previsto;
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0 Parceiros envolvidos na actividade (apenas quando o projecto for desenvolvido em

parceria);

O campo relativo ao n° total de actividades ja inseridas apenas deve ser visivel em modo de

insercao ou alteracdo do PA uma vez que tem objectivo de validagdo por confronto com o n°

total de actividades indicado pelo utilizador.

O acesso as diferentes operacdes depende do seguinte:

E disponibilizado o botdo “Inserir” caso tenha sido seleccionado o motivo:

= “Insercdo de actividades”;
E disponibilizado o botdo “Alterar” caso tenha sido seleccionado qualquer um dos

seguintes motivos:
* “Insercdo de actividades”: para poder alterar as actividades inseridas em PA.
=  “Alteracdo do detalhe das Actividades”, “Alteracdo das datas de realizacdo das
actividades”, “Alteracdo dos custos das actividades”, “Alteracdo dos
destinatarios finais das actividades”, “ Alteracao dos parceiros das actividades”:
para permitir efectuar as respectivas alteracdes nas actividades (novas
actividades ou actividades ja existentes em versdes anteriores do projecto).
E disponibilizado o botio “Remover” caso tenha sido seleccionado qualquer um dos
seguintes motivos:
* “Insercdo de actividades”: para poder remover as actividades inseridas em PA.
= “Remocao de actividades”: para poder alterar as actividades inseridas em PA
ou que ja existiam em versoes anteriores.
E disponibilizado o botdo “Repor” caso tenha sido seleccionado qualquer um dos
seguintes motivos:
* “Eliminacdo de actividades” - para repor actividades removidas em PA,

existentes em versoes anteriores;
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Para além disso, existem algumas restricdes nos botdes, relacionadas com estado das

actividades em Execucdao, nomeadamente:

e Inserir:
0 Sem restricoes
e Alterar:

0 Se nova actividade (i.e., actividade inserida no PA corrente):
= Pode alterar sem restri¢bes
0 Se actividade ja existia em versdes anteriores do projecto:
= Se actividade ainda nao iniciadas ou adiadas e nao existem fichas de
Destinatarios  Directos /  Entidades Apoiadas / Moédulos
Semindrios/ Acgdes associadas & mesma:
o Pode alterar sem restri¢des
= Sendao:
e Pode alterar o custo da actividade e/ou parceiros associados
e Remover:
0 Senova actividade (i.e., actividade inserida no PA corrente):
= Pode remover sem restri¢cdes
0 Se actividade ja existia em versdes anteriores do projecto:
= Se actividade ainda nao iniciada ou adiada e ndo existem fichas de
Destinatarios  Directos / Entidades Apoiadas / Modulos
Semindrios/ Ac¢des associadas & mesma:
e Pode remover sem restrigdes
= Senao:
e Nao pode remover

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecrd;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;
* Botdo “Inserir” para inserir um nova actividade;
* Botdo “Alterar” para alterar o detalhe do actividade seleccionada;
* Botdo “Remover” para remover a actividade seleccionada;
* Botdo “Consultar” para consultar o detalhe da actividade seleccionada;
* Botdo “Repor” para aceder a listagem de actividades removidas do actual PA
* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas;
* Navegar na listagem de actividades apresentadas:
0 “<<” para os 10 anteriores

0 “>>" para os 10 seguintes
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Validagoes

* O “n°total de registos” tem de ser superior a 0.

= “Consultar”, “Remover” e “Alterar” uma actividade pressupde a seleccao de um
elemento da lista;

= A operacdo de “Inserir” (botao lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de
actividades for superior ao n° total de actividades inseridas;

= “Alterar”:
0 Se nova actividade (i.e., actividade inserida no PA corrente):
= Pode alterar sem restricbes
0 Se actividade ja existia em versdes anteriores do projecto:
= Se actividade ainda nao iniciadas ou adiadas e ndo existem fichas
de Destinatarios Directos / Entidades Apoiadas / Modulos
Seminéarios/ Acgdes associadas & mesma:
e Pode alterar sem restri¢des
=  Sendo:
e Pode alterar o custo da actividade e/ou parceiros associados
= “Remover”:
0 Senova actividade (i.e., actividade inserida no PA corrente):
= Pode remover sem restri¢cdes
0 Se actividade ja existia em versdes anteriores do projecto:
= Se actividade ainda nao iniciada ou adiada e ndo existem fichas de
Destinatarios Directos / Entidades Apoiadas / Modulos
Semindrios/ Ac¢des associadas & mesma:
e Pode remover sem restrigdes
= Sendo:
e Nao pode remover

Alertas

* Ao alterar o n° de actividades é emitido um alerta para que o utilizador confirme
se pretende realizar a alteragdo;

* Se alterar o total de actividades para um n° inferior ao de registos ja inseridos é
enviado um alerta para que proceda a remocdo, a partir da listagem, dos

actividades pretendidas.

Processo

* “Inserir” navega para o ecrd do “Actividades - Detalhe” em modo de insergao;

»= “Alterar” navega para o ecrd “Actividades - Detalhe” da actividade seleccionada

da lista sendo permitida a sua edicao;
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“Remover” navega para o ecrda do “Actividades - Detalhe”, da actividade
seleccionada, em modo de remocao;

“Listagem” regressa a listagem de Candidaturas;

“Repor” navega para o ecra “Reposicdo de Actividades removidas”;

“Confirmar” regista o n° de actividades associadas ao projecto (este nimero é
utilizado para efeitos de validagdo do n° de actividades registadas). Quando todos
os elementos tiverem sido registados, redirecciona para a pagina seguinte -
“Actividades - Cronograma” - caso contrario navega para o ecra “Actividades -

Detalhe” da préxima actividade.
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2.6.2 Reposicao de Actividades removidas

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

po(@Du

Pedido de Alteragdo —Reposicdo de Actividades Removidas

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Voltar

Lista de Actividades removidas

Parceiros
Envolvidos

Ne actividade Identificagéo Destinatarios

I I I R

]- 999 XXXXXX 9999/99/99 9999/99/99 XX 99 99 999.99 XX0006; XXXXX
9999/99/99 9999/99/99  Xxooox 99 999.99 XXXXX; XXXXX

<<<11-20em99 >>>

Inicio

Logout

Ajuda Confirmar Cancelar

Este ecra permite a visualizagdo dos actividades removidas durante a recolha do pedido de
alteragdo. Permite ainda a sua reposi¢do, anulando a remogdo, mediante a seleccdo de uma

actividade da lista e a utilizagdo do botdo “Confirmar”.

A informacao presente na listagem é idéntica a apresentada na pédgina anterior (listagem de
actividades) com a excepgao do facto de esta s6 apresentar os actividades removidas no PA em

contexto e de incluir uma coluna adicional - “Repor” - que permite a reposi¢do da actividade.

De referir, que a reposicdo de uma actividade implicard também a reposicao da informacao
que lhe estava associada, ou seja:

e Reposicdo dos destinatdrios finais associados (e respectivo “N° de destinatarios
(Directos)”) (se aplicavel)

e Reposicdo das entidades parceiras associadas

Operacoes
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= Botao “Confirmar” para repor as actividades seleccionadas da lista;
* Botao lateral “Voltar” para regressar a listagem de actividades.

* Navegacdo na listagem: “<<” - 10 anteriores; “>>" - 10 seguintes.

Processo

= Ao “confirmar”:

0 A actividade é recuperada (e respectiva informagdo associada -
destinatarios finais associados e entidades parceiras), ou seja, é retirada
desta listagem e regressa a listagem de actividades;

* Botao lateral “Voltar”:

0 Regressa a listagem de actividades.
* Navegagdo na listagem:

0 “<<”-10 anteriores; “>>" - 10 seguintes.
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2.6.3 Actividades - Detalhe

Sistema Integrado de Informacé&o do

Fundo Social Europeu

Voltar Pedido de Alteracao - Actividades - Detalhe D
Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria” PO

Detalhe da ac ade

N° de Registos inseridos: 999 de 999

Identificag&o: Lista de valores [w]

Titulo: | Texto (max. 80) |

Tipo de suporte:
Tiragem/N° Exemplares: | Num (max 5)

Designagédo do(s) médulo(s): | Texto (max 2500)

Inicio

|
|
Duracéo Total (n°de Horas): | Num (max 4) |
|

Logout N°de Acgoes: | Num (max 2) N
\
N° e seminarios N
Ajuda | Num (max 2) | N
N° Horas Total: | Num (max 5) | \\\
Natureza:

Lista de valores n

| Texto (max 150)

Equipa Responsavel: Lista de valores v|
Ambito: Lista de valores hd

Estes campos
apenas seréo
disponibilizados
paraalguns
tipos de
Identificagdo
de actividade

Titulo do Estudo:

Meios a utilizar: | Texto (max. 2500) | I
Especifique: | Texto (max. 2500) |
Duragéo em dias | Num (max 5) |

| bwaggoemhoras  [Mwmews ] i(Continua...)

Sistema Integrado de Informacgéo do
Fundo Social Europeu

(...Conti

Durag&o Média (em horas

nuacao)

[¥ Sessées de Avaliagdo/Orientagao

Ne de Horas Total:

Tipo de Acgdo

Duragéo Média (em horas):

[ Estagios de Orientagdo Vocacional

N° de Horas Total:

N° de Centros Nacionais [ Num (max 5) |

N° de Centros Locais | Num (max 5) |

N° de Associagdes a apoiar:
- Com apoios Pontuais | Num (max 5) |

Inicio - Com apoios Regularesl Num (max 5) |

orci i i Num (max 5
Logout N° de Consércios Locais a Ap0|ar| ( ) |

Ajuda Texto (max 400) Estes campos
apenas serédo
disponibilizados

|
K 1
Descrigéo: H |
'
H ]
! '
f paraalguns H
'
! i
! 1
! 1
! 1

Data Inicio: ® [ 9999190/99

tipos de
Data Fim: '@ Identificagdo
""""""""""""""""" de actividade
¥ Destinatario 1 H Ne de destinatarios (Directos): 9999 ’
Tipo de destinatario: ¢ Destinatario 1 ! N° de destinatarios(Directos): 9999
¢ Destinatario 1 1 N° de destinatérios(Directos): 9999
_____________________ '

Ne de destinatérios directos abrangidos:

N° total de destinatarios: &

;| 9999.99 .
Custo Total Previsto: (Contl nu a)
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Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

(...Continuacéao)

r
Parceiros directamente env olvidos na execucdo das Activ idades:

. . Contributo Custo Total
Incluir Parceiro Activo/Desactivo para aactividade Previsto

Parceiro 2 Activo Texto (max 500) 99 999.99 1

13 Parceiro 3 Desactvo Texto (max 500) 99 999.99
~

Parceiron Activo Texto (max_500) 99 999.99

1

1

|

|

_____ |
~ Parceiro 1 Activo Texto (max 500) 99999.99 r Quando 1 :
|

I

I

I

[}

Confirmar Cancelar
Inicio
Logout

Ajuda

Na pagina de detalhe da actividade apenas devem ser identificadas as actividades
substantivas do projecto, tendo por base a lista de valores associada ao campo “Identificacao”.
Devem, no entanto, através da opgdo “Outras”, serem identificadas outras actividades

substantivas ndo listadas.

Para cada actividade é recolhida a seguinte informacao:

0 Identificacio

0 Caracterizagdo especifica:

0 Titulo (depende da Identificagdo)

Tipo de suporte (depende da Identificacdo)
Tiragem/N° Exemplares (depende da Identificacdo)
Designacdo do(s) médulo(s) (depende da Identificagdo)
Duragdo Total (n.° de Horas) (depende da Identificagao)
N° de Accoes (depende da Identificagdo)
N° Horas Total (depende da Identificacao)

O O O O o o o

Natureza (depende da Identificacao)
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Titulo do Estudo (depende da Identificagao)

Equipa Responsavel (depende da Identificacao)
Ambito (depende da Identificaczo)

Meios a utilizar (depende da Identificagao)
Especifique (depende da Identificagao)

Duragdo em dias (depende da Identificagdo)

Duragdo em horas (depende da Identificagao)

N° de semindrios (depende da Identificagao)

Tipo de accdo (depende da Identificagao)

N.° centros nacionais (depende da Identificacao)

N.° centros locais (depende da Identificacao)

N.° de associagdes a apoiar (depende da Identificagdo)
N.° de consoércios locais a apoiar (depende da Identificagdo)
Tipo de destinatarios (depende da Identificacao)

N.° de destinatérios directos abrangidos (depende da Identificacdo)

0O 0O 0O 0O 0O 0O o o o o o o o o o o

N.° total de destinatarios (depende da Identificacao)

0 N°de actividade (atribuido automaticamente pelo sistema, sendo sequencial dentro do
projecto).

0 Descricao;

0 Datas de inicio e fim;

0 Tipo de destinatario (“checklist” de valores obtida com base nos destinatarios finais

registados para o projectos);
0 DPara cada tipo de destinatario seleccionado é recolhido N° de destinatérios

N° de destinatarios directos abrangidos (depende da Identificacao);

N° total de destinatarios (depende da Identificagdo);

Custo total previsto;

O O O O

Parceiros directamente envolvidos na execugao das Actividades (apenas para projectos
desenvolvidos em parceria):
0 DPara cada parceiro seleccionado, é recolhido o seu contributo para a actividade
e o respectivo custo associado.

0 DPara este efeito a entidade beneficidria aparece na lista como parceira.
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Devera também aparecer a indicacdo do estado da entidade parceira

(activa/desactiva). Por PA podera alterar os parceiros associados a actividade.

Campos sempre disponibilizados em todas as actividades:
Identificacdo

N° de actividade

Descricao

Data de inicio

Data de fim

Custo total previsto

O O O O o o o

Parceiros directamente envolvidos (quando existam parcerias)

Os campos estardo editaveis consoante os motivos de alteracdo seleccionados na péagina da
“TJustificagdo”:
e “Alteracdo das datas de realizacdo das actividades”:
0 Os campos da “Datas de inicio” e “Data de fim” de projecto estardo editaveis
e “Alteracdo dos custos das actividades”:

0 Os campos “Custo Total Previsto” (ao nivel da actividade) e “Custo Total

Previsto” (de cada parceiro - se projecto em parceria) estardao editaveis
e “Alteracdo dos destinatarios finais das actividades”:

0 As checkboxes do “Tipo de destinatdrio” e o respectivo “N° de destinatarios
(Directos)”, o “N° de destinatdrios directos abrangidos” e o “N° total de
destinatarios” estarao editaveis

e “Alteracdo dos parceiros das actividades”:

0 As checkboxes dos “Parceiros directamente envolvidos na execugdo das
Actividades”, o seu “Contributo para a actividade”, o respectivo “Custo Total
Previsto” (do parceiro) e o “Custo Total Previsto” (ao nivel da actividade)
estarao editaveis.

e “Alteracdo do detalhe das Actividades”:

0 Os restantes campos de detalhe da actividade estardo editaveis

Nas actividades inseridas no presente PA, todos os campos estardo editaveis.
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Em PA, serd possivel alterar ou remover actividades que tenham sido registadas na versao
anterior do projecto, desde que respeitem as seguintes regras:

e Alterar:
0 Senova actividade (i.e., actividade inserida no PA corrente):
=  Pode alterar sem restricoes
0 Se actividade ja existia em versdes anteriores do projecto:
= Se actividade ainda ndo iniciadas ou adiadas e nado existem fichas de
Destinatarios  Directos /  Entidades Apoiadas / Modulos
Semindrios/ Ac¢des associadas & mesma:
e Pode alterar sem restri¢des
= Sendo:
e Pode alterar o custo da actividade e/ou parceiros associados
e Remover:
0 Senovo tipo de destinatério (i.e., tipo de destinatario inserido no PA corrente):
= Pode remover sem restrigoes
0 Se tipo de destinatério ja existia em versdes anteriores do projecto:
= Associado a actividades ainda ndo iniciadas ou adiadas e nao existem
fichas de Destinatarios Directos / Entidades Apoiadas / Modulos
Semindrios/ AccOes em que este tipo esteja a ser utilizado:
e Pode remover sem restri¢oes
= Sendo:
e Nao pode remover

Em relacdo as datas da actividade:
* Naéo se pode alterar a data de inicio de uma actividade proveniente da versao
anterior do projecto:

0 A actividade estiver no estado “Em Execucdo”, “Cancelada” ou
“Concluida” (informacao reportada em execugdo fisica)

0 O ano de inicio da accdo a alterar ja tenha o respectivo IAE. Nesse caso, se a
actividade ja tiver sido dada como “Em execugdo”, “Cancelada” ou
“Concluida”, a data da actividade no PA tem que ser igual a declarada na
IAE.

0 Se a data de inicio da actividade coincidir com a data de inicio do projecto
que foi comunicada e, ndo houver mais nenhuma actividade a comegar
nesse dia. Caso contrario, a alteragdo da data apenas serd possivel para data
posterior a esta.

* Nao se pode alterar a data de fim de uma actividade proveniente da versao

anterior do projecto:
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0 Se a actividade estiver no estado “Cancelada” ou “Concluida” (informagao

reportada em execugdo fisica)

As restricOes acima identificadas aplicar-se-do apenas a actividades aprovadas em PF. No que

concerne a novas actividades, inseridas no d&mbito do presente PA, todo o ecra estard editavel.

A tabela seguinte indica os valores possiveis para os campos “Identificacdo” e respectivos

campos de caracterizacao especifica:

Actividades
Tipologias de
Intervencao

Observagoes
Campos

lientiticacio Caracterizacao Especifica

Tipo de Acgdo (escolha
multipla):

- Sessdes de Avaliagdo/
Orientacdo

- Estagios de Orientacao
Vocacional

6.2

8.6.2 Acgo.es. de Avaliacio /Orientagao Para cada Tipo de Acgdo:
Profissional

9.6.2 - Duragdo Média (em horas)
Qualificagao de - N° de Horas Total
Pessoas com Tipo de Destinatério (checkbox)
Deficiéncia ou N° de Destinatarios Directos

Incapacidade Abrangidos
N° Total de Destinatarios

Especifique

Tipo de Destinatario (checkbox)
Outras N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

Acgdes de informagdo/formacao (i) N° de Acgoes

N° de Horas Total

N° de Destinatarios por Tipo
Acgoes de sensibilizagdo (i) N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

6.4 N° Total de Destinatarios

N° de Destinatarios por Tipo
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

8.6.4
9.6.4 Qualidade dos Consultoria
Servigos e Organiza¢des

Especifique

Tipo de Destinatario (checkbox)
Outras N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

6.5 Campos: Tipo de
8.6.5 Estudos Natureza: Diagnéstico; destinatéario ,N° de

rospectivo; Avaliagao; Upiniao;
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Tipologias de
Intervencao

Actividades

Identificacao

Campos
Caracterizacao Especifica

Observagoes

9.6.5

Acgoes de Investigacdo,
Sensibilizac¢do e
Promocao de Boas

Outro, especifique

Titulo do Estudo:

Equipa Responsavel: Recursos
Técnicos Internos; Entidade
externa a contratar

Concepcao e producao de materiais
informativos

Titulo:

Tipo de suporte: Escrito, Audio-
visual, Informaético, Outro.
Tiragem/N.° Exemplares:

Concepgao e producao de recursos
técnico-pedagogicos

Titulo:

Tipo de suporte: Escrito, Audio-
visual, Informatico, Outro.
Tiragem/N.° Exemplares:

Desenvolvimento de médulos de

Designacao do(s) médulo:

destinatérios
directos e N° Total
de destinatérios
nao devem
aparecer

Praticas formacgédo/ informacéo Duragio Total (n.° de Horas):
N° de Acgoes:
Acgdes de Sensibilizagdo (i) N° Horas Total:
N° de Destinatarios por Tipo:
N° de Destinatarios Directos
Acgdes de Formagdo /Informacdo (i) Abrangidos
N° Total de Destinatarios
Especifique:
Tipo de Destinatario (checkbox)
Outras N° de Destinatarios Directos
Abrangidos
N° Total de Destinatarios
Acgoes de educacdo ndo formal(i)
Acgdes de educacao para a cidadania (i)
Acgdes de formagdo sécio-educativa (i) N° de Acgoes
Acgdes para aquisi¢cdo de competéncias N° de Horas Total
no dominio das TIC (i) Tipo de Destinatario (checkbox)
Acgdes para aquisi¢cao de competéncias N° de Destinatarios Directos
no dominio da lingua portuguesa (i) Abrangidos
Acgdes de animagdo sécio-cultural (i) N° Total de Destinatérios
Acgdes de educacao parental (i)
Actividades ocupacionais
6.7 Acgdes de informacgao e orientacdo
8.6.7 profissional

9.6.7 Apoio a Consércios
Locais

Apoio a inclusdo escolar

Acgoes de acompanhamento no
processo de insergdo na vida activa

Acgoes de Acompanhamento
Psicossocial

Acgdes de intercambio juvenil

Producdo de materiais e recursos
técnico pedagogicos

Tipo de Destinatario (checkbox)
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

Outras

Especifique:

Tipo de Destinatario (checkbox)
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

6.8

8.6.8

9.6.8 Apoio ao
Acolhimento e Integracdo
de Imigrantes e Inclusio
Social de Criangas e
Jovens

Funcionamento de Centros de Apoio ao
Imigrante

N° de Centros Nacionais
N° de Centros Locais
Tipo de Destinatario (checkbox)

Campos: N° de
destinatérios
directos e N° Total
de destinatarios
ndo devem
aparecer

Dinamizacao e funcionamento de redes

Tipo de Destinatario (checkbox)

Campos: N° de

QR Y

2009/01,/09

Pag. 76/ 118




=la] ¥

PEDIDO DE ALTERACAO AS

CANDIDATURAS DAS ACGOES NAO FORMATIVAS

procaama spiracions. POTENCIAL HUMANO

Tipologias de
Intervencao

Actividades
Observagoes
Byt m
Identificacao Ca pos o
Caracterizacao Especifica
locais de apoio ao acolhimento e N° de Associagdes a apoiar: destinatérios
integracao -  Com apoios Pontuais directos e N° Total
-  Com apoios Regulares de destinatérios
nao devem
aparecer
Campos: N° de
destinatérios

Apoio a Inclusdo Social de Criangas e
Jovens

Tipo de Destinatario (checkbox)
N° de Consoércios Locais a
Apoiar

directos e N° Total
de destinatérios
nao devem
aparecer

Outras

Especifique:

Tipo de Destinatario (checkbox)
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

6.9

8.6.9

9.6.9

Accoes de Formacao e
Iniciativas de
Sensibiliza¢ao Dirigidas
a Pablicos Estratégicos
no Dominio do
Acolhimento e Integra¢ao
dos Imigrantes

Producao de materiais informativos

Concepcao e producao de recursos
técnico-pedagdgicos

Titulo:

Tipo de suporte: Escrito, Audio -
visual, Informatico, Outro.
Tiragem/N.° Exemplares

Desenvolvimento de médulos de
formacédo/ informacao

Designacao do(s) médulo:
Duracao Total(n.° de Horas):

Campos: Tipo de
destinatario ,N° de
destinatérios
directos e N° Total
de destinatérios
nao devem
aparecer

Acgdes de Sensibilizagao (i)

Acgoes de Informacao (i)

N° de Acgoes:

N° Horas Total:

N° de Destinatarios por Tipo:
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

Duracdo/accédo: 2
horas

Validagdo: O n° de
horas total é igual
ou menor que o n°
de acgoes x 2h

Duragédo/acgéo: 4
horas

Validagao: O n° de
horas total é igual
ou menor que o n°
de acgoes x 4h

Semindrios (i)

N° de Seminarios

N° Horas Total:

N° de Destinatarios por Tipo:
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

Duracdo/Seminari
0:12 horas
Validagédo: O n° de
horas total é igual
ou menor que o n°
de Seminarios x
12h

Outras

Especifique:

Tipo de Destinatario (checkbox)
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

6.10

8.6.10

9.6.10

Acgodes de Investigacdo e
Promogao de Campanhas
de Sensibilizacao da
Opinido Pablica em
Matéria de Imigracao

Campanhas de
Informac&o/Sensibilizagado

Titulo:

Ambito: Nacional,
Regional/Local, Sectorial

Meios a utilizar:

Tipo de Destinatario (checkbox)
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

Estudos

Natureza: Diagnéstico;

Campos: Tipo de
destinatario ,N° de

Prospectivo; Avaliacdo; Opinido
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Tipologias de
Intervencao

Actividades
Observagoes
Identificacao Campos. = o
Caracterizacao Especifica
Titulo do Estudo:
Equi avel: . .
quipa Responsavel Recursos destinatarios
Técnicos Internos; Entidade ) o
directos e N° Total
externa a contratar . L.
- de destinatarios
Titulo: nao devem
Concepcao e producao de materiais Tipo de suporte: Escrito, Audio -
aparecer

informativos

visual, Informatico, Outro.
Tiragem/N.° Exemplares:

Conferéncias /Semindrios / Workshops

Titulo:

Duragdo em dias:

Duragdo em horas

Tipo de Destinatario (checkbox)
N° de Destinatérios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

Tipo de Destinatario (checkbox)

Activi
.ct1V1da<}es d.e N N° de Destinatarios Directos
divulgacdo/ disseminacao de boas .
rhticas: Abrangidos
praticas: N° Total de Destinatarios
Especifique:

Outras

Tipo de Destinatario (checkbox)
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

7.1 Sistema Estratégico de

Informacao e
Conhecimento

Estudos

Natureza: Diagnéstico;
Prospectivo; Avaliagdo; Opinido
Titulo do Estudo:

Equipa Responsavel: Recursos
Técnicos Internos; Entidade
externa a contratar

Concepcao e producao de recursos
técnico-pedagogicos

Titulo:

Tipo de suporte: Escrito, Audio -
visual, Informatico, Outro.
Tiragem/N.° Exemplares:

Desenvolvimento de médulos de
formacdo/ informacao

Designacao do(s) médulo:
Duragio Total(n.° de Horas):

Campos: Tipo de
destinatéario ,N° de
destinatérios
directos e N° Total
de destinatarios
ndo devem
aparecer

Outras

Especifique:

Tipo de Destinatario (checkbox)
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

7.2
8.7.2
9.7.2

Planos para a igualdade

Acgoes de informacdo/formacao (i)

N° de Acgoes

N° de Horas Total

N° de Destinatarios por Tipo:
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

Estudos

Natureza: Diagnéstico;
Prospectivo; Avaliacao; Opiniao
Titulo do Estudo:

Equipa Responsavel: Recursos
Técnicos Internos; Entidade
externa a contratar

Campos: Tipo de
destinatario ,N° de
destinatérios
directos e N° Total
de destinatarios
ndo devem
aparecer

Outras

Especifique:

Tipo de Destinatario (checkbox)
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

7.3

TA

T3 4

A . .
YPOIOTECHICO

N L3 +3riadel 11 A}
Tipo-tGepestinatarto(€necKooxy
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Tipologias de
Intervencao

Actividades

Identificacao

Campos
Caracterizacao Especifica

Observagoes

8.7.3.

9.7.3. Apoio Técnico e
Financeiro as
Organizagoes Nao
Governamentais

N° de Destinatarios Directos
Abrangidos
N° Total de Destinatarios

Outras

Especifique:

Tipo de Destinatario (checkbox)
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

7.5

Sensibiliza¢do e
Divulgag¢io da Igualdade
de Género e Prevencio
da Violéncia de Género

Campanhas de Sensibilizacao

Titulo:

Ambito: Nacionall,
Regional/Local, Sectorial
Meios a utilizar:

Concepcao e producado de materiais
informativos

Titulo:

Tipo de suporte: Escrito, Audio -
visual, Informatico, Outro.
Tiragem/N.° Exemplares:

Desenvolvimento de médulos de
formacdo/ informacao

Designacao do(s) médulo:
Duracao Total(n.° de Horas):

Campos: Tipo de
destinatario, N° de
destinatérios
directos e N° Total
de destinatérios
nao devem
aparecer

Atribuicdo de Prémios

Tipo de Destinatario (checkbox)
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

Conferéncias /Seminarios / Workshops

Titulo:

Duracao em dias:

Durag¢iao em horas

Tipo de Destinatario (checkbox)
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

Outras

Especifique:

Tipo de Destinatario (checkbox)
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

7.7

8.7.7

9.7.7

Projectos de Intervenc¢ao
no combate a Violéncia
de Género

Concepcao, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacao de
projectos.

Natureza: Concepgéo;
Desenvolvimento;
Acompanhamento; Avaliacao
Titulo:

Equipa Responsavel: Recursos
Técnicos Internos; Entidade
Externa a contratar

Producdo e divulgacdo de materiais
formativos e informativos;

Titulo:

Tipo de suporte: Escrito, Audio -
visual, Informatico, Outro.
Tiragem/N.° Exemplares:

Campos: Tipo de
destinatario ,N° de
destinatérios
directos e N° Total
de destinatérios
nao devem
aparecer

Acgoes de sensibilizagdo e divulgagdo

N° de Acgoes

N° de Horas Total

N° de Destinatarios por Tipo
N° de Destinatarios Directos
Abrangidos

N° Total de Destinatarios

Promogdo de programas de prevengdo

Natureza: Diagnéstico;

Campos: Tipo de

Jo 4

3 . s 1A . AL e i
G remciatncia e experiencas-pnoto—ae

comtroto penal dos agressores, incluindo

h») £ Avalinedo—Opinia
Trospecttvo; Avartacao; Opintao

Titulo:

dect: S N
aesthatarto Iy ot

destinatérios

1 No que respeita a defini¢do do &mbito da campanha, a opgdo “nacional” nao deve ser disponibilizada

nos Eixos 8 e 9.
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. . Actividades
T1polog1as~de Observacgoes
Intervencao L Campos
Identificacao N o
Caracterizacao Especifica
a aquisicdao de servicos de Vigilancia | Equipa Responsavel: Recursos directos e N° Total
Electrénica adaptados. Técnicos Internos; Entidade de destinatarios
Externa a contratar nao devem
aparecer
Especifique:
Tipo de Destinatario (checkbox)
Outras N° de Destinatérios Directos
Abrangidos
N° Total de Destinatarios

NOTA: ao seleccionar as actividades com (i), serdo colocados icones de informagado nos campos da “Data de inicio” e da
u -,
Data de fim”:

“Data de inicio - menor data de inicio das ac¢oes previstas”
“Data de fim - maior data de fim das acgdes previstas”

Operacoes

Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informagdo inserida no ecra;
Botao “Cancelar” para fazer reset a informacdo introduzida no ecrd;

Botao lateral “Voltar” para retornar a listagem das actividades.

Alertas

No modo de remocgao, é apresentado um alerta a confirmar a operacao.

A alteragao ao ano de inicio da actividade podera levar a remogao de or¢camentos
dos anos anteriores a este (caso seja a actividade com o menor ano de inicio no
projecto).

A alteragdo ao ano de fim da actividade poderd levar a remocdo de orcamentos
dos anos posteriores a este (caso seja a actividade com o maior ano de fim no
projecto).

A remocao da actividade poderd levar a remogdo de orcamentos dos anos
anteriores ao ano de inicio desta (caso seja a actividade com o menor ano de inicio
no projecto).

A remocao da actividade poderd levar a remogdo de orcamentos dos anos
posteriores ao ano de fim desta (caso seja a actividade com o maior ano de fim no
projecto).

Caso existam entidades parceiras em que o custo previsto seja zero é apresentado

o alerta: “O custo total previsto para a Entidade Parceira XXXXXXX € zero.
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CANDIDATURAS DAS ACGOES NAO FORMATIVAS

Validagoes

Todos os campos disponibilizados sdo de preenchimento obrigatério;

Os campos “Tiragem/N° Exemplares”, “Duracdo Total (n° de Horas) “N° de
Accdes” e “N° Horas Total”, se disponibilizados, tém de ser superiores a zero;
Quando projecto desenvolvido em parceria, tem de ser seleccionada, pelo menos,
uma entidade parceira.

Dimensao dos campos conforme o desenho;

As datas de inicio e fim de actividade tém de ser vélidas;

A data de inicio ndo pode superior a data de fim;

A data de inicio da actividade nao pode ser menor que a data corrente (de
recordar que a data de inicio do projecto, obtida pela menor data de inicio de
actividade, tera de ser superior ou igual a data de submissao da Candidatura -
data corrente).

Os intervalos de datas (de inicio e fim) devem respeitar o periodo associado ao
Quadro Comunitério;

A duragdo maxima (em meses abrangidos) nao pode ser superior a:

0 12 meses para as Tipologias 7.5;

0 18 meses para as Tipologias 7.1;

0 Maximo 36 meses para as Tipologias 7.3, 8.7.3, 9.7.3;

0 24 meses para as Tipologias 6.4, 6.5, 6.9, 6.10, 7.2, 8.6.4, 8.6.5, 8.6.9, 8.7.2,

9.6.4,9.6.5,9.6.9,9.7.2;

0 36 meses para as Tipologias 6.2,6.7,7.7,8.6.2.,8.6.7,8.7.7,9.6.2.,9.6.7,9.7.7,;
Nas Tipologias 6.9, 8.6.9 e 9.6.9 o n° de horas tem de respeitar os seguintes
parametros:

0 Accoes de Sensibilizacao: O n° de horas total é igual ou menor que o n° de

acgdes x 2h

0 Accoes de Informagao: O n°® de horas total é igual ou menor que o n° de

acgdes x 4h

0 Semindrios: O n° de horas total é igual ou menor que o n° de Semindrios x

12h

O “N° de destinatarios directos abrangidos”, se disponibilizado, tem de ser
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Validagoes

superior zero;

* A soma dos destinatérios directos por tipo de destinatario tera que ser igual ao N.°
de destinatarios directos abrangidos

* O “N° de destinatarios directos abrangidos”, se disponibilizado, tem de ser igual
ou inferior ao “N° total de destinatarios”;

= O “Custo Total Previsto” tem de ser superior a zero.

= A soma do “Custo Total Previsto” de todos os parceiros seleccionados (incluindo a
entidade beneficidria, se seleccionada) tem de ser igual ao “Custo Total Previsto”
da actividade.

* Tem de ser seleccionado, pelo menos, um tipo de accao.

=  Validacdes a efectuar na submissido do Pedido de Alteracio:

a. A alteragdo das datas de inicio ou fim da actividade s6 pode ser realizada
se assinalado o motivo de alteracdo “Alteracdo das datas de realizacdo das
actividades” na pagina de justificacdo do pedido de alteracao.

b. A seleccdo do motivo “Alteracdo das datas de realizacdo das actividades”
implica a alteracdo das datas de uma actividade proveniente da versdo

anterior do projecto;

Processo

*  “Confirmar”:

0 Regista a informacao digitada no ecra.

0 Actualiza data de inicio de projecto com base na menor data de inicio de
actividade;

0 Actualiza data de fim de projecto com base na maior data de fim de
actividade;

0 Se o0 ano de inicio ou o ano de fim forem alterados, os anos do orcamento
que tenham ficado de fora do novo periodo de execucao do projecto serdao
removidos.

* Em caso de insercdo, navega para nova pagina de detalhe dos actividades,

repetindo-se este processo n vezes, em que n = total de actividades - total de
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Processo

actividades inseridas. Caso contrario volta para a lista de actividades;

* “Voltar” regressa a listagem de actividades.
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2.6.4 Actividades - Cronograma

Sistema Integrado de Informag&o do Quando
Fundo Social Europeu

existam
[EWIES

Listagem

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Listade Actividades | Cronograma

Cronograma

N. Identificagdo <% ano 1 %> <% ano 2 %> <% ano 3 %>
act. <% | N|N | .. 122 | 12|34 .. 122|123 4] <%
Més b Més
- de 213 de
Inicio inicio fim
de de
Logout proj. proj.
%> %>
Ajuda 99 XX XK X X XX X X X
99 XX XXX X XX X X X
99 XX XXX X XX X X X
99 XX XX X X XX X X X

Confirmar

Este ecra é de mera consulta uma vez as datas de inicio e fim do projecto ndo sao alteradas
directamente pelo coordenador, mas sim aferidas com base nas datas de inicio e fim das
actividades identificadas no mapa de actividades.

O 1° més apresentado no cronograma é o meés de inicio do projecto, sendo o ultimo més do

cronograma o més de fim do projecto.

Operacoes

* Botao “Confirmar” - navega para o ecra seguinte “Custos”;

* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas;
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2.7 Custos

Quando

Sistema Integrado de Informagéo do existam

parcerias

Fundo Social Europeu

Listagem Pedido de Alteragéo - Custos T ) o0 D u

Justificacdo | Entidade Beneficiaria | O Projecto | Actividades | Custos | Resumo |:Acordo de Parceria l Submisséo

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Custos Previstos

Rubrica Montante Explicitacdo Método Calculo

1. Encargos com Destinatarios Directos 999 999 99 Texto (max. 500)

2. Encargos com pessoal afecto ao projecto 999 999 99 Texto (max. 500)

3. Rendas, Alugueres e Amortizagdes 999 999 99 Texto (max. 500)

4. Encargos directos com a preparagéo, desenvolvimento, | 999 999 99 | | Texto (max. 500) |

acompanhamento e avaliagdo '

5. Encargos gerais do projecto | 999 999 99 | | Texto (max. 500) |

Inicio 6. Encargos com a promog&o de encontros e seminarios
omAticos 999 999 99 Texto (max. 500)
Logout 7. Despesas com a transnacionalidade 999 999 99 Texto (max. 500)
TOTAL 9999 999.99
Ajuda
ettt |
1 Il emmm e mm———————
1 | T S6 |
1 ANOS Anon Ano n+1 TOTAL 1, SOaparece nocaso
1 v, dos pedidos i
1 1, 1 plurianuais. On.°de 1
i Montante | 999 999 99 | | 999 999 99 | 9 999 999.99 IY I anos que aparecem :
H H ! dependem dos anos |
1 H 1 do projecto |
i

Modalidade de Financiamento

Indique qual a opgéo pretendida para o financiamento dos custos indirectos:

Regime de custos reais: (§§ N&o
Regime forfetario: (i€¥ Sim

Confirmar Cancelar

Ecra de recolha do orcamento previsto para o projecto.

O valor do orcamento do projecto terd de corresponder a soma dos custos previstos para todas

as suas actividades.

Assim, para cada rubrica do orcamento, serd recolhido:
=  Montante;
* Texto para explicitacio dos métodos de célculo, onde o utilizador tera de dar uma

breve explicacdo da forma como chegou ao valor solicitado para a rubrica.

Nos projectos plurianuais, sera ainda solicitada a distribuicdo do total do or¢amento (soma

das rubricas) pelos anos do projecto.
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Neste ecrd, caso o promotor tenha indicado “Alteracdes da estrutura de custos do projecto”
como motivo para apresentacdo do PA, serd permitido proceder as seguintes alteragdes:
e transferir montantes entre anos, caso o projecto seja plurianual,

e alterar a estrutura de custos entre rubricas.

O valor total solicitado pela entidade poderd ser superior ao total aprovado na dltima

aprovagao.

Caso exista ja IAE’s aprovados relativos a anos anteriores do projecto, o montante afecto a
esses anos nao pode ser alterado (automaticamente ajustado ao valor aprovado em IAE, com a

decisdo do gestor sobre o IAE).

Nao seré possivel, em sede de PA, a alteracdo da modalidade de financiamento para os custos

indirectos (Regime de custos reais/Regime forfetario).

De referir, que o quadro dos custos e a modalidade de pagamento apenas serdo

disponibilizados apos o registo de, pelo menos, uma actividade registadal.

Neste momento, estarad seleccionada a opgdo “regime de custos reais”, sem possibilidade de

edi¢do (parametrizado por Tipologia).

Operacoes

* Botao “Confirmar” para registar/alterar a informagao inserida no ecrd;
* Botao “Cancelar” para fazer reset a informagao introduzida no ecra;

* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério;

1 Pois é necessario obter os anos de inicio e fim de projecto (calculados com base, respectivamente,

menor data de inicio e maior data de fim das actividades).
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Validagoes

O custo total elegivel, independentemente do projecto ser ou ndo desenvolvido em
parceria, tera de corresponder a soma dos custos previstos para todas as
actividades do projecto.

A rubrica “7. Despesas com a transnacionalidade” s6 deverd ser preenchida
(superior a zero) se a resposta a pergunta “O projecto integra alguma dimensao de
cooperacdo transnacional?” (ecra “Prioridades Tematicas” - titulo “Inevacde—e
Cooperagao Transnacional”) a resposta seleccionada for “Sim”.

No caso de projectos plurianuais o valor total do quadro de distribuicdo de custos
por anos tem de ser igual ao valor total calculado no quadro de discriminagao de
custos por rubricas.

Se existem custos para uma determinada rubrica o método de calculo é obrigatério
e vice-versa.

Se a alteragdo dos custos dos projectos implicar alteracdes na estrutura de custos
do projecto a entidade deverd seleccionar o motivo do PA “Alteragdo de estrutura
de custos”

Se ao nivel das actividades o pedido de alteracao implicar apenas eliminagdo de
actividades e ndo estiver seleccionada a opgdo “Alteracdo dos custos das
actividades”, a entidade devera seleccionar a opgao “Alteragao da estrutura de
custos do projecto”.

Validacdes a efectuar na submissido do pedido de alteracio:

a. A alteragdo da estrutura de custos s6 pode ser realizada se assinalado o
motivo de alteragdo “Alteracdo da estrutura de custos do projecto” na
pégina de justificagdo do pedido de alteracéo.

b. A escolha do motivo “Alteracdo da estrutura de custos do projecto”
implica a alteragdo dos custos do projecto

c. Caso exista ja IAE’s aprovados relativos a anos anteriores do projecto, os

montantes afectos a esses anos terdo que ser os do IAE’s;

Processo

“Confirmar” insere/actualiza os dados relativos aos custos previstos para o

projecto e navega para o ecra “Resumo”.
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2.8 Resumo

Sistema Integrado de Informacéo do Quando

existam

Fundo Social Europeu

Listagem Pedido de Alteragdo - Resumo DH

'
Justificacdo | Entidade Beneficiaria | O Projecto | Actividades | Custos | Resumo |Acurdo de Parceria ISubm\ssao .

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneflmana' 1

Resumo do projecto

Datade inicio: ~ 9999/99/99 Data de Fim: 9999/99/99 !

Objectivos: XXXXXXXXXX 1
XXXXXXXXXX [

Actividades'PF:

Parceiros
Envolvidos

Destinatérios Custo

B T O

999 Xxooox 9999/99/99  9999/99/99 99999.99
999 9999/99/99  9999/99/99 XXXXXX 99999.99

N° total de destinatérios directos abrangidos: 999

Ne activ. Identificagdo

Inicio

XXXKX; XXXXX

N° total de destinatarios: 999

Actividades PA:
Ne° activ. Identificagao Datas Destinatarios Parceiros
Envolvidos
___

XXxx 9999/99/99  9999/99/99 Xxooox 99999.99
999 9999/99/99  9999/99/99 Xo0o0xx 99999.99

Ne total de destinatérios directos abrangidos: 999 (Contl nua )

NO tatal da dectinataring: Q0Q

Sistema Integrado de Informacéo do
Fundo Social Europeu

Listagem (Continuacdo...)

-
Apenas em

'
' '
' '
: projectos :
| | projectos
em parceria.

- caso de !
Apenas em :

sem casode H

'

'

parceria.

Entidades Parceiras

Entidades Parceiras PF:

N,° de entidades parceiras: 999

ici N.° Recursos
nico
Logout 999999999 XX XXX X XX X X X Interlocutor
999999999 XX XXX X XX X X X Parceiro
AICE ____
999999999 XX XX X X XX X X X Parceiro 999
Actividade Parceiro 1 Parceiro 2 TOTAL
Actividade 1 999 999.99 999 999.99 999 999.99
Actividade 2 999 999.99 999 999.99 999 999.99
Actividade 3 999 999.99 999 999.99 999 999.99
999 999.99 999 999.99 999 999.99
TOTAL 999 999.99 999 999.99 999 999.99
(Continua...)
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Sistema Integrado de Informacé&o do

Fundo Social Europeu

Listagem

Entidades Parceiras PA:

N, de entidades parceiras: 999

(Continuacdo...)

Apenas em
casode
projectos
em parceria.

N

Inicio NIF ominagao Papel na Parceria
Logo ut 999999999 XX XXX X XX XX X Interlocutor 999
999999999 XX XXX X XX XX X Parceiro 999
AE Coemeses  Xwemooomo e e
999999999 XX XK X X XX XX X Parceiro 999
Actividade Parceiro 1 Parceiro 2 TOTAL
Actividade 1 999 999.99 999 999.99 999 999.99
Actividade 2 999 999.99 999 999.99 999 999.99
Actividade 3 999 999.99 999 999.99 999 999.99
999 999.99 999 999.99 999 999.99
TOTAL 999 999.99 999 999.99 999 999.99

(Cont_i_n_ua.?.)

Sistema Integrado de Informacé&o do
Fundo Social Europeu

R (Continuacao...
Listagem

stos do Projecto

Rubrica Montante PF | Montante PA
1. Encargos com Destinatarios Directos 999 999 99 999 999 99
2. Encargos com pessoal afecto ao projecto 999 999 99 999 999 99
3. Rendas, Alugueres e Amortizagdes 999 999 99 999 999 99
4. Encargos directos com a preparagao, desenvolvimento, 999 999 99 999 999 99
acompanhamento e avaliagdo
5. Encargos gerais do projecto 999 999 99 999 999 99
6. Encargos com a promog&o de encontros e semindrios tematicos 999 999 99 999 999 99
Inicio 7. Despesas com a transnacionalidade 999 999 99 999 999 99
TOTAL 9999 999.99 | 9999 999.99
Logout
Ajuda P ettt
E Anos Anon Anon+1 Total R E- -A;-Jén-a-s-e;-c;s-o-d-e -------- |
1 [Montante solicitado PF 9999999.99 9999 999.99 9990000.99 | | L candidawraplurianual i
! PA 9 999 999.99 9 999 999.99 9 999 999.99 '

Confirmar

Modalidade de financiamento dos custos indirectos: XXXXXXXXXXXXXXXX
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Neste ecra é apresentado um resumo do formulério de pedido de alteragdo. Para facilitar a
validagdo da informacdo alterada/inserida apresenta-se ainda em modo de consulta os

totalizadores do projecto actual (PF ou tltimo PA aprovado).

Apenas se disponibilizam em modo de consulta os totalizadores do projecto, nomeadamente:
* Data de inicio e fim do projecto;
= Objectivos do projecto;
* Indicadores fisicos:
0 Actividades do projecto;
0 Destinatarios finais do projecto:
* Destinatarios directos abrangidos no projecto;
=  Total de destinatérios;
* Indicadores financeiros:
o Custo das Actividades do projecto:
= Por actividade;
* Por actividade e parceiro (se projecto desenvolvido em parceira)?;
0 Por rubrica de custo;

0 Por ano de financiamento.

Serd também neste ecra que o promotor confirmard a intencao de remocao do PA (operagao
escolhida na listagem de Candidaturas apenas para PA registados). Para fazer face a este
requisito, o ecra de “resumo” apresentard o botao “confirmar”, em caso de remocdo, nao

sendo disponibilizada nenhuma outra informagao do formulério2.

1 Uma vez que o n° de parceiros é dindmico, e para que este quadro se encontre num formato
“amistoso” para o utilizador (i.e., sem necessidade de navegacoes laterais), serdo apresentados até 5
parceiros de cada vez.

Exemplo:

- Projecto com 2 parceiros => 1 tinico quadro com os 2 parceiros + coluna do total

- Projecto com 5 parceiros => 1 tinico quadro com os 5 parceiros + coluna do total

- Projecto com 6 parceiros => 1 quadro com 5 parceiros, 1 quadro com 1 parceiro + coluna do total

2 Para proceder a consulta integral do formulario devera seleccionar a opgao “Consultar”.
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Operacoes

= Botdo “Confirmar” para confirmar a informagdo apresentada no ecrd, que no caso
de se tratar de uma remocdo procedera a concretizagdo da mesma;

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

* Link “download” para visualizar ou guardar o ficheiro importado (apenas se o
PA ja estiver submetido e caso a estrutura de custos seja alterada para o Eixo 1)

* Link “download” para visualizar o termo de responsabilidade (apenas se o PA ja
estiver submetido)

* Link “download” para visualizar o anexo do termo de responsabilidade com o

inventario de altera¢des pedidas (apenas se o PA ja estiver submetido)

Processo

* “Botdo lateral “Listagem” navega para a “listagem de Candidaturas”;
= Em contexto de remocdo, o botdo “Confirmar” remove o Pedido do SIIFSE e
navega para a “listagem de Candidaturas”. No contexto de insercdo/alteracao

navega para:

0 Se projecto desenvolvido em parceria => ecrda “Acordo da Parceria”.

0 Sendo => ecra de “Submissao”.
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2.9 Acordo de Parceria (apenas quando existem Parcerias)

2.9.1 Acordo de Parceria

Sistema Integrado de Informacgé&o do Quando

existam

Fundo Social Europeu

Listagem

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”
Para imprimir o acordo de parceria de desenvolvimento clique aqui

A submisséo do presente formulario dispensa o envio, em suporte papel, do Acordo de Parceria. Este fara parte
integrante do Termo de Aceitacéo (TA) de aprovacéo se o pedido vier a ser aprovado.

Entidades parceiras da candidatura:

Parceiro 1
Principais contributos para o projecto:
P00 00000000 00000000000 000000000000 000000000 000000000008
PO 00000000 00000000000 00 000000000000 0000000 000000000008

Inicio
Responsavel XXXXXXXXXXXXXXXX
Logout cargo XXXKKXIHKHKXXKXX
Parceiro 2

Ajuda

Textos do Acordo de Parceria:

Mecanismos previstos para assegurar a transparéncia da informacao interna relativa ao projecto e a parceria:

XXHXKXKXKXKIXXXXXXIKXKIKXKHKKHKXKXHKXKXKXXXXXXX XX XK XK XKXKN
XXX IXXKIXIKIKXXKIXXIKXIKIX XXX XKXXXXXX

Confirmar

Ecra de mera consulta, onde é visualizada a informagao que ird constar do acordo da parceria.

Assim, para cada parceiro na situacdo “Activo”, é disponibilizada a seguinte informacao
(recolhida previamente no ecrd dos parceiros “O Projecto - Entidades Parceiras -
Identificacdo” e no ecrd “O Projecto - Caracterizacdo” para a entidade beneficiéria):

e Principais contributos para o projecto;

e Nome do responsével;

e Cargo do responsavel;

A primeira entidade disponibilizada na lista de parceiros é o coordenador do projecto.

Ao nivel do projecto é disponibilizada também a seguinte informacao:
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e Mecanismos previstos para assegurar a transparéncia da informacao interna relativa ao

projecto e a parceria:

A impressdo do acordo da Parceria serd possivel através de link disponibilizado no topo do

écran “Para imprimir o acordo de parceria de desenvolvimento clique aqui”.

Operagoes

* Botdo “Confirmar” para navegar para o ecra da submissao;
* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.
* Link “Para imprimir o acordo de parceria de desenvolvimento clique aqui”,

permite a impressao do Acordo da Parceria.

Processo

* “Confirmar”: navega para o ecra “Submissao”.
* Link “Para imprimir o acordo de parceria de desenvolvimento clique aqui”, abre

uma nova janela para impressao do Acordo de Parceria
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2.9.2 Impressao do Acordo de Parceria

& Para imprimir clique aqui

Acordo de Parceria de Desenvolvimento
Pedido de Alteragéo

Identificagao

Entidade Beneficiaria: 999999999 - X XX XXXX XXXX XXXXXXX XXX

Tipologia: 9.9.9 — XXXXXXXX XXXX XXXXXXXXXX XXXXX

N° e Titulo do Projecto: XXOOKXKKXX — XXKXIKHXKX KX XXX KKK XK XXXXKX

Estado do Projecto: XXXXXXXXXXXXXX Regido: 999-xxxxxxx
Cédigo earmarking: XXXXXX XXX XX XXX

Os parceiros acordam:

1. Desenvolver em conjunto o projecto acima referenciado, cujos objectivos, actividades, resultados esperados, avaliagéo e
plano de financiamento se descrevem no formulario de candidatura.

2. Assumir as seguintes responsabilidades, por parceiros:

Principais contributos para o projecto do parceiro ‘Designagédo do parceiro 1’
(contetido do texto introduzido pelo interlocutor)

Principais contributos para o projecto do parceiro ‘Designagdo do parceiro 2’
(contetdo do texto introduzido pelo interlocutor)

Principais contributos para o projecto do parceiro ‘Designagado do parceiro N'
(contetdo do texto introduzido pelo interlocutor)

3. Que a entidade interlocutora é ‘designagéo do interlocutor do projecto’, que para este efeito recebe e gere os fundos
publicos afectos a PD e presta toda a informagéo necessaria ao POPH e a PD.

4, Que estdo previstos 0s seguintes mecanismos para assegurar a transparéncia da informagé&o interna relativa ao
projecto e a parceria:
(contetdo do texto introduzido pelo interlocutor)

Assinaturas

Data:

Parceiro: (Designagéo da entidade 1)
Responsavel: (Responsavel da entidade 1)

Cargo: (cargo do responsavel da entidade 1)
Assinatura

Parceiro: (Designagao da entidade 2)
Responsavel: (Responsavel da entidade 2)

Cargo: (cargo do responsavel da entidade 2)
Assinatura

Parceiro: (Designagao da entidade 2)
Responsavel: (Responsavel da entidade 2)

Cargo: (cargo do responsavel da entidade 2)
Assinatura
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Ecra de impressao do Acordo de Parceria.

Operagoes

* Link “Para imprimir clique aqui” para imprimir o Acordo de PD.

Processo

* Link “Para imprimir clique aqui” imprime o Acordo de PD.

2.10 Submissao (quando nao existem Parcerias)

2.10.1 Submissao de formulario

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

EEEC LUl Pedido de Alteragdo - Submisséo [=Ta] BB ¥

Justificagdo | Entidade Beneficiéria | O Projecto | Actividades | Custos | Resumo | Submissao e POTERCS b

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Importacéo

Clique aqui para importar o ficheiro anexo a candidatura.
Consultar o ficheiro: Ficheirocandidaturaxx.zip
(para transferir o ficheiro para o disco clique no link com o botao direito do rato e seleccione “Guardar como” ou “Save target as” )
Remover o Ficheiro
Validagdes
ERROS:
Errol

Inicio

Submisséo

Logout

Ajuda (alertas quando aplicaveis)

Apds a submissao do formulario devera enviar o Termo de Responsabilidade assinado no prazo de 10 dias. Caso contrario o projecto podera
ser arquivado.

A morada para envio é a seguinte:

XXXXX XX XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX

1
: -7 I Apenas em “Simula promotor”
| Data de Submissao: |Num(méx ) |/| Num (max 2) |/| Num (méx 2) | 1 e |
1
! .
:N° de projecto Texto (max 15) |
_______________________________________________ ! === - mm-m-—--—--—--—--o-----oy
_- 1 Apresentado apenas se ndo existirem erros !
P de preenchimento |

Este é o tltimo dos ecrds que corporizam o formulério do Pedido de Alteragdo, sendo neste
ecrd que a entidade procede a submissao do mesmo a entidade gestora ap0s ter sido verificado

0 seu correcto preenchimento. A opcdo de submissdo (botdo “Confirmar”) apenas sera
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disponibilizado quando o formuldrio ndo apresentar erros de preenchimento e toda a

informagdo obrigatoria estiver devidamente preenchida.

Também serdo aqui apresentados, quando aplicavel, alertas ndo impeditivos de submissao
que permitirdo a entidade tomar as diligéncias necessarias para regularizacdo das situagdes

verificadas.

Para prever o cendrio de recuperacao de histérico, quando em contexto de simula promotor,

serd recolhida a data de submissao e o n° de projecto.

De referir que existem validagdes especificas em determinadas paginas que ndo serao
validadas na pagina de submissdo, uma vez que, se os dados ja existem no sistema é porque a
pagina foi correctamente confirmada (caso contrério, as validacdes colocadas na pagina ndo

permitiriam a confirmagdo da mesma).

Serd disponibilizado um link para importacao do ficheiro a anexar ao Pedido de Alteracdo! e

outro que d4 acesso ao ficheiro que foi importado. O ecra de importacao sera o seguinte:

1 Nao obrigatério
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Sistema Integrado de Informacao do

Fundo Social Europeu

Upload de Ficheiros po(IH

e PETEMCIAL A

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Importacao

Anexe ficheiro com informag&o complementar que considere relevante face aos critérios de selecgdo de candidaturas
previstos no Regulamento que define o regime de acesso aos apoios do POPH a que se esta a candidatar.
Se o projecto prevé a aquisi¢do de equipamentos, anexe listagem quantitativa exaustiva dos equipamentos por espago

funcional.

Indique a localizag&o do ficheiro:

Inicio Texto | [(Browse.. )
NOTA: O tamanho méaximo do ficheiro tera de ser 50 Kb
Logout Apenas é permitida aimportagdo das seguintes extensdes: .zip, .rar
Confirmar

Ajuda

Operacgoes

* Botao “Confirmar” para submeter a candidatura;
* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.
* Link “importar” para navegar para pagina de importacao.

* Link “download” para visualizar ou guardar o ficheiro importado.

Alertas

* Caso existam entidades parceiras em que o custo previsto seja zero é apresentado

o alerta: “O custo total previsto para a Entidade Parceira XXXXXXX é zero.

Validacoes

* Para ser permitida a submissao do PA (disponibilizacdo do botdo “confirmar”) o

formuldrio terd de estar devidamente preenchido. Assim, procede-se nesta pagina

a um conjunto de validacdes a integridade e coeréncia da informacao introduzida
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Validagoes

nos diversos ecrds que corporizam o formulario. Em suma, quase todas as
validagoes efectuadas em cada um dos ecrds, e atrds descritas, sdo revalidadas
neste ecrd. Adicionalmente a estas validagdes procede-se também a verificacdo de
outros requisitos, nomeadamente:

0 O Pedido de Alteracdo apenas pode ser submetido para pedidos de
financiamento que se encontrem no estado “em execugao” ou “projecto
constituido/ Aceite pela entidade”, ou seja, desde que a entidade ja tenha
devolvido e aceite o Termo de Aceitacdo e ainda esteja em execugao;

0 Depois de submetido o saldo ndo podem ser efectuados Pedidos de
Alteracao;

0 Os Pedidos de Alteragcao seguem uma numeracao sequencial. Nao pode ser
registado um novo PA, enquanto a andlise do anterior ndo estiver
concluida;

0 O projecto ndo poderd abranger mais de 36 meses, podendo estes decorrer
em 4 anos civis;

0 Os motivos indicados na justificagdo do Pedido de Alteracdo tém que estar
coerentes com as alteracdes realmente efectuadas (validac¢des identificadas
no presente documento em cada ecrd no ponto “Validacdes a efectuar na
submissdo do pedido de alteragao”).

0 De notar que deve ser realizada a validacdo inversa, ou seja, se assinalado
um determinado motivo de alteracdo deve ter ocorrido uma modificacdo
no projecto que a sustente.

0 O ecra “Entidade Beneficiaria - Identificacdo” é de preenchimento
obrigatorio;

0 Tem de existir, pelo menos, um Recurso Humano registado para a entidade
titular (ecra “Entidade Beneficidria - Recursos Humanos”);

0 Ecrda “Entidade Beneficidria - Recursos Humanos”: o “N° total Registos”
tem de ser igual ao “N° Total Registos Inseridos”

0 O ecrd “O Projecto - Caracterizagdo” é de preenchimento obrigatorio;

o

O ecrd “O Projecto - Prioridades Tematicas” é de preenchimento
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Validagoes

obrigatorio;

0 O ecrd “O Projecto - Acompanhamento” é de preenchimento obrigatério;

0 Tem de existir, pelo menos, um Destinatario Final registado para o projecto
(ecra “O Projecto - Destinatarios Finais”), excepto se para todas as
actividades inseridas ndo foi associado nenhum destinatério (depende da
tipologia e da identificacdo da actividade?);

0 Ecra “O Projecto - Destinatarios Finais”: o “N° total Registos” tem de ser
igual ao “N° Total Registos Inseridos”

0 Tem de existir, pelo menos, um Objectivo registado para o projecto (ecra
“O Projecto - Objectivos”);

0 Ecra “O Projecto - Objectivos”: o “N° total Registos” tem de ser igual ao
“N° Total Registos Inseridos”

0 Tem de existir, pelo menos, uma Actividade registada para o projecto (ecra
“O Projecto - Actividades”);

0 Ecrad “O Projecto - Actividades”: o “N° total Registos” tem de ser igual ao
“N° Total Registos Inseridos”

0 Todos os destinatarios finais tém de estar associados a actividades do
projecto;

0 Para cada actividade, a soma dos destinatarios directos por tipo de
destinatario terd que ser igual ao N.° de destinatérios directos abrangidos

0 Todas as actividades tém de ter associado um destinatario final excepto se
para todas as actividades inseridas nado foi associado nenhum destinatario
(depende da tipologia e da identificacdo da actividade?). Se para todas as
actividades inseridas ndo foi necessario associar nenhum destinatario e
estes existirem ao nivel do projecto é apresentada a seguinte validagao:” O
projecto ndo pode ter destinatarios finais, pois estes ndo sdo necessarios
para o tipo de actividades que foram registadas no projecto (O Projecto -

7”7

Destinatarios Finais).”;

1 Ver tabela de ecra “O Projecto - Actividades - Detalhe”

2 Ver tabela de ecra “O Projecto - Actividades - Detalhe”
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Validagoes

0 A data de fim do projecto ndo pode ser anterior a data de submissdo (data
corrente);
0 A duragao do projecto ndo pode ser superior a:
* 12 meses para as Tipologias 7.5;
* 18 meses para as Tipologias 7.1;

* Minimo 18 meses e maximo 36 meses para as Tipologias 7.3, 8.7.3,

9.7.3;

* 24 meses para as Tipologias 6.4, 6.5, 6.9, 6.10, 7.2, 8.6.4, 8.6.5, 8.6.9,
8.7.2,9.6.4,9.6.5,9.6.9,9.7.2;

= 36 meses para as Tipologias 6.2, 6.7, 6.8, 7.7, 8.6.2., 8.6.7, 8.6.8, 8.7.7,
9.6.2.,9.6.7,9.6.8,9.7.7,.

0 O custo total elegivel (soma das rubricas do orcamento) terd de
corresponder a soma dos custos previstos para todas as actividades do
projecto.

0 No caso de projectos plurianuais o valor total do quadro de distribuicao de
custos por anos tem de ser igual ao valor total calculado no quadro de
discriminacdo de custos por rubricas;

0 A rubrica “7. Despesas com a transnacionalidade” s6 deverd ser
preenchida (superior a zero) se a resposta a pergunta “O projecto integra
alguma dimensdo de cooperagdo transnacional?” (ecra “Prioridades
Tematicas” - titulo “Cooperacdo Transnacional”) a resposta seleccionada
for “Sim”.

0 Todos os Recursos Humanos devem apresentar afectacdo ao projecto
superior a 0%.

e Validacdes que, por dependerem da data de submissdo, serdo, quando em
contexto de “simula promotor”, efectuadas apenas com a submissdo da
candidatura (botao Confirmar):

0 Nao é permitido inserir uma data de submissdo superior a actual;

0 A data de submissdo ndo pode ser superior a data de inicio do projecto;

0 Caso o namero de projecto indicado ja exista, serd necessario inserir um
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Validagoes

namero de projecto diferente;

Processo

* Botdo “Confirmar”:
0 Altera o estado para “Submetido”
0 O formulario passa a ser apresentado em modo de consulta.

0 Navega para o ecrd de “Confirmacdo da Submissao”.
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2.10.2 Confirmag¢ao da submissao

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Pedido de Alteracao - Submisséo

poDu

Listagem
Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Submisséo

O seu pedido foi submetido com sucesso!

Apos a submissdo do formulario devera enviar o Termo de Responsabilidade no prazo maximo de 10 dias. Caso contrario o Pedido de Alteragéo podera ser
arquivado.

A morada para envio é a seguinte:

P XXXXX XX XXKXXXK XXXXXXKKX XXKKKXXKK XXXXXXXX
Inicio

Para imprimir o Termo de Responsabilidade clique aqui.

Logout

Ajuda

Este ecra corporiza a confirmacdo da correcta submissdao do PA sendo também neste ecrd que

o utilizador devera proceder a impressao do termo de responsabilidade (que inclui informagao

resumo do projecto) a assinar e enviar ao gestor.

Serd ainda apresentada a morada para a qual o termo de responsabilidades devera ser enviado

em conformidade com a regido, Ol e Tipologia da candidatura.

Dependendo das tipologias é solicitado o envio de ficheiro (upload) com informacao adicional.

Face a importancia que o Termo de Responsabilidade tem para o processo sera apresentado

um alerta a entidade reforcando que este elemento é necessario para que se inicie o processo

de andlise pela estrutura do gestor.

1 Nao obrigatoério
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Operagoes

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

* Link “Para imprimir clique aqui” para imprimir o Termo de Responsabilidade.

Processo

* Link “Para imprimir clique aqui” abre nova janela para impressao do Termo de

Responsabilidade.
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2.10.3 Termo de Responsabilidade

I ‘% Para imprimir clique aqui
e

XXX XXX KKK KKK XKXXKK

XXXXXXXXX XXX XXX X pD D H

Pedido de Alterag&o

e i, PATENGIAL WMAND

UNIAO EUROPEIA Tipologia X.X.X - XXXXXXXXXXXXXX
Fundo Social Europeu

Numero do projecto: 999999999

Titulo do projecto: XXX HXKKKKXKKXK XK KX KIK XK KKK XX KK XXX KKK KX XXX XXX XX XXX KX

Entidade beneficiaria XXX HXXXKIOKKKK XK KX XX XK XX KKK KK XXX XXX KX XKKX

Regido XXXXXK XXX KX XXX XX . | Apenas quando existe !
. 7 l Organismo Intermédio

Data de submissé&o: 9999/99/99

Resumo do projecto

Datade inicio:  9999/99/99 Data de Fim: 9999/99/99 [l b-u-aﬁd-o_ -

1
! 1
ex |stam :
1

Objectivos: XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

Ne activ. Identificagéo Datas Destinatarios Custo Parceiros
Envolvidos
XXXXXX 9999/99/99 9999/99/99 XXXXXX 99 99 999.99 : XXXXX; XXXXX :
1
9999/99/99  9999/99/99 99 99 999.99 1 X000 XXXKK |
___________ 1
Ne total de destinatarios directos abrangidos: 999
Ne total de destinatérios: 999
N,° de entidades parceiras: 999
N.° Recursos
NIF Denominacéo Papel na Parceria
999999999 XX XXX X XX X X X Interlocutor 999
999999999 XX XX X X XX X X X Parceiro
999999999 XX XX X X XX X X X Parceiro 999
(Continua...)
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XXX KKK XXX XXX XXX KXKXKX

* * XXXXXXXXXXXXXXXX
* *
e Pedido de Alteracéo pD D H
m 2 Tipologia X.X.X - XXXXXXXXXXXXXX e PR s
UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
Numero do projecto: 999999999
Titulo do projecto: XXXHKXHKHXKXHXKIKXHKX KK XX KKK IO KX XK XXX KKK XK XHKX KKK XX XXX KX
Entidade beneficiaria XXOKKIIOCKXIOKIKIKXIKIKXIOIOXRK XK XK IIXKXKXKXKKX
Regido XXXKXXXXKXXXKKXX
Data de submisséo: 9999/99/99
Resumo do projecto
Valores em Euros)
|- T T T T T T T TS T s s s s s s ss s s s s s === " P~ - 1
1 1
Actividade | Parceiro 1 Parceiro 2 TotAL-"| 1 @g:ggiem I
1 - 1 A 1
1 = | projectos
Actividade 1 \ 999 999.99 999 999.99 999 999.99 ! em parceria.
Actividade 2 | 999 999.99 999 999.99 99999990 |
Actividade 3 | 999 999.99 999 999.99 999 999.99
i 999 999.99 999 999.99 999 999.99
TOTAL | 999 999.99 999 999.99 999 999.99
T
Rubrica Montante
1. Encargos com Destinatarios Directos 999 999 99
2. Encargos com pessoal afecto ao projecto 999 999 99
3. Rendas, Alugueres e Amortizagdes 999 999 99 e
4. Encargos directos com a preparagéo, desenvolvimento, 999 999 99 S6 aparece no caso

dos pedidos

1

1

acompanhamento e avaliagdo | t !
P ki plurianuais.On.de 1

1

1

1

1

5. Encargos gerais do projecto 999 999 99 anos que aparecem
— - dependem dos anos

6. Encargos com a promogé&o de encontros e semindrios tematicos 999 999 99 do projecto

7. Despesas com a transnacionalidade 999 999 99

TOTAL 9 999 999.99

1

ANOS Ano n Ano n+1 |
1

1

Montante 999 999.99 999 999.99 9999999.99 | !
1

1

(Continua...)
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po(Idu

i e, PATENEIAL HEbARS

XHOOKHXKXHX XK KKK XXX XXX XXX
XXX XXX XX XXX XXX X

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

Pedido de Alteragéo
Tipologia X.X.X - XXXXXXXXXXXXXX

Numero do projecto: 999999999
Titulo do projecto: XXOKIOKXK KKK XK XIKIOK XK KKK XK KKK XK KKK XX KXKXK
Entidade beneficiaria: XXHXRXXIOKHXXXHKXXKX XK XIKXHKXXK XK KKK KKK XXX XX XXX XXX XX XXX XK
Termo de Responsabilidade
DECLARAGAO:

O(s) Subscritor(es) declara(m):

a) ter conhecimento das normas nacionais e comunitarias que regulam o acesso aos apoios no ambito do FSE;

b) a veracidade das informagdes constantes desta candidatura;

c) ter a entidade a situagédo contributiva regularizada perante a Fazenda Publica e Seguranga Social;

d) ter a entidade a situag&o contributiva regularizada em matéria de restituigdes no &mbito dos financiamentos do FSE;

€) que a entidade dispde de contabilidade organizada em conformidade com o Plano Oficial de Contabilidade que Ihe é aplicavel;
f) que se encontra certificada nos dominios de formagéao abrangidos pela candidatura ou que iré contratar, para o efeito,
entidade(s) formadora(s) certificada(s);

g) ndo estar a entidade inibida de recorrer ao financiamento do FSE por Ihe ter sido aplicada sangéo por incumprimento da
legislagéo sobre o trabalho de menores e discriminagéo no trabalho e no emprego;

h) que nao foi nem sera presente a qualquer outra entidade pedido de financiamento para os mesmos custos objecto desta

candidatura.

Data: / / Assinatura*:

* Assinatura reconhecida de quem tenha poderes para obrigar a entidade. No caso de servigos publicos, assinatura de
quem tenha poderes para obrigar a entidade com aposi¢é&o de selo branco

Ecra de impressao do Termo de Responsabilidade.
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Operagoes

* Link “Para imprimir clique aqui” para imprimir o Termo de Responsabilidade.

Processo

* Link “Para imprimir clique aqui” imprime o Termo de Responsabilidade.

2.11 Submissao (quando existem Parcerias)

2.11.1 Submissao de formulario

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

e LUl Pedido de Alteracéo - Submisséo po(H

Justificag&o | Entidade Beneficiaria | O Projecto | Actividades | Custos | Resumo | Submisséao [E———

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Importacao

Clique aqui para importar o ficheiro anexo a candidatura.
Consultar o ficheiro: Ficheirocandidaturaxx.zip
(para transferir o ficheiro para o disco clique no link com o botao direito do rato e seleccione “Guardar como” ou “Save target as” )
Remover o Ficheiro
Validagdes
ERROS:
Errol

Inicio

Logout Submisséo

Ajuda (alertas quando aplicaveis)

Apbs a submissado do formulério devera enviar o Termo de Responsabilidade assinado no prazo de 10 dias. Caso contrario o projecto podera
ser arquivado.

A morada para envio é a seguinte:

XXKXX XX XXXXXXX XXXKXXXXX XKKXXXXXX XXXXXXXX

Datade Submissao: [ Num (max4) |/[ Num (max2) |s[ Num (max 2)

'
: N° de projecto Texto (max 15)
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Quando

Sistema Integrado de Informagé&o do
Fundo Social Europeu e

Listagem Pedido de Alteragéo - Submisséao

1
Justificac&o | Entidade Beneficiéria | O Projecto | Actividades | Custos | Resumo IAcordo de Parceria| &iuhnussé’m e ramar i

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Validagéo do formulario (entidade beneficiaria):

[ Formulario em processo de validagao @

Validac&o do formulario (parceiros):

L,/ 1 Apresentado |

O <%Nome do parceiro 1%> /| apenasna i

Vi 1 validagdo do 1

[ <%Nome do parceiro 2%> X 1 dltimo !

, | parceiro H

Inicio O <%Nome do parceiro 3%> 7 ! |

Logout Submiss&o do formulério (entidade beneficiaria):

q alertas quando aplicaveis
Ajuda ( q p )
Apos a submissao do formulario devera enviar o Termo de Responsabilidade assinado no prazo de 10 dias. Caso contrario o
projecto podera ser arquivado.

A morada para envio é a seguinte:

O Submissao

| Data de Submissao: | Num (méx 4) |/| Num (méx 2) |/| Num (méx 2) |
I

1N°de projecto: Texto (max 15)

1
1
1
1
]
]
1
1
I
I
'
I
1 XXHXXX XX XXKXXXX XXXXXXXXX XXKXXXXXX XXXKKXXX
1
'
1
1
1
1
1
1
1
]
]

Confirmar

Sistema Integrado de Informagéo do
Fundo Social Europeu

Listagem Pedido de Alteracéo - Submisséo

po(IH

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Submisséo

<% mensagem %>

Para imprimir 0 acordo de parceria de desenvolvimento clique aqui

A submissé&o do presente formulario dispensa o envio, em suporte papel, do Acordo de Parceria. Este fara parte
integrante do Termo de Aceitacd@o (TA) de aprovacao se o pedido vier a ser aprovado.

Inicio

Logout

Ajuda

Este é o ultimo dos ecrds que corporizam o formulario de PA, sendo neste ecrd que se procede
a submissdo do mesmo a entidade gestora apés ter sido verificado o seu correcto

preenchimento.
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A opgdo de submissao (botao “Confirmar”) apenas serd disponibilizado quando o PA néao
apresentar erros de preenchimento e toda a informacdo obrigatéria estiver devidamente

preenchida.

Também serdo aqui apresentados, quando aplicavel, alertas ndo impeditivos de submissao
que permitirdo a entidade tomar as diligéncias necessarias para regularizacdo das situagdes

verificadas.

Apos a verificagdo de todas as validacdes (inexisténcia de erros de preenchimento do
formulario), e somente enquanto o estado do projecto seja “Registado”, serd necessaria

proceder a validagdo do formulario por todos os parceiros (activos) previamente a sua

submissdo ao gestor.

Assim, o coordenador identifica o inicio da validacdo do formulario por todos os parceiros
activos, bastando para isso marcar o checkbox de “Formulario em processo de validagao” sendo

esta uma condicao necessaria a submissao do formulario ao gestor.

A partir desse momento, cabera a cada um dos parceiros activos marcar a sua checkbox,
concordando com contetido da candidatura. Saliente-se, que para cada parceiro, apenas estara
editavel a informagdo que a este diz respeito (checkbox). Para aceder a esta informagdo a
entidade parceira tera que entrar no projecto através do botao “Consulta”. A entidade parceira

pode consultar todo o projecto mas ndo conseguira alterar qualquer informacao.

De referir, que o coordenador poderd, a qualquer momento (desde que antes da submissao do
projecto), parar a validacdo do formuldrio pelos parceiros, bastando para isso desmarcar a
checkbox de “Formulario em processo de validacdo”. Para aceder a esta informacao a entidade

terd que entrar no projecto através do botao “Consulta”.

Ap6s a validacdo do formulario pelo taltimo parceiro activo, o coordenador do projecto tera de
efectuar a submissao do mesmo, marcando a respectiva checkbox de Submissdo. Para efectuar a

submissdo, o coordenador tera também de entrar no projecto através do botdao “Consulta”.
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Para prever o cendrio de recuperacao de histérico, quando em contexto de simula promotor,
sera recolhida a data de submissdo e o n° de projecto. Esta informacdo apenas poderd ser

recolhida aquando da submissao do projecto pelo Gestor em modo “simula promotor”.

De referir que existem validagdes especificas em determinadas paginas que ndo serao
validadas na pagina de submissdo, uma vez que, se os dados ja existem no sistema é porque a
pagina foi correctamente confirmada (caso contrério, as validacdes colocadas na pagina ndo

permitiriam a confirmagdo da mesma).

O icone de informacao (i) tem o seguinte contetado:

e “Erros”: Clique sobre o erro para navegar para a pagina do mesmo;

e “Formulario em processo de validacdo”: Ao marcar a checkbox iniciara o processo de
validagdo do formulario por todos os parceiros e deixara de ser possivel a edicdo do
formulédrio. Ao desmarcar a checkbox a entidade beneficidria podera proceder a
alteracdo do projecto e todas as checkbox marcadas serdo desmarcadas.

Enquanto o projecto estiver em processo de validacdo a entidade parceira pode

desmarcar a sua checkbox.

Sera disponibilizado um link para importacdo do ficheiro a anexar 4 candidatura e outro que

da acesso ao ficheiro que foi importado. O ecra de importagdo sera o seguinte:
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Sistema Integrado de Informagéo do

Fundo Social Europeu

PO (IH

[TT—

Upload de Ficheiros

Voltar
Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Importacéo

Anexe ficheiro com informagéo complementar que considere relevante face aos critérios de selec¢do de candidaturas
previstos no Regulamento que define o regime de acesso aos apoios do POPH a que se esta a candidatar.
Se o projecto prevé a aquisicdo de equipamentos, anexe listagem quantitativa exaustiva dos equipamentos por espago

funcional.

Indique a localizagéo do ficheiro:

| Browse...

| Texto
NOTA: O tamanho maximo do ficheiro tera de ser 50 Kb
Apenas é permitida aimportacdo das seguintes extensdes: .zip, .rar

Confirmar

Inicio

Logout

Ajuda

Operacoes

* Botao “Confirmar”:
0 Para a entidade beneficidria dar inicio ao processo de validagdo do

formulario;

ou
0 Para as entidades parceiras confirmarem a validacdo do formulario.
ou

0 Para a entidade beneficidria submeter o projecto.

Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

* Link “importar” para navegar para pagina de importacdo.
* Link “download” para visualizar ou guardar o ficheiro importado.
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Alertas

e “Confirmar” (Validagdo do formulario - coordenador):
0 Ao marcar a checkbox disponibilizada para o processo de validagdo, é
apresentada uma caixa de didlogo ao utilizador com a seguinte mensagem:
“ Ao marcar a checkbox iniciara o processo de validagdo do formulério por todos
os parceiros e deixard de ser possivel a edicdo do formulédrio. Deseja
continuar?”.
0 Ao desmarcar a checkbox disponibilizada para o processo de validacdo, é
apresentada uma caixa de didlogo ao utilizador para que este contacte os
. . ‘“
parceiros com a seguinte mensagem: “Ao desmarcar a checkbox o processo de
validagdo do fomulario por todos os parceiros serd cancelado, voltando a ser
possivel a edigdo do formulério. Quer continuar?”.
e “Confirmar” (Validagdo do formulario - parceiros):
0 Ao marcar a checkbox, é apresentada uma caixa de didlogo ao utilizador com a
seguinte mensagem: “Confirma a validagdo do formulério?”.
0 Ao desmarcar a checkbox, é apresentada uma caixa de didlogo ao utilizador
3 " : . . ~
com a seguinte mensagem: “Confirma que quer retirar a validagdo do
formulario?”.
e “Confirmar” (Submissdo do formulario - entidade beneficiaria):
0 Ao marcar a checkbox, é apresentada uma caixa de didlogo ao utilizador com a

seguinte mensagem: “Confirma a submissao do formulério?”.

Validagoes

e Ver validagdes do ecra “Submissao (quando nao existem Parcerias)”;
e Validagdes exclusivas dos projectos desenvolvidos em parceria:
0 Tem de existir, pelo menos, 1 parceiro activo na parceria para além do
coordenador;
0 Ecra “O Projecto - Entidades Parceiras”: o “N° total Registos” tem de ser
igual ao “N° Total Registos Inseridos”
0 O ecra “Entidade Parceira - Identificagdo” é de preenchimento obrigatério

para todos os parceiros;
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Validagoes

0 Tem de existir, pelo menos, um Recurso Humano registado para cada
entidade parceira (ecra “Entidade Parceira - Recursos Humanos”);

0 Ecra “Entidade Parceira - Recursos Humanos” de cada parceiro: o “N°
total Registos” tem de ser igual ao “N° Total Registos Inseridos”

0 Todos os parceiros tém de estar associados a actividades do projecto;

0 Todas as actividades tém de associado, pelo menos, um parceiro;

0 O custo total de cada actividade tera de corresponder a soma dos custos
dos parceiros que lhe estao associados.

0 As Entidades Parceiras tém que ter registo de entidade no IGFSE.

Processo

* Botao “Confirmar”:
0 “Validagdo do formulério - coordenador”: registar a opcdo seleccionada
pelo coordenador;
0 “Validagao do formuldrio - parceiros”: registar a opcao seleccionada pelo
parceiro;
0 “Validacdo do formulario - coordenador” - Submissao:
0 Altera o estado para “Submetido”
0 O formulario passa a ser apresentado em modo de consulta.

0 Navega para o ecrd de “Confirmacdo da Submissao”.
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2.11.2 Confirmag¢ao da submissao

Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

Pedido de Alteracdo - Submissé&o

POIH

Listagem
Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Submisséo

O seu pedido foi submetido com sucesso!

Ap6s a submissao do formulario devera enviar o Termo de Responsabilidade no prazo méaximo de 10 dias. Caso contrario o Pedido de Alteragao podera ser
arquivado.

A morada para envio é aseguinte:

P XXHXXX XX KHXKKKX XXXXXXKKK XXXXXXXKK XXXXXXXX
Inicio

Para imprimir o Termo de Responsabilidade clique aqui.

Logout

Ajuda

No ecrd de confirmagdo da submissao do PA, é disponibilizada uma mensagem que reflecte o

resultado da validagdo efectuada pelo coordenador e/ ou pelos parceiros, designadamente:

e Se o PA tiver sido submetido pelo coordenador, o sistema mostra a seguinte

mensagem: "O seu pedido foi submetido com sucesso!";

e Se o PA for validado pelo coordenador, o sistema mostra a seguinte mensagem:

"Informacao registada. Aguarda-se validagao dos restantes parceiros.";

e Se o PA deixar de estar validado pelo coordenador, o sistema mostra a seguinte

mensagem :"Informagdo registada. O formuldrio encontra-se disponivel para

alteragdo.";

e Sendo (validagdo por cada parceiro activo), o sistema mostra a seguinte mensagem:

"Informacao registada. Aguarda-se validacao dos restantes parceiros.".

Operacoes

* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.
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2.11.3 Termo de Responsabilidade

‘::;% Para imprimir clique aqui

X0 KKX XXX XK XHXXKKXKK

XXXXXXXXX XXX XXX X pD D H

Pedido de Alterag&o

e i, PATENGIAL WMAND

Tipologia X.X.X = XXXXXXXX XXX XXX

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

Numero do projecto: 999999999

Titulo do projecto: XXX HKXKKKKXKKXKXKKXKXHK XK KKK XKX KK XX XXX KX XXX XXX XX XXX

Entidade beneficiaria XXX XXX XK KOKKKKXKKXKXHX XK XX XXX KK XXX XXX KX XXKX

Regido XXKXXK XXX XX XXX XX . | Apenas quando existe !

. l Organismo Intermédio

Data de submisséo: 9999/99/99 -
o o o .. ~Z

Organismo Intermédio

Resumo do projecto

Datade inicio:  9999/99/99 Data de Fim: 9999/99/99 :— b-u-aﬁd_o_ —:
- ! existam !
Objectivos: XXXXXXXXXX : parcerias i

XXXXXXXXXX

N° activ. Identificagdo Datas Destinatarios Parceiros
Envolvidos

XXXXXK 9999/99/99  9999/99/99  Xxxxxx 99 99 999.99 1 X000k XXXXX !

9999/99/99  9999/99/99 99 99 999.99 i XXX XXXKX |

Ne total de destinatarios directos abrangidos: 999

Ne total de destinatérios: 999

N,° de entidades parceiras: 999

N.° Recursos
N Denominag&o Papel na Parceria Humanos
999999999 XX XX X X XX X X X Interlocutor 999
999999999 XX XX X X XX X X X Parceiro
999999999 XX XX X X XX X X X Parceiro 999
(Continua...)
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XXX KKK XXX XXX XXX KXXXKX

XXXXXXXXXXXXXXXX
A Pedido de Alteracéo pD D H
m < Tipologia X.X.X - XXXXXXXXXXXXXX T PR s
UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
Numero do projecto: 999999999
Titulo do projecto: XXKHKXHXHXKXXHX XK XX KK XX KKK IR KXK XK XXX KKK XK XX XXX XX XXX KX
Entidade beneficiaria XXOKKIIOCKXIORKIKKIK KK IKXIOIOXRK KR IKIIXKXKXKXKKX
Regido XXXKXXXXXXXXKXXX
Data de submisséo: 9999/99/99
Resumo do projecto
Valores em Euros)
|- T T T T T T T TS T s s s s s s ss s s s s s === " P~ - 1
1 1
Actividade | Parceiro 1 Parceiro 2 TotAL-"T 1 @g:ggiem I
| - 1 A 1
y = | projectos
Actividade 1 | 999 999.99 999 999.99 999 999.99 ! em parceria. |
Actividade 2 | 999 999.99 999 999.99 99999999 |
Actividade 3 | 999 999.99 999 999.99 999 999.99
i 999 999.99 999 999.99 999 999.99
TOTAL | 999 999.99 999 999.99 999 999.99
T
Rubrica Montante
1. Encargos com Destinatérios Directos 999 999 99
2. Encargos com pessoal afecto ao projecto 999 999 99
3. Rendas, Alugueres e Amortizagdes 999 999 99 e
4. Encargos directos com a preparag&o, desenvolvimento, 999 999 99 S6 aparece no caso

dos pedidos

1

1

acompanhamento e avaliagdo | ! !
i ¢ plurianuais.On.de 1

1

1

1

1

5. Encargos gerais do projecto 999 999 99 anos que aparecem

dependem dos anos
6. Encargos com a promogé&o de encontros e semindrios tematicos 999 999 99 do projecto
7. Despesas com a transnacionalidade 999 999 99 Tttt _,’_ ________

’
TOTAL 9 999 999.99 e
7
’
’

,
| llaleteleleleledeleiielelelelefeif el el |
1 1
! ANOS Ano n Ano n+1 TOTAL 1
1 1
1 1
H Montante 999 999.99 999 999.99 9999 999.99 :
1 1
1 1

(Continua...)
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XHOOKHXKXHX XK KKK XXX XXX XXX
XXX XXX XX XXX XXX X

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

Pedido de Alteragdo
Tipologia X.X.X - XXXXXXXXXXXXXX

Numero do projecto: 999999999
Titulo do projecto: XXXKXXIOKRKX KKK KKK KX KXKIRK KX KKK KX KXKXKX KX XXKXK
Entidade beneficiaria: XXHXRXXIOKHXXXHKXXKX XK XIKXHKXXK XK KKK KKK XXX XX XXX XXX XX XXX XK

Termo de Responsabilidade

DECLARAGAO:
O(s) Subscritor(es) declara(m):

a) ter conhecimento das normas nacionais e comunitarias que regulam o acesso aos apoios no ambito do FSE;

b) a veracidade das informagdes constantes desta candidatura;

c) ter a entidade a situagédo contributiva regularizada perante a Fazenda Publica e Seguranga Social;

d) ter a entidade a situag&o contributiva regularizada em matéria de restituigdes no &mbito dos financiamentos do FSE;

€) que a entidade dispde de contabilidade organizada em conformidade com o Plano Oficial de Contabilidade que Ihe é aplicavel;
f) que se encontra certificada nos dominios de formagéao abrangidos pela candidatura ou que iré contratar, para o efeito,
entidade(s) formadora(s) certificada(s);

g) ndo estar a entidade inibida de recorrer ao financiamento do FSE por Ihe ter sido aplicada sangéo por incumprimento da
legislagéo sobre o trabalho de menores e discriminagéo no trabalho e no emprego;

h) que nao foi nem sera presente a qualquer outra entidade pedido de financiamento para os mesmos custos objecto desta

candidatura.

Data: / / Assinatura*:

* Assinatura reconhecida de quem tenha poderes para obrigar a entidade. No caso de servigos publicos, assinatura de
quem tenha poderes para obrigar a entidade com aposi¢é&o de selo branco

Ecra de impressao do Termo de Responsabilidade.

po(Idu

i e, PATENEIAL HEbARS

Operacoes

* Link “Para imprimir clique aqui” para imprimir o Termo de Responsabilidade.

Processo

* Link “Para imprimir clique aqui” imprime o Termo de Responsabilidade.
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