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Introducao

1.1 Enquadramento e objectivos

O presente documento pretende descrever todo o processo associado ao preenchimento no
SIIFSE do formulédrio de candidatura identificado como F01 aplicando-se as seguintes

Tipologias:

1.1. Sistema de Aprendizagem

1.2. Cursos Profissionais

1.3. Cursos de Educacdo Formacao de Jovens

1.4. Cursos de Especializagdo Tecnoldgica

2.2. Cursos de Educacdo Formacgado de Adultos

3.2. Formagdo para a Inovacao e Gestdo

3.3. Qualificacdo dos Profissionais da Administracdo Pablica Central

3.4. Qualificacdo dos Profissionais da Administragao Publica Local

3.5. Qualificagao dos Profissionais do Sector da Educacdo

3.6. Qualificagdo para os Profissionais da Satude

6.1. Formacéao para a Inclusao

6.2. Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidades

6.4. Qualidade dos Servicos e Organizagdes

6.6. Formacdo em Lingua Portuguesa para estrangeiros

6.9. Accoes de Formacao e Iniciativas de Sensibilizagdo dirigidas a ptublicos estratégicos no dominio do acolhimento e integracao dos
Imigrantes

7.4.Apoio a projectos de formacdo para publicos estratégicos

7.6. Apoio ao Empreendedorismo, Associativismo e Criacdo de Redes Empresariais de Actividades Econémicas Geridas por Mulheres

7.7. Projectos de Intervengéo no combate a Violéncia de Género

8.1.1. Sistema de Aprendizagem

8.1.2.Cursos Profissionais

8.1.3. Cursos de Educagdo Formacgao de Jovens

8.2.2. Cursos de Educacdo e Formacgédo de Adultos

8.3.2. Formagdo para a Inovagédo e Gestao

8.3.3. Qualificacdo dos Profissionais da Administracdo Pablica Central

8.3.4. Qualificacdo dos Profissionais da Administragdo Publica Local

8.3.5. Qualificacdo dos Profissionais do Sector da Educacao

8.3.6. Qualificagdo para os Profissionais da Satde

8.6.1. Formagdo para a Inclusao

8.6.2. Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidades

8.6.4. Qualidade dos Servicos e Organizacdes

8.6.6. Formacdo em Lingua Portuguesa para estrangeiros

8.6.9. Acgoes de Formagdo e Iniciativas de Sensibiliza¢do dirigidas a publicos estratégicos no dominio do acolhimento e integracao
dos Imigrantes

8.7.4. Apoio a projectos de formacdo para publicos estratégicos

8.7.6. Apoio ao Empreendedorismo, Associativismo e Criacdo de Redes Empresariais de Actividades Econémicas Geridas por
Mulheres

8.7.7. Projectos de Intervencao no combate a Violéncia de Género

9.1.2.Cursos Profissionais

9.1.4. Cursos de Especializacdo Tecnolégica

9.2.2. Cursos de Educagao e Formacao de Adultos

9.3.2. Formagdo para a Inovacédo e Gestao

9.3.3. Qualifica¢do dos Profissionais da Administragdo Pablica Central

9.3.4. Qualifica¢do dos Profissionais da Administragdo Publica Local

9.3.5. Qualificagdo dos Profissionais do Sector da Educagado

9.3.6. Qualificagdo para os Profissionais da Satude

9.6.1. Formagdo para a Inclusao

9.6.2. Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidades
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9.6.4. Qualidade dos Servicos e Organizacdes

9.6.6. Formacdo em Lingua Portuguesa para estrangeiros

9.6.9. Acgoes de Formacéo e Iniciativas de Sensibilizacao dirigidas a publicos estratégicos no dominio do acolhimento e integracéo
dos Imigrantes

9.7.4.Apoio a projectos de formacéo para ptiblicos estratégicos

9.7.6. Apoio ao Empreendedorismo, Associativismo e Criagdo de Redes Empresariais de Actividades Econémicas Geridas por

Mulheres

9.7.7. Projectos de Intervencao no combate a Violéncia de Género

Note-se que a estrutura do Programa foi simplificada, pelo que apenas inclui a referéncia a 2

ou 3 digitos, sendo o 4° digito sempre zero. Em termos de visualizagdo das rubricas da

estrutura, ndo serdo mostrados os zeros que se encontrem a direita, e a identificacdo serd

sempre utilizando a terminologia de Tipologia, independentemente de ter 2 ou 3 digitos.

De notar ainda que no caso das tipologias 6.2/8.6.2/9.6.2, 6.4/8.6.4/9.6.4, 6.9/8.6.9/9.6.9 e

7.7/8.7.7/9.7.7, s6 se aplica o formulario F1, se as ac¢des a desenvolver forem formativas, caso

contrario o promotor é direccionado para o formulario das ac¢des nao formativas. Assim, logo

ap6s indicar a tipologia, caso indique alguma destas, terd que responder a uma pergunta

sobre as accdes que pretende desenvolver, de forma a ser direccionado para o formulario

adequado.

2 Principais pressupostos

A actualizacdo da informagdo SIGO via WebService, em tempo real, sera apenas
realizada por solicitacdo explicita da entidade no ecrda de detalhe do curso, na
candidatura. Exceptuando-se o caso em que a informacao da acc¢do formativa SIGO é

Z

inexistente no SIIFSE. Nesta situacdo, a actualizacdo é realizada automaticamente,

assim que a entidade acede a referida pagina (quando em modo de insercdo ou

alteracao).

Serd apenas actualizada a informagao referente a uma acgdo formativa SIGO referida
pelo NIF da entidade, identificagdo de modalidade, identificagdo do curso e pelo

identificador da acgdo SIGO.
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2.1 Estrutura do documento

O documento encontra-se estruturado em 3 capitulos:

= Capitulo 1 - Introducdo onde se apresentam os requisitos funcionais especificos e os

pressupostos que foram delineados em reunides prévias a elaboracdo do presente

documento;

= Capitulo 2 - Descrigao dos ecras que corporizam o formulario e de que forma estes se
articulam bem como a estrutura de navegacao. Para cada ecra é descrito o layout, as

validagdes que lhe estdo subjacentes e o processo inerente a confirmagao em cada ecra.

3 Candidatura

O acesso a funcionalidade é feito através da entrada de menu “Candidatura”, sub-menu

“Candidatura”, conforme ilustrado na figura abaixo.

Candidatura MENU DE TOPO

I
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3.1 Estrutura de navegacao

it
i Lstagem
b
@ |
: Alterar ou Consultar >
Lista de i —
> N Inserir Entidade
Candidaturas w Confirmar »| Beneficiaria
\.
Escolha do Confirmar
Formuléario
I | |
|—Listage Confirmar  Prioridades  Confirmar
Caracterizagao I | Tematicas I | Acompanhamento
Confirmar
Ecrés transversais do Formulario de Candidatura
Y
Inserir,
Entidades |- alterar »| Detalhe da Ent.
Formadoras ou consultar Formadora
Confirmar T—Voltar ou ConfirmarJ
Inserir,
Cursos alterar  » Cursos -
Listagem ou consultar | Caracterizagéo
Confirmar Voltar Confirmar
A
Formandos || carga Horaria
Confirmar Confirmar
Inserir,
—] - |- alterar  »| Acgdes —
Formadores PEEEE ou consultar Caracterizagao
Confirmar Voltar Confirmar
—Voltar Accles —
S Formadores
Confirmar Confirmar Confirmar
REET) Organizacéo da
Formacgéo
Confirmar
Submissao
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AS ACCOES FORMATIVAS

3.2 Lista de Candidaturas

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

mserir Candidatura

Alterar

Remover ‘,o,“le,” acdopor .
| NIF da Entidade:
Consultar | Denominagao da Entidade:

| Denominagéo da Sub Entidade:

Numero de Projecto:

[ Texto (max 32) ]

[ Texto (max 160)

Texto (max 32)

Texto (méx 160)

Texto (max 32)

Eixo: Lista de valores v
Tipologia: Lista de valores [w/
Inicio Regido: Lista de valores L4
A Lista de valores W |

Versdo

Logout

Formulario Lista de valores [w]
Ajuda (SR [Lsasevaores 9]
Estado: Lista de valores [v]

Listagem de Candidaturas =

[ Lista de vatores [w][ Asciaescendente

<<<11-20em 99 >>>

Sistema Integrado de Informacéo do
Fundo Social Europeu

eem—— Candidatura - Continuagéo PoH
| Listagem de Candidatures

Remover | |y ey et ' |

Consultar i ]
;mp" Candidatura Lista de valores [v] '
1Na|ureza.lund\ca. Lista de valores u :
Tipo de Entidade: I e eea oo
' Lista d Iy 1
! ‘
i
i
i
i
i

Alterar

Txt (max 4) || Txt (max 4)
10rg. Resp. Parecer Pedag Lista de valores

'
:N" do Concurso/Ano

Inicio
Logout

Ajuda

Pesquisar Cancelar

Nimero Denominagéo Projecto Versao Tipologia Regido Tipo

Pr Aprovagao
9 99.99.99.99 XXXKXX XXX XXXKXX
9 99.99.99 XXX Xo000x XXXXXX
9 99.99.99.99 XXXKXX XXKXX XXXKXX

<<<11-20em 99 >>>

Neste ecra sao listadas todas as candidaturas das entidades no &mbito do POPH.
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3.3 Identificagao da tipologia a que se candidata

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Escolha da tipologia

po(u

s s POTENCIAL WONAND

Listagem

Identificagdo da candidatura

Programa: PO Potencial Humano

Eixo: Lista de valores

v
Tipologia Lista de valores v
v

Modalidade de Acesso Lista de valores

Inicio
Logout
Confirmar Cancelar

Ajuda

Este ecra é unicamente apresentado para efeitos de inser¢do de uma nova candidatura (apds
clicar no botdo “Inserir” na listagem de projectos). Esta informacdo ndo é passivel de ser
alterada durante o registo da candidatura, uma vez que os ecrds subsequentes serdo
construidos dinamicamente a partir dela.

Para proceder ao registo de uma candidatura o utilizador terd de indicar o eixo e a tipologia a
que se pretende candidatar. Refira-se que apenas serdo disponibilizadas as tipologias a que o

utilizador se pode candidatar:

TIPOLOGIAS ENTIDADES

1.1-81.1 IEFP

6.6-8.6.6-9.6.6 IEFP

Direc¢des Regionais de Educagao

77,877,977 Comissdo para a Igualdade de Género (CIG)
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
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Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar uma candidatura a tipologia seleccionada;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecra;

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.

Processo

* “Confirmar” navega para o ecrd “Entidade Beneficiaria”.

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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3.4 Entidade Beneficiaria

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Entidade Beneficiaria

Entidade Beneficiaria | ...

Identificagcdo

Listagem
Entidade Beneficiaria: 999999999 - X XX XXXX XXXX XXXXXXX XXX

Tipologia: 9.9.9. — XX0XXXXK XHKK XXXXXXHKK XXXXX

N° e Titulo do Projecto -

Estado do Projecto: XXKKXKKXKKXKKX Regi&o: 999-XXxxxxx
Cédigo earmarking: XXXXXXKXXKX Modalidade de Acesso: xx
Data de Inicio: 9999/99/99 Data de Fim: 9999/99/99

Data de a N de Concurso: Xxxxxxxxx

Clique aqui para consultar os valores solicitados.
Identificacdo da entidade

e Se pretender alterar os dados da entidade clique aqui ou aceda a “registo — Pessoa Colectiva”
Se pretender alterar os indicadores da entidade clique aqui ou aceda a “registo — Pessoa Colectiva - Indicadores”
Logout Denominagé&o social : XX XXX XXXXXXX
: NIF : XX XXX XXXX XXX
Ajuda
Endereco : XX XXX XXXX XXXXXXX Cdd. Postal 9999 999 Localidade Postal: XXXXXXXXXXX XXXX
Concelho : XX X000 XXX
Telefone : 99999999 Fax: 999999999
Tipo de entidade : XX XXXX XX
Natureza juridica : XX XXXXX Cédigo: 999

Contacto do projecto (i)

[ Texto (max. 150) |
Pessoa a contactar

Cargo: Texto (max. 32) Telefone: [MJ
Enderego Texto (max. 150 Cod. Postal: ( ) Localidade: XXXXMXKXXXXXXXXX

Confirmar Cancelar

Ap6s confirmagdo do ecra anterior o utilizador navega para o primeiro ecrd que corporiza o

formulério de candidatura respectivo.

O ecra “entidade beneficiaria” apresenta os dados da entidade que procedeu ao registo da

candidatura e que por este motivo foi identificada perante o sistema como a sua beneficiaria.

A informacao de identificagdo da entidade nao é passivel de edigdo no contexto de registo de
uma candidatura, mas apenas através de funcionalidade especifica (“registo-pessoa
colectiva”?) sendo a informacao alterada, submetida a apreciacao e validagao central do IGFSE

(entidade responsével pelo controlo de dados das entidades promotoras).

No que concerne aos dados de contacto, sendo informacao “especifica” do projecto (contacto
para o projecto), estes serdo passiveis de alteragdo no contexto de registo da candidatura. No

entanto, apresentardo, por defeito, os dados de contacto da entidade fornecidos aquando do

1 Link disponibilizado na pagina para permitir um féacil acesso aos dados.
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registo da entidade no SIIFSE. De salientar que os documentos emitidos pelo SIIFSE a enviar a
entidade, serdo enviados para a morada da sede da entidade identificada no registo de

entidades.

Operacoes
* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;

* Botao “Cancelar” para fazer reset a tltima informacao introduzida no ecra, desde
que esta ndo tenha sida previamente confirmada;

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos;

* Apo6s preenchimento do cédigo postal e unidade funcional o sistema valida e
consequentemente preenche a designacdo postal;

* Link para ser direccionado para o ecra de registo da entidade.

* Link para ser direccionado para o ecra de registo de indicadores da entidade..

Alertas
* Indicadores fisicos e financeiros nao preenchidos.

Validagoes
* Campos obrigatdrios:

¢ Nome da pessoa a contactar;
e 0 Telefone ou e-mail;
¢ 0 Endereco;
e 0 Cobdigo Postal.
* Dimensdes dos campos (conforme desenho do ecra).
* O e-mail tera de apresentar o formato adequado:
e Conter o caracter “@”;
e Antes do caracter “@” tera de conter no minimo um caracter;
e Apos o caracter “@” tera de conter pelo menos um caracter ndo numérico e

“ o,

um .,

“" 7

e Apds o ultimo terd de conter no minimo dois caracteres (ndo
numéricos)

* Alocalidade ndo podera assumir o valor “Desconhecida”.
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Processo

* “Ao “Confirmar” regista os dados relativos ao contacto do projecto e navega para

o ecrd de identificacdo do “Projecto - Caracterizagao”.
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3.5 O Projecto

O ecra de projecto encontra-se dividido em trés partes: Caracterizacdo, Prioridades Tematicas

e Acompanhamento.

3.5.1 Caracterizacao do Projecto

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — O Projecto po(Iu

... | O projecto | ... S S ——

. Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”
Listagem

Caracterizacéo | Prioridades Teméaticas | Acompanhamento

Resumo do Projecto

(Resumo das caracteristicas mais relevantes do projecto e que possa ser utilizado em publicagdes do FSE)
Texto (méx 800) |

Datas de realizagdo do Projecto
Data de inicio: 9999/99/99
Inicio Data de fim: 9999/99/99

Localizagao do Projecto
Regao:  [Lsadevaores [W]

Diagnoéstico de necessidades

(Identificacéo das necessidades de formacéo, nos seus aspectos quantitativos e qualitativos, e que levaram & concepcéo do projecto)

Logout

Ajuda

Texto (méax 1500)

Formacéo a distancia

O projecto contempla Formag&o a Distancia? Sim & Nao

(Continua ...)
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Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

Candidatura — O Projecto (Continuagéo ....)pg D 4
Ver dados de |dentificag&o no menu "Entidade Beneficiaria”
...| O projecto] ... e PRTERGAL AN
Caracterizagdo | Prioridades Tematicas | Acompanhamento

Listagem

Perfil da Entidade Ell

Peidaendade  [Loiadowaors 9]

Regime de auxilios a formagao

Como esta numa medida dirigida a apoio 2 empresa, o seu projecto esta sujeito as disposigdes comunitarias em mateéria de auxilios
estatais.
Classifique aformagdo que vai desenvolver no projecto, em conformidade com os conceitos do Regulamento dos Auxilios a Formagio:

Formagéo geral € Formacio especifica &

4

Escolas Publicas do Ensino Basico e Secundario

1
" 1
Inicio | A escola é detentora de um Centro Novas Oportunidades? ~ r======—=========—=—== "
1
|

. : Se ndo for detentora de um 1

_ _Bm O Nao & _________ . - ] Centro de Novas !

Logout 11 A escola’estaintegrada numa rede de entidades deresposta a CRO? jaw === 1 Oportunidades !
H G s

Habilitagao Escolar

O projecto integra ac¢des de cursos EFA que conferem apenas habilitagdo escolar?
Sim C MNéo &

Sectores

Os formandos encontram-se abrangidos pelo previsto no n.® 15, para o sector da pesca e, no n.® 16 para o sector da agricultira, do
art.® 12 do DN n.® 4-A/20087
Sim C Mio &

Parecer Técnico-Pedagogico

Organismo ao qual vai ser solicitado o parecer Técnico-Pedagégico?
@IEFP  (CDRE

Ajuda

Organismo Intermédio

Lista devalores u

Confirmar Cancelar {__ Para s tipologias 22 itinieh L
Este ecra apresenta a informacao geral de caracterizagdo do projecto:
* Resumo do Projecto
* Datas de realizacdo do Projecto
* Localizacdo do Projecto
* Diagnéstico de necessidades
= Formacdo a distancia
* Perfil da Entidade (“i” informativo - Perfil da entidade no projecto que pode nao
corresponder ao seu perfil dominante. Entidade formadora tem que dar formacao em,
pelo menos, um curso/accdo. Outro Operador é outra entidade autorizada/ certificada
para dar formacdo.)
* Regime de auxilios a formagdo (Apenas nas tipologias 3.2., 8.3.2 € 9.3.2)
= Escolas Publicas do Ensino Bésico e Secundario (Apenas nas tipologias 2.2., 8.2.2 e
9.2.2, para as entidades de natureza juridica “ptblica” que sejam dos tipos de entidade
“Escola de Ensino Basico”, “Escola de Ensino Secundario” e “Agrupamento de
Escolas”)

* Habilitacdo Escolar (Apenas nas tipologias 2.2, 8.2.2 € 9.2.2)
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= Sectores (Apenas nas tipologias 2.2, 8.2.2 e 9.2.2)
* Parecer Técnico-Pedagogico (Apenas nas tipologias 2.2, 8.2.2 € 9.2.2)

* Organismo Intermédio: lista de valores (Apenas nos casos em que a tipologia tem OI)

As datas de inicio e de fim de projecto sdo apenas campos de consulta uma vez que serdo
preenchidas de forma automatica, respectivamente, com as datas de inicio da primeira accdo e
data de fim da tltima accdo do projecto, deste modo, até que se proceda a insercao de pelo

menos uma acgao, nao apresentarao qualquer data.

De acordo com a legislagdo, o perfil da entidade podera ser:
e Entidade Empregadora
e Entidade Formadora

e Outros Operadores

Os projectos apresentados no ambito das Tipologias 1.1, 6.2, 8.1.1, 8.6.2 e 9.6.2, o perfil da
entidade apenas podera ser de Formadora.

Os projectos apresentados no ambito das Tipologias 1.2,1.3,1.4, 3.5, 6.1,8.1.2,8.1.3, 8.3.5, 8.6.1,
9.1.2,9.14,9.3.5e9.6.1, o perfil da entidade ndo poderé ser de Empregadora.

Os projectos apresentados no ambito das Tipologias 3.2, 8.3.2, 9.3.2, o perfil da entidade
apenas podera ser de Empregadora.

Os projectos apresentados no ambito das Tipologias 7.7, 8.7.7, 9.7.7, o perfil da entidade

apenas podera ser de “Outro Operador”.

Nas tipologias 3.2, 8.3.2 e 9.3.2 sdo recolhidas informacdes relativas ao Regime de Auxilios a
Formacao, designadamente:
= Caracterizag¢do da Formacao

o “Formacao Geral”

o “Formacao Especifica”.
Serd recolhido adicionalmente a indicacdo se o projecto contempla formagdo a distancia ou
ndo. O valor especificado determinara a recolha de informacdo adicional pertinente neste
contexto ao longo do fluxo da candidatura. A formacdo a distancia é uma metodologia de

formacao, pode ser adoptada nas medidas que financiam projectos de formagao.
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Num projecto de formacao a distancia todos os seus cursos terdao de ser desse tipo.

Caso ja tenha sido seleccionada a op¢do de formacdo a distancia e tenha sido registada
informacdo especifica relativa a esta componente, se o utilizador retirar a selecgdo serd
emitido uma mensagem de aviso alertando a entidade de que os dados relativos a formagdo a

distancia serdo removidos da base de dados.

O campo relativo ao Organismo Intermédio (OI) apenas surge se existirem Ols
parametrizados para essa Tipologia e caso ndo seja um desses Ols a apresentar a candidatura.
Nos restantes casos sera a Autoridade de Gestdo (AG) a responsavel pela andlise das
candidaturas, pelo que o campo ndo estara disponivel, ou seja, caso ndo existam Ols para a
Tipologia, ou se as candidaturas forem apresentadas pelos préprios Ols, entao o Organismo
de Analise seré obrigatoriamente a AG.

Quando existir apenas um Ol para a Tipologia, este surge seleccionado automaticamente.

Aplicam-se os seguintes Ol as Tipologias:

6.2 - 8.6.2 - 9.6.2 - Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade

6.4 -8.6.4-9.6.4 - Qualidade dos Servigos e Organizagdes IEFP

6.6 - 8.6.6 - 9.6.6 - Formacao em Lingua Portuguesa para estrangeiros Alto Comissariado para a
6.9-8.6.9-9.6.9 - Accdes de Formagao e Iniciativas de Sensibilizacao dirigidas Imigragdo e o Didlogo
a publicos estratégicos no dominio do acolhimento e integracdo dos Imigrantes Intercultural (ACIDI)

7.4 -8.7.4-9.74 - Apoio a projectos de formagdo para publicos estratégicos

7.6-8.7.6-9.7.6 - Apoio ao Empreendedorismo, Associativismo e Criagao de Comissao para a Igualdade de
Redes Empresariais de Actividades Eonémicas geridas por mulheres Género (CIG)
Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecra;

* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio;

*= A Regiao terd que ser obrigatoriamente uma das seguintes:
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Eixo 8: Algarve

Eixo 9: Lisboa

Tipologia 3.3: Regido Objectivo Convergéncia
Tipologia 7.7: Regido Objectivo Convergéncia
Restantes tipologias: Norte, Centro e Alentejo

* Os projectos apresentados no ambito das Tipologias 1.1, 6.2, 8.1.1, 8.6.2 ¢ 9.6.2, o
perfil da entidade apenas podera ser de “Formadora”.

* Os projectos apresentados no ambito das Tipologias 1.2, 1.3, 1.4, 3.5, 6.1, 8.1.2,
8.1.3, 8.3.5, 8.6.1, 9.1.2, 9.1.4, 93.5 e 9.6.1 o perfil da entidade ndo podera ser de
“Empregadora”.

* Os projectos apresentados no ambito das Tipologias 3.2, 8.3.2, 9.3.2, o perfil da
entidade apenas poderéd ser de “Empregadora”.

* Os projectos apresentados no ambito das Tipologias 7.7, 8.7.7, 9.7.7, o perfil da

entidade apenas podera ser de “Outro Operador”.

Processo

* “Confirmar” regista a informagdo do ecrd e navega para o ecrd “Projecto -

Prioridades Temaéticas”.
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3.5.2 Prioridades Temaéticas

Este ecra apresenta a informacao relativa a “Igualdade de Oportunidades”, “Igualdade de

Género”, “Inovacao” e “Cooperagao Transnacional”.

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — O Projecto 0P P00 D o

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Caracterizagao | Prioridades Tematicas | Acompanhamento

Igualdade de Género

O projecto iraintegrar a dimensao da Igualdade de Género? Sim & Naol
(Descreva a forma como, em termos operacionais, o projecto iré integrar a dimenséo da Igualdade de Género)

Listagem

Texto (max 800) ‘

Igualdade de Oportunidades

O projecto ira integrar a dimenséo da Igualdade de Oportunidades? ~Sim @ Nao

Inicio
(Indique as iniciativas/ac¢des que ir4 desenvolver para aumentar a participagéo das pessoas desfavorecidas, designadamente

essoas com deficiéncia, minorias e migrantes;
Logout P 9 )

5 Texto (max 800)
Ajuda

(Continua ...)

Sistema Integrado de Informacéo do
Fundo Social Europeu

Candidatura — O Projecto
! ...] O projecto | ... PO D H

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

= Caracterizagdo | Prioridades Tematicas | Acompanhamento
Listagem

Inovacéo

Factores de inovagéo do projecto

O projecto integra factores de inovac&o social que o distinguem de outros com caracteristicas e finalidades semelhantes?, ~~~~ "~~~ "~~~ """~ H
=1 Apenas seleccionado se H

Descreva os factores que constituem o conteido inovador do projecto :
Texto (max 800)

Sim & Nzo ™ T 5 resposta for “Sim” H
Inicio [ etttk il "
} Identifique em que medida o projecto integra factores de inovacéo social tendo como referencial as areas de intervengéo descritasno 1
1 Programa Operacional. i
Logout 1 . i
! Inovagao: Intensidade '
1
Ajuda ~ ) [ v !
Inovagéo relativa ao processo l v H
Inovacéo relativa aos objectivos |
Inovacéo relativa ao contexto l v 1
1
1
1
i
1
i
i

(Continua ...)
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Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — O Projecto l0Projecto] ... (Comtinuacao ....)
Ver dados de Identificacdo no menu “Entidade Beneficiaria” -
Caracterizagao | Prioridades Tematicas | Acompanhamento

Listag e |y

' 1
+ 1 Apenas seleccionado se } '

resposta for “Sim Ll

]
\1 Parceiros transnacionais jaidentificados
Texto (max 100) l

i
i} Tipo de Cooperagéo Transnacional pretendida Intensidade
"

ambio de i 40 e experiéncia v
De I 1to paralelo de 1S |
Importacéo, exportagao ou adopgéo de novas abordagens v
v
v

Desenvolvimento conjunto
o de fc pessoal

Confirmar Cancelar | Apenaspageios.

A este formulario aplicam-se os seguintes campos de prioridades tematicas:
e Igualdade de Género;
e Igualdade de Oportunidades;
e Inovacao;

e Cooperacdo Transnacional.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecra;

* Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério
* A intensidade varia entre inexistente , fraca, média e forte
» Caso existam factores de inovagdo do projecto, pelo menos um dos campos devera

ter intensidade superior a zero;

Processo

* “Confirmar” regista a informacdo do ecra e navega para o ecra “Projecto -

Acompanhamento”.
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3.5.3 Acompanhamento do Projecto

Este ecra apresenta a informacdo geral para acompanhamento e medicdo de resultados do

projecto.

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — O Projecto

... | O projecto | ...
Ver dados de Identificagéo no menu “Entidade Beneficiaria”
I_istagem Caracterizacao | Prioridades Tematicas | Acompanhamento

Acompanhamento do Projecto

(Descrigao do método que ird ser utilizado no acompanhamento do projecto e dos beneficiarios de formaa
garantir a concretizagdo dos resultados)

Texto (méx 1000)

Inicio

Logout Acompanhamento Pds Formagéo

Vo ser implementados mecanismos de acompanhamento pés formagdo? 0 —-ee-eemeoooo-oo-

i @ . _-1 Apenas seleccionado se !
Sim: & Néo: P resposta for “Sim” !
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,

Inquéritos apds a concluséo da formagéo
Divulgacdo de outras ac¢des de formagao

2 Apenas apresentado
= €

[¥ Realizacdo de seminarios/Workshops, convidando os ex-formandos

I

[

1
‘T se seleccionado
! “Outros”

Contacto telefénico,
Outros, especificar ; Texto (méax 250)

(Continua ...)

Sistema Integrado de Informacgéo do
Fundo Social Europeu

Candidatura — O Projecto (Continuacdo ....) DDDI—I

...] O projecto | ...
Ver dados de Identificagéo no menu “Entidade Beneficiaria”
I_istagem Caracterizacao | Prioridades Tematicas | Acompanhamento

Sim: & Néo: o _- ' Apenas seleccionado |
- 1

- se resposta for “Sim”

i
1
v Da qualidade do processo formativo (durante a formagao) i
=] Das aprendizagens realizadas pelos formandos (durante a formagé&o) 1
Inicio " Datransferéncia das aprendizagens realizadas pelos formandos (activos) para o contexto de trabalho (ap6s a formagéao) }
" Da melhoria da qualiggdﬁeidgielnipriegg apésaformagdo H
[ Outros, especificar 1| Texto (méx 250) '

i

Logout

Ajuda )

Apenas
apresentado se
seleccionado
“Outros”

Confirmar Cancelar
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A este formulério aplicam-se seguintes campos de acompanhamento:
e Acompanhamento do Projecto;
e Acompanhamento Pés Formagao;

e Avaliacdo dos Resultados da Formacao.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informagdo inserida no ecra;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecra;

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério

Processo

* “Confirmar” regista a informagdo do ecra e navega para o ecra “Lista de Entidades

Formadoras”.
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3.6 Entidades Formadoras

3.6.1 Lista de Entidades Formadoras

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

nseri Candidatura - Lista de entidades formadoras po(@H
nserir
Entidade Beneficiaria | O projecto | Entidades Formadoras | Cursos | Formandos | Formadores | Custos | Resumo | Submisséo- s e
Alterar
Ver dados de Identificagcdo no menu “Entidade Beneficiaria”
Remover
Consultar Entidades Formadoras
Voltar N total de entidades: N° total de entidades inseridas: 999
Confirmar Cancelar
Designacéo Nacional/Estrangeiro
Inicio - (Entidade a contratar)
999 999 999 XXXXXX XKKK XXXXXXOKKK XKXXXXKKK Nacional
Logout 999 999 999 XXXXXK XOOKKK XX Nacional
. 999 999 999 XXXX XXKK XKKKXX XXX XXXKKKKXXX Estrangeira
Ajuda
999 999 999 XXXXX XXKKXX XXX XXKXXXXXKX Nacional

<<<11-20em 99 >>>

Entidades Formadoras (Cursos / Acgdes associados)
Entidade Formadora Curso/Acgao

XK XXX XXXKXXXKKK KXXXXXKKX

XOORXKHKXXXXKKXXXX XXX KHNXXX KXXXXKKXXX
XXX XXXX XXXXXX XXX XXXKXXXKXX

XXX XHHNXXX XXX KXXXXXKXXK
XXX
K00 XK XXHKXX XXX XXXXXXXXHX

Neste ecra é disponibilizada a listagem de entidades formadoras, que apresenta a seguinte
informacao:
= NIF;
* Designacdo (se sub-entidade apresenta a designacdo da entidade “mae” - designagao
da sub-entidade);

* Nacional/Estrangeira.

Apbs a associacdo das Entidades Formadoras as acgdes, é apresentado um quadro com a lista

das accoes associadas a cada Entidade.

O campo relativo ao n° total de entidades formadoras ja inseridas apenas deve ser visivel em
modo de inser¢do ou alteracdo da candidatura uma vez que tem o objectivo de validar o n°

total de entidades formadoras inseridas pelo utilizador.
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Conforme o perfil da entidade esta poderd desempenhar diferentes papéis no
desenvolvimento do projecto. Neste sentido, se estivermos perante uma entidade beneficidria

com o perfil de:

=  QOutro Operador: a entidade beneficidria ndo pode ser entidade formadora;

* Formadora: a entidade beneficidria tera que ser obrigatoriamente entidade formadora
de pelo menos uma accdo, esta situacdo aplica-se também no caso de a entidade
beneficaria ser uma sub-entidade;

* Empregadora: a entidade beneficiaria pode ou néo ser entidade formadora.

De referir que se a entidade beneficiaria se apresenta como “Formadora” surge j4 incluida na
lista de entidades formadoras do projecto, podendo ser a tnica entidade formadora, sendo
automaticamente incrementado em um o ndmero de registos inseridos, excepto se a
candidatura for de uma tipologia do sistema de aprendizagem (1.1 ou 8.1.). De referir que, no
caso da entidade beneficidria apresentar o perfil “Empregadora”, esta também podera ser a

Unica entidade formadora do projecto.

Se for inserida uma entidade do tipo “entidade a contratar”, esta ndo podera ser consultada
nem alterada, podendo apenas ser removida e inserida posteriormente uma ou mais entidades
para a substituir. Existe assim depois a necessidade de associar estas novas entidades a cada

accdo de um curso.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informagdo inserida no ecrg;

* Botao “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecra;

* Botao “Inserir” para inserir uma nova entidade formadoral;

* Botdo “Alterar” para alterar o detalhe da entidade formadora seleccionada;

* Botdo “Remover” para remover a entidade formadora seleccionada;

1 Uma vez indicado que se pretende proceder a inser¢do de novas entidades formadoras (botdo inserir),
a introdugdo sera efectuada sequencialmente sem necessidade de clicar no botao “inserir” enquanto o n°

total de registos inseridos for inferior ao n° total de entidades formadoras indicadas pelo utilizador.

2 de Agosto de 2010 pag. 24 /101

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu



FORMULARIOS DE CANDIDATURA

D O D I_| AS ACCOES FORMATIVAS

procrama oreraciona. POTENCIAL HUMANO

* Botdo “Consultar” para consultar o detalhe da entidade formadora seleccionada;
* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas;
* Navegar na listagem de entidades formadoras apresentada:

e “<<”para os 10 anteriores

e “>>" paraos 10 seguintes

Validagoes

* “Consultar”, “Remover” e “Alterar” uma entidade formadora pressupde a
seleccdo de um elemento da lista;

* A operacdo de “Inserir” (botdo lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de
entidades formadoras for superior ao n° total de entidades inseridas.

* “Consultar” e “Alterar” apenas é possivel para entidades que nao sejam “Entidade

a Contratar”.

Alertas

= Ao alterar o n° de entidades formadoras é emitido um alerta para que o utilizador
confirme se pretende realizar a alteracao.
» Se alterar o total de entidades formadoras para um n° inferior ao de registos ja

inseridos é enviado um alerta para que proceda a remocado, da listagem, das

entidades adequadas.

Processo

* “Inserir” navega para o ecra “Entidade Formadora” em modo de insercao;

*» “Alterar” navega para o ecra da entidade formadora seleccionada, sendo
permitida a sua edigdo;

= “Remover” remove a entidade seleccionada da lista;

» “Listagem” regressa a listagem de Candidaturas;

* “Confirmar” regista o n° de entidades formadoras associadas ao projecto (este
numero é utilizado para efeitos de validacdo do n° de entidades registadas).
Quando estiverem registadas todas as entidades formadoras, redirecciona para o

ecrd “Lista de Cursos”. Caso contrario navega para o ecra “Detalhe da Entidade

Formadora”.
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3.6.2 Detalhe de Entidade Formadora

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Detalhe da Entidade formadora

Ver dados de Identificagdio no menu “Entidade Beneficiaria”

Entidade Formadora

Registos inseridos: X em XX

__Tipo: @ _Nacional_ _ ¢ _Estrangeiro _{" Entidade a Contratar,

1 NIF introduzido
L corresponder auma
L _entidade sem sub-entidades _!

[

P i entidade formad
Inicio ! registo provi
[ Texto (max 150)

Apenas apresentado se o

i
L
Lista de valores [v] NIF introduzido
corresponder a uma

Logout

Apenas apresentado
se seleccionado

Campo nao obrigatori
no caso da Ent. Cert.
seleccionada

Nao seréa disponibilizado caso 1 -="
aentidade formadora seja 1
estrangeira ou certificada pela !
DGERT H

T~<.17 7 Seo Tipo for diferentede |
! “Entidade a Contratar” '

Confirmar Cancelar ~ — “----==-=---m-m-m-----

Ao inserir um NIF o sistema verifica se ja existe alguma entidade com esse NIF no sistema
(cuja primeira fonte sera a tabela de entidades do IGFSE, e em caso desta ndo possuir essa
informagdo recorrera a tabela de entidades constantes do Ficheiro da DGERT). Caso a
entidade ainda ndo exista na base de dados do SIIFSE o campo de designagdo aparecera vazio
para que o utilizador registe a designagdo correspondente. Caso contrdrio, o campo de
designagdo da entidade sera carregado automaticamente ficando o NIF e a denominacao da

entidade protegidos contra edigao!.

Nao serd possivel alterar o NIF de entidades ja inseridas, pelo que o utilizador devera
remover (fun¢do disponibilizada no ecra da Lista de Entidades Formadoras) e inseri-la
novamente com os novos dados. No que concerne a designacao, esta ja é possivel de alteragao

(nos casos em que foi editada pelo utilizador em sede de registo da entidade formadora).

1 A informacdo constante do ficheiro de certificagdes da DGERT prevalece sobre quaisquer outros dados

registados no SIIFSE.
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Por defeito, é indicada a nacionalidade portuguesa para a entidade formadora, sendo no

entanto possivel introduzir entidades estrangeiras e uma entidade a contratar.

Caso o NIF introduzido corresponda a uma entidade com sub-entidades, em vez do campo
“Designacdo da Entidade Formadora” surgird o campo “Entidade” preenchido
automaticamente com a designagdo da “entidade beneficidria”. O utilizador podera entao

seleccionar da lista de valores disponibilizada a sub-entidade pretendida.

Para o caso das entidades formadoras serem nacionais e ndo se encontrarem no ficheiro da
DGERT seré recolhida a informacao relativa a sua certificagdo, ou seja, o utilizador devera
seleccionar a entidade Certificadora respectiva da seguinte lista de valores:

DGERT;

« CEFA;

*  Ministério da Educacao;

e Ministério da Saude;

*  Ministério da Ciéncia e Ensino Superior;

*  Qutra.

Caso seja seleccionada a opcdo “Outra”, o utilizador deverd indicar a sua designacdo no
campo “Especificar”. O namero de certificacdo também é aqui recolhido. No entanto, quando
a Entidade Certificadora seleccionada for “Ministério da Educa¢do”, o namero de certificagdo

nao terd caracter obrigatorio.

Ao seleccionar-se uma entidade do tipo “entidade a contratar”, ndo serd necessario introduzir
dados relacionados com essa entidade. S6 é possivel inserir uma entidade deste tipo. Depois

de inserida uma entidade deste tipo, o campo respectivo encontrar-se-a desabilitado.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecra;

* Botdo lateral “Voltar” para retornar a listagem de entidades formadoras.
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Validagoes

Os campos “Tipo”, “NIF” e “Designagao” sao de preenchimento obrigatério;

Nos casos em que é recolhida a informagdo relativa a Entidade Certificadora,
todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, excepto no caso da Entidade
Certificadora ser “Ministério da Educacao” em que ndo é necessario indicar o n.°
de certificacao.

O campo sub-entidades nao é de preenchimento obrigatério;

O formato e algoritmo de validacdo do NIF tem de ser valido para as entidades
formadoras nacionais.

No caso do perfil da entidade Beneficidria ser “Formadora” é inserida
automaticamente no ecrd “Entidades Formadoras”, sendo possivel remove-la, no
entanto é efectuada a validacio na submissio no sentido de existir como

formadora do projecto. No caso de a entidade Beneficidria ser uma sub-entidade

podera a entidade mae ser formadora e vice-versa.

Processo

“Confirmar” regista a informacdo do ecra e insere/actualiza os dados da entidade
formadora. Em caso de inser¢do, navega para nova pagina de detalhe da entidade,
repetindo-se este processo n vezes, em que n = total de entidades formadoras -
total de entidades inseridas. Caso contrario volta para o ecra “Lista de Entidades
Formadoras”;

“Voltar” regressa a listagem de entidades formadoras.
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3.7 Cursos

3.7.1 Lista de Cursos

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

_ Candidatura — Lista de cursos po(u
Inserir

Entidade Beneficiaria | O projecto | Entidades Formadoras | Cursos | Formandos | Formadores | Custos | Resumo | Submisséor e wne
Alterar
Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Remover

Lista de Cursos

Consultar

Listagem Nota: S6 pode inserir cursos enquanto o n° total de cursos inseridos for inferior ao n° total de cursos indicados

Ne total de cursos: Ne total de cursos inseridos: 999

Confirmar Cancelar

Inicio
Designagéo Accdes Data Inicio Data Fim N° de Horas/ Ne Horas Estagio/
Logout formandos formando Formandos Formando
Em Estagio

Ajuda 999 XXXKXXX XKXXX 9999 9999/99/99 9999/99/99 999 99 999 999 99 999

999 XXXXXX XKXXX 9999 9999/99/99 9999/99/99 999 99 999 999 99 999

999 XXX XXXX XXX 9999 9999/99/99 9999/99/99 999 99 999 999 99 999

999 XXXXX XXXXXX 9999 9999/99/99 9999/99/99 999 99 999 999 99 999

<<<11-20em 99 >>>

Neste ecra é disponibilizada a listagem de cursos, que apresenta a seguinte informacao:
= N°de Curso;
* Designagao;
=  Accoes Previstas;
=  Data de Inicio;
= Data de Fim;
=  N°de Formandos;
= Horas/Formando;
* N°de formandos em estagio;

* N°de horas estagio/formando.
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O campo relativo ao n° total de cursos ja inseridos apenas deve ser visivel em modo de
insercdo ou alteragdo da candidatura uma vez que tem objectivo de validar o n° total de cursos

indicado pelo utilizador.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informagdo inserida no ecr3;
* Botado “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecra;
* Botdo “Inserir” para inserir um novo curso;
* Botado “Alterar” para alterar o detalhe do curso seleccionado;
* Botao “Remover” para remover o curso seleccionado;
* Botdo “Consultar” para consultar o detalhe do curso seleccionado;
* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de Candidaturas;
* Navegar na listagem de cursos apresentados:
e “<<”para os10 anteriores

e “>>" paraos 10 seguintes

Validagoes

* “Consultar”, “Remover” e “Alterar” um curso pressupde a seleccdo de um
elemento da lista;
* A operacdo de “Inserir” (botao lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de
cursos for superior ao n° total de cursos inseridos;
» Validagoes a efectuar na submissao da Candidatura:
e Deve ser preenchido pelo menos 1 curso;
e O numero de cursos inseridos tem de ser igual ao namero de cursos

indicados;

Alertas

= Ao alterar o n° de cursos é emitido um alerta para que o utilizador confirme se
pretende realizar a alteracao;

* Se alterar o total de cursos para um n° inferior ao de registos ja inseridos é enviado
um alerta para que proceda a remocdo, a partir da listagem, dos cursos

pretendidos.
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Processo

* “Inserir” navega para o ecrd do “Curso - Caracterizacdo” em modo de insercdo;

» “Alterar” navega para o ecrd “Curso - Caracterizacdo” do curso seleccionado da
lista, sendo permitida a sua edicao;

* “Remover” navega para o ecra do “Curso - Caracterizagdo”, do curso
seleccionado, em modo de remogao;

» “Listagem” regressa a listagem de Candidaturas;

* “Confirmar” regista o n° de cursos associados ao projecto (este nimero é utilizado
para efeitos de validacdo do n° de cursos registados). Quando todos os elementos
tiverem sido registados, navega para o ecra “Formandos” - caso as Tipologias
sejam da Administracao Puablica (3.3, 3.4, 3.6, 8.3.3, 8.3.4, 8.3.6, 9.3.3, 9.3.4 ou 9.3.6),
“Formadores” - caso as Tipologias ndo sejam da Administracdo Publica; caso

contrario navega para o ecra “Curso - Caracterizagdo” do préximo curso.

A recolha de informagdo relativa aos cursos subdivide-se em 4 segmentos principais,
nomeadamente:

= (Caracterizacao;

* Carga Horéria;

= Accgoes;

* Organizag¢do da Formacao.
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3.7.2 Caracterizacio do Curso

Sistema Integrado de Informagéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Curso — Caracterizagcao

Voltar

Caracterizacéo | Carga Horéria | Acgdes | Organizagdo da Formagao

poDu

s e, POTENCIAL WUNANG

Ver dados de Identificag&do no menu “Entidade Beneficiaria”

Texto (méax 64)

1
: N° e designacéo do curso: 999

:'A'p'eﬁés'p'aTa' S !
1 Tipologias do Eixo 1,

[ Texto (max 64)

1

! | do8le9.l |
I Cursos EFA (2.2, I

L822e922 _____!

Texto (méax 64)

> I Quando escolhida a Opgéo “Outro” na :
1

Inicio

.

Logout

[
o
o
o
®
<
12X
]
@
4

Ajuda

1
NIF Entidade Responsavel | Num (max. 9) Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx'
S

Lista de valores u

, designacéo do curso.

1
: Apenas quando modalidade de Formagéao
1 for Candidatura Integrada de Formacao

1

-Z20,

== | Apenas quando da Formacéo Prof. da satde
1

(Continua ....)
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Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Curso — Caracterizacao

. T Apenas para as Tipologias do Eixo 1,
1 do8.1e9.1eCursos EFA (2.2,82.2e
1922) 1

Aplicavel as tirologias 11,1.2.1.3,
8.1.1,8.1.2,8.1.3,9.1.2,
Na 1.3 e8.1.3 apenas para IEFP (e
suas sub entidades. nomeadamente

Nivel Inicial: [Listadevalores  [w] ! _CGD), CGP e Entidades Tipo “Escola”
[aivine 7]
e mmmEmmmAmemEeS R R R RS SR SRR e e eemm e - —————————— - P mmmeessmmsssssmmms e - ;
Inicio : Modalidad e de formago: a :_—" L Aplicavel as tipologias 6.2,8.6.2,9.6.2 :

Datas de realizagao do Curso

Data de inicio: 9999/99/99

Logout

Ajuda

Data defim: 9999/99/99

N° de Formandos

Empregados Internos: 969 999

Empregados Externos: 969 999
Desempregados: 599 599
Inactivos: 989 993
Taotal: 599 5499
B e ittt ———m e ————
Confirmar Cancelar ~~--} Apenas depois de inseridas as acgées com |

s .

Neste ecrd é introduzida informacdo relativa a caracterizacdo do curso, materializada em

N

secgOes logicas distintas, designadamente:

= Identificacdo do Curso:

o N°do Curso};

o Designagao do Curso (para o Eixo 1, 8.1, 9.1 e Cursos EFA - Tipologias 2.2.,
8.2.2. e 9.22. o campo da designacdo do curso tem uma lista de valores
associada);

o Especificagdo (apenas quando escolhida a op¢do “Outro” na designacao do
curso);

o Diploma de Criacao do Curso (apenas quando escolhida a opgao “Outro” na

designagdo do curso);

1 O ntmero do curso é calculado automaticamente pelo sistema, segundo uma metodologia de

enumeragdo sequencial.
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o NIF da Entidade Responsavel (a aplicar apenas para projectos com
modalidade de acesso “Candidatura Integrada de Formacao”);

o Area de Formacio: lista povoada com a tabela geral das areas de formagao;

o Questdo: Formacdo é exclusiva da Form. Professores? (Apenas para as
Tipologias 3.5; 8.3.5; 9.3.5);

o Areas de Formacao para as Tipologias 3.4; 83.4; 9.3.4 (Formacdo da
Administracdo. Publica Local), Tipologias 3.3; 8.3.3; 9.3.3 (Formacdo da
Administracdo Puablica Central), Tipologias 3.5; 8.3.5; 9.3.5 (Formacao de
Professores e se a formacao for exclusiva da Form. Professores) e Tipologias
3.6; 8.3.6; 9.3.6 (Formagao para os Profissionais de Satude);

o Tipologia do curso (a aplicar apenas para o Eixo 1, 8.1 e 9.1 e cursos EFA -2.2,
8.2.2e9.22)

- Designacao da tipologia

o Duragao total do curso
- Em anos curriculares (A aplicar as Tipologias 1.1, 1.2, 1.3, 8.1.1, 8.1.2, 813 e
9.1.2. Para as Tipologias 1.3 e 8.1.3, apenas esta disponivel para o IEFP (e suas
subentidades, nomeadamente CGD), CGP e Entidades do Tipo “Escola”?, caso

contrario ndo sera recolhida)

1 A Tipologia de Curso sera parametrizada por Tipologia de Intervencdo. A estrutura da tabela de Curso

é a seguinte:

Codigo (sequencial);

Designacao da Tipologia de Curso;

Durag¢do minima (em horas);

Duragdo maxima (em horas);

Duragdo (em horas) minima e mdxima para RVC, Aprender com Autonomia, Areas
competéncias chave e Formacao tecnoldgica (para o caso de ser curso EFA).

Nivel final.

2 O tipo de entidade é recolhido no registo de entidades, estdo identificados os tipos de entidade tipo

“Escola”. Basta ter uma sub-entidade que seja do tipo escola, para ser considerado tipo escola.
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- Em horas (a aplicar apenas para o Eixo 1, 8.1 e 9.1 e Cursos EFA - Tipologias
2.2, 822. e 9.2.2). Estas horas devem corresponder a totalidade do curso e
estar compreendidas entre os limites que constam da tabela.

o Nivel inicial (1 a 5);

o Nivel final (1 a 5);

o Modalidade (para o Eixo 6.2, 8.6.2, 9.6.2).

= Datas de Realiza¢do do Curso:
o Data de Inicio - menor data de inicio das ac¢des do curso;

o Data de Fim - maior data de fim das ac¢bes do curso.

* N°de Formandos!:

o Empregados Internos - corresponde a soma dos formandos empregados
internos de todas as ac¢des do curso;

o Empregados Externos - corresponde a soma dos formandos empregados
externos de todas as ac¢des do curso;

o Desempregados - corresponde a soma dos formandos desempregados de
todas as acg¢oes do curso;

o Inactivos - corresponde a soma dos formandos inactivos de todas as ac¢des do
curso;

o Total.

Para as Tipologias 3.5, 8.3.5 e 9.3.5 o nivel inicial e final é sempre 5, excepto no caso em que a

formacao nio é exclusiva da Form. Professores. Neste caso os niveis sdo recolhidos.

Refira-se que as datas de inicio e de fim do curso, bem como o ntimero de formandos, apenas
serdo disponibilizados neste ecra apds insercdo das accdes, pois reflectem a duracdo e o

numero de formandos da totalidade das ac¢des do Curso.

1 O n.° de formandos internos, externos, inactivos e desempregados serdo preenchidos automaticamente

com o n.° de formandos das ac¢des que constituem o curso.
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A tabela das Tipologias de Curso aplicaveis para as Tipologias de Intervengdo é a seguinte:

5 o Nivel Final Certificacao
Tipologia de Tipologia dos uracao tioras
Intervencao Cursos . Maxim Profissional
Minima a
Sistema Cursos
Aprendizagem Aprendizagem 2700 3800 Nivel 3
1.1,81.1
() Nivel 3
Cursos Escolas
Hotelaria e Turismo 3100 3760 Nivel 3
Cursos Profissionais | Nivel 3 (d)
Cursos Profissionais
1.2,81.291.2 i
Nivel 2 * 0 3600 Nivel 2
Cgrsos Profissionais 0 3100 Nivel 3
Nivel 3
CEF Tipo1-A 1512 1910 ]
Nivel 1
CEF Tipo1-B 765 1155
CEF Tipo 2 1841 3271 Nivel 2
CEF Tipo 3 968 2380 Nivel 2
Cursos Educagio CEF Tipo 4 992 2400 Nivel 2
Formacao
1.3,8.1.3 CEF Formacao 900 1290 _
(b) Complementar
CEF Tipo 5 1884 3465 Nivel 3
CEF Tipo 6 1380 2785 Nivel 3
CEF Tipo 7 1155 2720 Nivel 3
Cursos Especializagdo | cpy 1200 3100 Nivel 4
Tecnolégica
14,814,914 CET ¢/ formacao 1500 3100 Nivel 4
(©) adicional

*Apenas para Cursos na drea de formacao"Artes do Espectaculo"

(a) Os intervalos foram estabelecidos tendo por base a duracdo prevista na Portaria n® 433/2002 (duracao minima) e os
referenciais estabelecidos pelo IEFP (duragdo maxima)

(b) Os intervalos foram estabelecidos tendo por base a duracao prevista no Despacho Conjunto n°453 /2004 (duragdo minima)
e os referenciais estabelecidos pelo IEFP (duracdo maxima)

(c) Os intervalos foram estabelecidos tendo por base a duragdo prevista nos artigos 15° e 16° do DL n° 88/2006

(d) Disponivel apenas para a Entidade Beneficidria Turismo de Portugal. As restantes néo se aplicam ao Turismo de Portugal.
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Para o caso de ser um curso EFA - tipologias 2.2., 8.2.2. ¢ 9.2.2 a tabela das Tipologias dos

Cursos ¢ a seguinte:

Duragao em Horas por Componente
Tipologia Duracao em Formagio de Base
Tipologia dos Horas Total RVC Aprender ¢/ Areas de Formagdo Nivel Final
Cursos Autonomia ou Competéncia Tecnolébgica
PRA* Chave
Min | Maix Min Max Min Max Min Max Min Max
Basico 1 200 790 0 0 0 40 0 400 0 350 Nivel 1
Bésico 2 200 840 0 0 0 40 0 450 0 350 Nivel 1
Basico 1+2 | 200 1240 0 0 0 40 0 850 0 350 Nivel 1
Bésico 3 200 2940 0 0 0 40 0 900 0 2000 Nivel 2
Basico 2+3 | 200 3390 0 0 0 40 0 1350 0 2000 Nivel 2
Percurso
flexivel 200 5040 0 0 0 40 0 3000 0 2000 Nivel 2
Basico
Secundario
22. Nivel 3| 200 | 3245 | 0 0 0 85 0 550 0 2400 Nivel 3
8.2.2.. Tipo A
9.2.2. Secundario
Cursosde | Njvel 3| 200 | 2880 | 0 0 0 70 0 200 0 2400 | Nivel3
Educacédo e Tipo B
Formagdo de Secundario
Adultos | \yoel 3| 200 | 2775 0 0 0 65 0 100 0 2400 Nivel 3
Tipo C
Percurso
flexivel
Secundério 200 3795 0 0 0 85 0 1100 0 2400 Nivel 3
Nivel 3
Secundario
Escolar 100 1250 0 0 0 50 0 1200 0 0 -
Tipo A
Secundario
Escolar 100 625 0 0 0 25 0 600 0 0 -
Tipo B
Secundario
Escolar 100 315 0 0 0 15 0 300 0 0 -
Tipo C
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Percurso
flexivel

100 1250 0 0 0 50 0 1200 0 0 -
Secundario

Escolar

Secundario
ao abrigo
da Portaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Nivel 3
o

n.

817/2007**

Basico

nivel 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Nivel 2
profissiona

G

Secundario

nivel 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Nivel 3
profissiona

G

Nos cursos de nivel Secundario a drea é designada de Portofélio Reflexivo de Aprendizagens

** Tipologias de cursos tempordarios para os anos 2007-2008

No caso da entidade ter respondido positivamente a questdo do projecto integrar acgdes de
cursos EFA que conferem habilitacdo escolar, sera possivel inserir cursos com as tipologias:

(para o Eixo2.2,8.2.2,9.2.2)

Basico 1;

e Basico 2;

e Basico1+2;

e Basico 3;

e Basico 2+3;

e Percurso Flexivel Basico;

e Secundario Nivel 3 Tipo A;

e Secundéario Nivel 3 Tipo B;

e Secundario Nivel 3 Tipo C;

e Percurso Flexivel Secundario Nivel 3;
e Secundario Escolar Tipo A;

e Secundério Escolar Tipo B;

e Secundario Escolar Tipo C;

e Percurso flexivel Secundario Escolar.
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Caso tenha respondido negativamente, s6 poderéd inserir cursos com as tipologias seguintes:

e Basico1;

e Basico 2;

e Basico 1+2;

* Basico 3;

e Basico 2+3;

* Percurso Flexivel Bésico;

* Secundario Nivel 3 Tipo A;

* Secundario Nivel 3 Tipo B;

* Secundario Nivel 3 Tipo C;

e Percurso Flexivel Secundario Nivel 3;

Operacoes

Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
Botdo “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecr;

Botao lateral “Voltar” para retornar a listagem dos cursos.

Alertas

Ao confirmar em modo de remocao (botao remover na lista de cursos), é

apresentada uma mensagem: “tem a certeza que deseja eliminar o curso?”

Validagoes

Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério quando aplicéveis, excepto a
data de aprovacao;

O NIF da Entidade Responsavel é obrigatorio para projectos com modalidade de
acesso “Candidatura Integrada de Formacao;”

A duragdo total do curso em anos curriculares ndo pode ser maior que 3.

O nivel final do curso deve ser igual ou superior ao nivel inicial;

O nivel final do curso deve ser igual no maximo ao nivel inicial mais um.

Nas Tipologias 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.2, 8.1.1, 81.2, 813, 814, 822,9.12,914. e
9.2.2. o nivel de fim do curso terd que ser validado com a tabela respectiva;

Validar duragdo (horas) com os valores constantes da tabela tipologia do curso. A
duragdo tem que se encontrar entre o limite minimo e maximo indicados na tabela
da tipologia do curso. No caso de ser curso EFA - tipologias 2.2., 8.2.2. € 9.2.2, o

mesmo se aplica a duragdo em horas por componente.
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Processo

=  “Confirmar”:
e regista a informacao do ecra e insere/actualiza os dados do curso;
e navega para o ecra “Curso - Carga Horéaria”;

» “Voltar” regressa a listagem de cursos.
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3.7.3 Carga Horaria

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Curso — Carga Horéaria po(DH

Caracterizagédo | Carga Horaria | Acgdes | Organizacéo da Formagéo e s POTENCIAL WURAND

Ver dados de Identificacdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Identificacdo do C

N° e Designag&o do curso: | Lista valores I!I Data Inicio: 9999/99/99 Data Fim: 9999/99/99

_______ i “Aplicavel as tipologias 1.1, 12,13, |

Num (max. 1) === : 8.1.1,8.1.2,81.3,9.1.2. 1
"""""""" ! . Na1l3e8.1.3apenas paralEFP (e !

I

1 suas sub entidades, nomeadamente
GD), CG la”

Inicio

. -
' Paraactu_alizal %)da !

Logout Existe codigo SIGO para o presente curso? ¥ Sim { Nao s v informacéo S
.

Ajuda

Cédigo SIGO: | Lista valores :- Aét-u-alizar

Entidade Formadora: XxxxXXXXXXXXXXX XXX X)X XXX XXXXXXXXXXXX

Local de realizag&o (NUT II1): 9999999 - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

________________ ,
*\ I Se seleccionado “SIM” 1
1 em existe cédigo SIGO

Data Inicio : 9999/99/99

(Continua...)

Sistema Integrado de Informacéo do
Fundo Social Europeu

Candidatura — Curso — Carga Horaria

PO (IH

Caracterizagao | | Accdes | Organizacédo da Formacao

Ver dados de Identificacdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Identificacdo do Curso

N° e Designag Data Fim: 9999/99/99

T gias 1.1,1.2,13
1 _ Ano curricul A contactar sistema externo SIGO, para actualizacéo da informagéo. 2

s, nomeadamente

1

1
has para IEFP (e :
lades Tipo “Escola” :

Esta operagéo podera demorar alguns minutos.

Por favor aguarde... _

( Inicio
(" Logout

B [ Acwaizar e

Local de realizagdo (NUT I11): 9999999 - XXXXXXXXX XX XXX XXXXXXXXXX

) N
Data Inicio : 9999/99/99 \ : Se seleccionado

1 em existe c6digo S

A

, Paraas Tipologias 1 81.2 1
1 8.1.3,82.2,912,91 !
C (Continua...)
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Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Curso — Carga Horaria (Continuagao)

Carga Horéaria do Curso

Formagé&o em sala: 9999999 - |
T -
Voltar Tesricas Nom (max 5.0 A
Pratica Simulada (PS) Num (max. 5,1) S T
Formagéo Pratica em contexto de trabalho (PCT) Num (max. 5,1) :
______________________________________________ R
- - -Horas ndo-presenciais_ _ _ _ ___ __ ___________________ Num (max.54) ___J__.
i« ~ 7 Formaggosincrona ~ T T T T e m e e Num (max. 5,1) Y
' v
L __ Formac@oassincrona | ______________________._____|L Num (max-51) ___|__ 1\
Estrangeiro Num (max. 5,1) \\\ _________________ \
T
=i *, Apenas no caso de 1
Inicio TOTAL 999 999.99 : formacéo a distancia !
Estagio Num (max.51) | = mmme=sm—me————-—-- !
Logout Formag&o em Tecnologias de informagéo e comunica (TIC) Num (max. 5,1)
Aj uda Formagao em sensibilizagdo ambiental (Form. Amb.) Num (max. 5,1)
Formagdo em Tematicas de Igualdade de Oportunidades (10) Num (max. 5,1) . " APETas Parad enitades
Num (max. 5,1) 'r/ L dotipaescola - oo
_______ SIIIEIIIIIZSIIZIIISIIZIIIZIIZZIIZIIISTEETTTETTITTToIICéC
! Durag&o por componente: !
- :
'
' Formagéo Base: 999 999.99 i
1 Aprender com Autonomia ou PRA .
1 K NS T APETaspara Cursos” T T T
' Areas de Competéncia chave VL ERA s
i Formagéo tecnoldgica i
' '
I _TOTAL 999 999.99 |

Nos cursos de nivel secundario a area é designada por
Portofdlio Reflexivo de Aprendizagens (PRA).
Confirmar Cancelar

Neste ecra é apresentada a carga horaria do curso e compreende os seguintes campos:
* Ano curricular a que se refere a formacdo a realizar no &mbito da candidatura -para as
Tipologias 1.1, 1.2, 1.3, 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3, 9.1.2.. Para as Tipologias 1.3 e 8.1.3, apenas
deve estar disponivel para o IEFP (e suas subentidades, nomeadamente CGD), CGP e

Entidades do Tipo “Escola”?, caso contrario ndo sera recolhido.

* Indicacdo se existe codigo SIGO (Se “sim” apresenta lista de valores com o cédigo e
designacao SIGO).

e A disponibilizacdo desta questdo estd parametrizada segundo as seguintes
regras de forma a permitir a inser¢do dos cursos que actualmente nio se
encontram registados no Sistema SIGO:

* Surge para o 1° ano curricular até ao ano de 2008
* Surge para o 2° ano curricular até ao ano de 2009

* Surge para o 3° ano curricular até ao ano de 2010

1 O tipo de entidade é recolhido no registo de entidades, estdo identificados os tipos de entidade tipo

“Escola”. Basta ter uma sub-entidade que seja do tipo escola, para ser considerado tipo escola.
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A partir daqui deverd ser sempre obrigatério o codigo SIGO
independentemente do ano curricular, ou seja, nem sequer é disponibilizada a
pergunta.

* Dados referentes ao curso de SIGO. Se o curso se encontrar registado no SIGO, o
cédigo de SIGO tem ser preenchido através de uma lista de valores. A lista é carregada
com todos os codigos e respectivas designacdes de Curso para a Tipologia da
candidatura associados a Entidade Beneficiaria importados para o SIIFSE do Sistema
SIGO e codigo da designagdo do cursol. No caso da designacao do curso ser “Outra”, a
lista é carregada com todos os codigos e respectivas designacdes de Curso para a
Tipologia da candidatura associados a Entidade Beneficidria importados para o SIIFSE
do Sistema SIGO. Estes dados apenas estdo disponiveis para preenchimento no caso
das Tipologias 1.2, 1.3, 2.2, 8.1.2, 8.1.3, 8.2.2, 9.1.2 e 9.2.2. Para as Tipologias 1.3 e 8.1.3,
no caso de Entidades que ndo sejam IEFP (nem suas subentidades, nomeadamente
CGD), nem CGP ou Entidades que ndo sejam do Tipo “Escola”?, é sempre obrigatoéria a
informagao SIGO, pelo que nao sera disponibilizada a pergunta se existe codigo SIGO,
dado que a resposta é sempre afirmativa. No caso da candidatura ter modalidade de
acesso CIF, sdo ainda acrescentados os cédigos e respectivas designagdes de Cursos

para a Tipologia da candidatura associados a Entidade Responsdvel do curso,

importados para o SIIFSE do Sistema SIGO.

* A medida que a entidade vai percorrendo a lista dos seus cédigos e designacdes de
cursos SIGO, é-lhe disponibilizada a informacdo da Entidade Formadora, local de

realizacdo do curso, data de inicio e data de fim.

1 No SIGO, as Entidades Promotoras tém mais do que um cédigo de entidade SIGO. O cédigo de
entidade SIGO ¢ atribuido ao par Entidade Promotora/Entidade Formadora, ou seja, a mesma Entidade
Promotora (no SIIFSE, Entidade Beneficiaria) pode ter varios cédigos de entidade SIGO.

Assim, serdo disponibilizados todos os Cursos cujo cédigo de Entidade Promotora SIGO exista para a
Entidade Beneficiaria do projecto.

2 O tipo de entidade é recolhido no registo de entidades, estdo identificados os tipos de entidade tipo

“Escola”. Basta ter uma sub-entidade que seja do tipo escola, para ser considerado tipo escola.
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= T igualmente disponibilizada a possibilidade de actualizacdo da informacdo SIGO
existente, através da opgdo “Actualizar”; A entidade, ao seleccionar esta opgao, é-lhe
apresentada uma mensagem de confirmagdo da operacdo, indicando a seguinte
mensagem “Pretende realizar a actualizagdo da informagdo SIGO existente? Esta
operacao necessita de acesso a um sistema externo (SIGO), o que podera demorar
alguns minutos. Confirma a operagdo?”; Caso a entidade confirme a operacdo, é-lhe
apresentada uma mensagem a informar que a actualizacdo se estara a proceder,
indicando um acesso a um sistema externo (SIGO).

e Caso ja exista informacdo da accdo formativa SIGO no SIIFSE, esta é
actualizada;

e Caso a informacdo da accdo formativa SIGO seja inexistente no SIIFSE, é
despoletada a actualizagdo automética da informacdo. Nesta situacao, a nova
informac&o é inserida no SIIFSE;

e Sera actualizada a informacdo referente a uma acc¢ao formativa SIGO referida
pelo NIF da entidade (NIF), identificagdo de modalidade, identificagdo do
curso e pelo identificador da accao SIGO.

= Horas de formacao:
e Emsala:
* Formacgao Tedrica (T);
» Formagdao Prética Simulada (PS);

e Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (PCT);

e Horas ndo presenciais (apenas para as Tipologias 3.5, 8.3.5,9.3.5);

e Formacao Sincrona (se formacdo a distancia);

e Formacao Assincrona (se formagdo a distancia);

e Estrangeiro;

e Estagio Curricular;

e Duracao Total do Curso (T + PS + PCT + Estrangeiro + Sincrona + Assincrona);

e Formacdo em Tecnologias de Informagao e Comunicacao (TIC) ;

1 Quando aplicavel indicar o ndmero de horas de formacdo em Tecnologias de informagdo e
Comunicagdo. E obrigatéria a inclusdo do ntimero de horas nas varias componentes de formacao

(Formagéao em sala e PCT).
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Formagao em Sens. Ambiental (Form. Amb.) 1;

e Formacdo em Teméticas de Igualdade de Oportunidades (I0) 2;
e Horas Nao Lectivas?

e Duracdo em horas por componente: horas RVC, Formacao base, Aprender com
Autonomia ou Portfélio Reflexivo de Aprendizagens e Areas de Competéncias

Chave e Formacao Tecnolégica (apenas se o curso for EFA - tipologias 2.2.,

8.22.9.2.2)

Ao nivel da carga horaria de formacao serd permitida a recolha de meias horas para todas as

componentes.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacéo inserida no ecr;

* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecrs;

* Botdo lateral “Voltar” para retornar a listagem de Cursos;

* Botdo “Actualizar” para actualizar a informacdo das acg¢des formativas SIGO,

apenas disponibilizado se existir cédigo SIGO para o curso.

Alerta

* O numero de horas ndo-lectivas ndo pode ultrapassar 20% do total de horas

lectivas.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, numéricos, ainda que zero;

1 Quando aplicavel indicar o nimero de horas de formacao em temas relacionados com a sensibilizacao
ambiental. E obrigatéria a inclusdo do nimero de horas nas véarias componentes de formagao (Formacao
em sala e PCT).
2 Quando aplicavel indicar o nuimero de horas em tematicas da igualdade de oportunidades,
nomeadamente conciliacio entre a vida profissional e familiar, partilha no processo de decisao, etc. E
obrigatdria a inclusdo do nimero de horas nas vérias componentes de formagdo (Formacdo em sala e
PCT).

3 Apenas para Entidades Tipo “Escola”, indepentemente da tipologia.
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O Ano curricular ndo pode ser superior a duragdo total do curso em anos

curriculares;

* As horas de formagdo em tecnologias de comunica¢do e informacdo, em
sensibilizagdo ambiental e igualdade de oportunidades ndo podem exceder o
somatorio das horas em sala (T+PS), praticas em contexto de trabalho (PCT),
Horas ndo presenciais, estrangeiro, estagio e formacao sincrona e assincrona (estas
ultimas duas existentes apenas em caso de formagdo a distancia);

*» Caso o projecto contemple formacdo a distancia, o curso devera ter horas de
formacgao sincrona e/ou assincrona;

* Apenas um dos tipos de horas (TIC, Amb ou IO) pode apresentar nimero de
horas igual ao total de horas da formagao, acrescido de horas de Estagio;

= O somatério das horas de formacdo T, PS, PCT, Formacido sincrona, formagao
assincrona, Estagio e Estrangeiro tem que ser maior que zero;

* O total das horas do curso registadas na Carga Horaria do Curso ndo podem ser
superiores a duracdo indicada no ecra Curso - Caracterizagdo, para as:

e Tipologias1.1,1.2,8.1.1,,81.2,9.1.2;

e Tipologias 1.3 e 8.1.3., quando se tratam de candidaturas do IEFP (e suas
subentidades, nomeadamente CGD), CGP ou de Entidades do Tipo
“Escola”1;

e Tipologias 1.4, 2.2, 822, 914. e 922, no caso do IEFP (e suas
subentidades, nomeadamente CGD) e CGP;

* O total das horas do curso registadas na Carga Horaria do Curso terdo que ser
iguais a duracgdo indicada no ecra Curso - Caracterizacdo, para as:

e Tipologias 1.3 e 8.1.3, e quando as entidades ndo sao o IEFP (e suas
subentidades, nomeadamente CGD), nem CGP, nem do Tipo “Escola”?;

e Tipologias1.4,2.2,,8.2.2,,9.1.4. € 9.2.2.,, quando as entidades ndo sao o IEFP
(e suas subentidades, nomeadamente CGD), nem CGP.

* O codigo SIGO é de preenchimento obrigatdrio no caso das Tipologias 1.2, 1.3, 2.2,

8.12,81.3,822,91.2,922.

1 O tipo de entidade é recolhido no registo de entidades, estdo identificados os tipos de entidade tipo

“Escola”. Basta ter uma sub-entidade que seja do tipo escola, para ser considerado tipo escola.
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* O ano curricular é de preenchimento obrigatério no caso das Tipologias 1.1, 1.2,
1.3,8.1.2, 8.1.3 e 9.1.2. Para as Tipologias 1.3 e 8.1.3, apenas deve estar disponivel
para o IEFP (e suas subentidades, nomeadamente CGD), CGP e Entidades do
Tipo “Escola”?, caso contrario ndo sera recolhido

* No caso do curso ser EFA - tipologia 2.2., 8.2.2 ou 9.2.2, aplicam-se as validacdes
seguintes:

e A duracdo por componente tem que se encontrar entre o limite minimo e
méaximo da tabela das Tipologias de Curso apresentada anteriormente,
apenas para entidades que ndo sejam o IEFP (e suas subentidades,
nomeadamente CGD) e CGP .

® As horas de formagdo em sala tém de ser iguais ou inferiores ao somatoério
das horas da componente Areas de Competéncias Chave com as horas da
componente Formagdo Tecnoldgica.

e As horas de formacado pratica em contexto de trabalho tém de ser iguais ou
menores que a duracao da componente Formacao Tecnolégica, apenas
para entidades que nao sejam o IEFP (e suas subentidades, nomeadamente
CGD) e CGP.

e O somatério das horas Areas de Competéncias Chave e Formagcao
Tecnolégica terd que ser igual ao somatoério das horas T, PS e PCT, apenas
para entidades que nao sejam o IEFP (e suas subentidades, nomeadamente
CGD) e CGP.

e Para as tipologias de curso Secundario Tipo A, Tipo B, Tipo C e Percurso
Flexivel Secundario, as horas PCT terdo que ser iguais ou superiores a 210.

e Para as tipologias de curso Bésico 1, Basico 2, Basico 1+2, Basico 3, Basico
2+3 e Percurso Flexivel Basico, as horas PCT terdo que ser iguais ou
superiores a 120.

* Quando aplicavel, caso o numero de anos curriculares do curso seja superior a
um, o nimero de horas da formagdo em sala devera ser menor que o ntiimero total

de horas do curso.

1O tipo de entidade é recolhido no registo de entidades, estdo identificados os tipos de entidade tipo

“Escola”. Basta ter uma sub-entidade que seja do tipo escola, para ser considerado tipo escola.
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Processo

*  “Confirmar”:
e regista a informacao digitada no ecra e insere/actualiza os dados da carga
horaéria;
® navega para o ecrd de “Curso - Lista de Acgdes”;
* “Voltar” regressa a listagem de cursos;
» “Actualizar” apresenta uma mensagem de confirmacdo da operagdo de
actualizagdo da informacdo SIGO, e em caso afirmativo, procede a comunicagdo
com o sistema SIGO e a actualizacdo da informacao relevante da ac¢ao SIGO no

sistema SIIFSE, e apresenta a mesma no ecra.
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3.74 Lista de Acg¢oes

Sistema Integrado de Informagéo do

Fundo Social Europeu

Inserir

Candidatura — Curso — Lista de Accbes po(Iu
Caracterizagéo | Carga Horaria | Accoes | Organizagdo da Formagao = S—

Alterar Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Identificagdo do Curso

Ne° e Designacéo do curso: | Lista valores |!| Data Inicio: 9999/99/99 Data Fim: 9999/99/99

Remover

Consultar

Voltar

Lista de Accdes
Ne total de registos: Ne total de registos inseridos: 999

Inicio
Logout Confirmar Cancelar
AJ uda Data Data Fim Ne° de Ne° de N° de Ne° de N.°de Em Local de
Inicio formandos Formandos Formandos Formandos Formandos | Estagio Realizagéo
Empregados | Empregados Desempregados Inactivos
Internos Externos

999 9999/99/99 9999/99/99 999 999 999 999 999 999 Cascais
999 9999/99/99 9999/99/99 999 999 999 999 999 999 Sesimbra
999 9999/99/99 9999/99/99 999 999 999 999 999 999 Faro
999 9999/99/99  9999/99/99 999 999 999 999 999 999 Estrangeiro

<<<11-20em 99 >>>

Neste ecrd é disponibilizada a listagem de acgdes do curso em contexto, apresentando a
seguinte informacao:

= N°da Accéo;

=  Data de Inicio;

= Data de Fim;

=  N°de Formandos;

* N°de Formandos Empregados internos;

* N°de Formandos Empregados externos;

* N°de Formandos desempregados;

= N.° de Formandos inactivos;

* Em Estagio;
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= Local de Realizacao!.

O campo relativo ao n° total de acc¢des ja inseridas apenas deve ser visivel em modo de
insercdo ou alteragdo da candidatura uma vez que tem objectivo de validar o n° total de accoes

indicadas pelo utilizador.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacéao inserida no ecra;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecrs;
* Botdo “Inserir” para inserir uma nova acgao;
* Botdo “Alterar” para alterar o detalhe da acgdo seleccionada;
* Botdo “Remover” para remover a ac¢ao seleccionada;
* Botdo “Consultar” para consultar o detalhe da acgdo seleccionada;
* Botdo lateral “Voltar” para retornar a listagem de cursos;
* Navegar na listagem de ac¢des apresentada:
e “<<” para os 10 anteriores

e “>>" para os 10 seguintes

Validagoes

* “Consultar”, “Remover” e “Alterar” uma accdo pressupde a seleccao de um
elemento da lista;
* A operacdo de “Inserir” (botao lateral esquerdo) é possivel apenas se o n° total de
acgdes for superior ao n° total de ac¢des inseridas;
» Validagoes a efectuar na submissao da Candidatura:
e Numero de acgdes por curso deve ser superior ou igual a 1;
e O numero de acgdes inseridas tem de ser igual ao nimero de acgdes
indicadas.
» Se alterar o total de ac¢des para um n° inferior ao de registos ja inseridos é enviado
um alerta para que proceda a remocdo, da listagem, das acgdes adequadas.

* Para as tipologia 2.2, 8.2.2 e 9.2.2 apenas é permitida uma acgao por curso.

1 A disponibilizacdo do local de realizacao sera efectuada com base no cédigo da NUT III inserido no

ecra de detalhe da acgdo. Apresentara a indicagdo “estrangeiro” quando realizada no estrangeiro.
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Alertas

* Ao alterar o n° de acgdes é emitido um alerta para que o utilizador confirme se

pretende realizar a alteracao.

Processo

* “Inserir” navega para o ecrd de Caracterizacdo da Acgdo em modo de insercao;

» “Alterar” navega para o ecra da accao seleccionada sendo permitida a sua edicao;

=  “Remover” remove a ac¢do seleccionada da lista;

* “Voltar” regressa a listagem de cursos;

* “Confirmar” regista o n° de acgdes associadas ao projecto (este nimero é utilizado
para efeitos de validagdo do n° de acg¢des registadas). Se o ntiimero de accoes
inseridas for inferior ao n° de ac¢des indicadas, redirecciona para o ecra “Curso -
Acgdo - Caracterizagdo”, caso contrario (todas as accdes tiverem sido registadas)

navega para o ecra “Curso - Organiza¢do da Formacao”.
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3.74.1 Accao - Caracterizacao

Sistema Integrado de Informagéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Curso — Accédo — Caracterizagao

po(Iu

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Voltar Caracterizacéo | Formadores

Identificagédo do Curso

N° e Designagéo do curso: 999 - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Data Inicio: 9999/99/99 Data Fim: 9999/99/99
Caracterizagdo da Accao
N° da Acgéo: 999
= Data de inicio: | Num (méx 4) |/| Num (méax 2) |/| Num (méx 2) |
Inicio Data de fim: [ Num max ) 7| num (max2) |1 Num max2) |
Logout P
9 Numero de Formandos

Ajuda

Empregados Internos: | Num (max 5)
Empregados Externos: | Nnum (méx 5)
Desempregados:

) . Num (méx 5)
Inactivos: (i)
Num (méax 5)
Total: 999

(Continua ....)

Sistema Integrado de Informacéo do
Fundo Social Europeu

Candidatura — Curso — Ac¢ao — Caracterizagdo

. =]
(Continuacao ....

Voltar
Local de realizacao
& Nacional " Estrangeiro
o4
1
1 Cédigo Postal | Num (max. 4) | | Num (max. 3) |
' (mmmmmmmmmmmm—mm
I I ;
T NUT IIE: 99999999 - XXXXXXX 1 Apenas se Nacional
D e e e e e e e e e e e g g
T T T T T T T T T T T T T —————————————————————————= T T T T T 77777777 I e mememmmmc e m - ——a
I Pais: | Texto (max. 80) | [ Apenas se !
L e L L LT T ! | Estrangeiro !
L.____otangero '
Inicio Entidades Formadoras
Logout
[ (Entidade a Contratar)
Ajuda |7 Entidade Formadora 1
i Entidade Formadora 2
o Entidade Formadora 3
7 Entidade Formadora n

Confirmar Cancelar
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2

Neste ecra é

N

introduzida informacdo relativa a caracterizacdo da ac¢do, materializada em

seccOes logicas distintas, designadamente:

= Caracterizagdo da Accao:

O

O

@)

N° da Accéol;
Data de Inicio;

Data de Fim;

= N°de Formandos:

Empregados Internos;

Empregados Externos;

Desempregados;

Inactivos - (i) Individuo com idade minima de 15 anos que ndo tem trabalho
remunerado nem qualquer outro e que ndo fez diligéncias, no periodo de
referéncia, para encontrar trabalho;

Total (campo nao editavel);

Em Estagio, correspondendo ao nimero de formandos desempregados e
inactivos, que fazendo parte do total da acgdo, tém estagio curricular.

No caso das Tipologias 3.5, 8.3.5 e 9.3.5. (Formagdo de Professores) deve
aparecer um (i) associado ao campo “internos” com o texto seguinte: “Por
pertencerem ao Sistema Educativo os professores sdo classificados como

“internos”, independentemente da entidade beneficiaria.”

= Local de Realizacao:

O

O

Indicagao se “Nacional” ou “estrangeiro”;

Codigo Postal do local de realizagdo da Acgao, sendo a designagao da regido
NUT III associada de preenchimento automatico - a recolher apenas se a
formacéao decorre em territério nacional;

Pais (a recolher apenas se a accdo decorre no estrangeiro).

1 O ndmero da acgdo é calculado automaticamente pelo sistema, segundo uma metodologia de

enumeracao sequencial.
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* Entidades Formadoras, sera disponibilizado um alerta (i) com o seguinte texto:
“Seleccionar, das entidades formadoras, as que estao associadas a esta acgdo.”

o Lista das entidades formadoras do projecto (entidades inseridas

anteriormente). Se for o caso, serd também disponibilizada a “Entidade a

Contratar”;

A lista de entidades formadoras apresenta todas as entidades registadas ao nivel do projecto.

Destas, o utilizador devera seleccionar as que se relacionam com a respectiva acgao.

De referir, que a barra de navegacdo (“Caracterizacdo” - “Formadores”) apenas sera
disponibilizada apods o registo inicial da ac¢do, uma vez que o n° da accao é necessario no ecra

dos formadores.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
* Ap6s preenchimento do cédigo postal o sistema valida e preenche
automaticamente a localidade e cédigo NUT III que lhes estdo associados.

* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecra;

* Botdo lateral “Voltar” para retornar a listagem das acgdes;

Alerta

* Se alocalizacao de realizagdo da accdo for diferente da regido do projecto aparece

o alerta seguinte: “A regido da accao é diferente da regido do projecto”.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio;

* Os campos de formandos “internos”, “externos”, “inactivos” e “desempregados”
sdo de preenchimento obrigatério tendo de assumir valores maiores ou iguais a
zero;

*  On.°total de formandos tem de assumir um valor numérico maior que zero;

* Asdatas tém que ser validas (e.g.: 31/2 é uma data invélida);

* A data de fim tem de ser posterior a data de inicio da acgao;
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Validagoes

Os intervalos de datas (de inicio e fim) da accdo devem respeitar o periodo
associado ao Quadro Comunitario;
A duracdo da acc¢do nao pode ser superior a:
e 1 ano civil, caso a entidade beneficidria seja o IEFP (e suas subentidades,
nomeadamente CGD) e CGP;
e 12 meses, para as Tipologias 1.2, 3.5, 6.6., 7.4., 8.1.2,, 8.3.5., 8.6.6., 8.74,,
91.2,935.,9.6.6.,9.74.;
e 18 meses, para as Tipologias 6.1., 8.6.1.,9.6.1;
e 24 meses, para as Tipologias 1.3, 3.2, 3.3., 34, 3.6, 6.4, 6.9, 81.3.,, 83.2,
8.3.3.,83.4,83.6,86.4,869,932,933.,934,9.3.6,9.64e9.6.9;
e 30 meses, para as Tipologias 1.4 e 9.1.4
e 1 ano civil, para as Tipologias 6.2, 8.6.2 € 9.6.2;
e 36 meses, para as restantes Tipologias;
O ntmero de formandos com estagios tem de ser igual ou inferior ao total de
formandos desempregados e inactivos da acgdo;
No caso das Tipologias 6.2, 7.6., 8.6.2, 8.7.6., 9.6.2, 9.7.6 os formandos ndo podem
ser internos (campo “internos” ndo editavel);
No caso das Tipologias 3.2., 3.3., 3.4, 3.6, 7.4., 8.3.2,, 8.3.3,, 8.3.4,8.3.6, 8.7.4.,,9.3.2,,
9.3.3.,, 934, 93.6, 9.7.4. os formandos apenas podem ser internos ou externos
(campos “desempregados” e “inactivos” ndo editavel);
No caso das Tipologias 3.5, 8.3.5 ou 9.3.5 os formandos apenas podem ser internos
(campos “externos”, “desempregados” e “inactivos” ndo editaveis);
No caso das Tipologias 1.4, 6.1., 6.6., 8.6.1., 8.6.6., 9.1.4., 9.6.1., 9.6.6 os formandos
podem ser desempregados, inactivos ou externos pelo que o campo “internos”
nao estara editavel;
No caso das Tipologias 1.1 e 8.1.1 os formandos apenas podem ser desempregados
pelo que os campos “internos”, “externos” e “inactivos” ndo estardo editaveis;
No caso das Tipologias 1.2, 8.1.2., 9.1.2,, os formandos apenas podem ser inactivos
pelo que os campos “internos”, “externos” e “desempregados” ndo estardo
editaveis;

No caso das Tipologias 1.3 e 8.1.3 os formandos apenas podem ser “inactivos” e
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Validagoes

“desempregados” pelo que os campos “internos” e “externos” ndo estardo
editaveis;

* Se a entidade tem perfil “Formadora” ou “Outro operador” os formandos nado
poderao ser “internos” (Excepto para as Tipologias da Administracdo Puablica -
3.3.,34.35,36.,833.,834.,835.,83.6.,93.3,934,935.e93.6).

* (Cada acgdo tem que ter pelo menos uma entidade formadora associada;

* Todas as entidades formadoras terdo que ter pelo menos uma acgdo associada;

* No caso da entidade se candidatar com perfil de “empregadora” ou “Formadora”,
esta podera ser a tnica entidade formadora do projecto;

= E obrigatéria a selecao de pelo menos uma entidade formadora, mesmo que seja
do tipo “Entidade a Contratar”;

* Se o curso for todo no estrangeiro entdo o local de realizacdo da accao tera que ser
obrigatoriamente no estrangeiro.

* Para as Tipologias 1.2, 1.3, 8.1.2,, 8.1.3., 9.1.2, no caso de ja existir uma Accdo
inserida, as restantes Ac¢des devem ter uma tnica Entidade Formadora comum e,
tém que decorrer no mesmo local de realizagdo - Cédigo Postal ou Pais, caso o
local de realizacdo seja nacional ou estrangeiro respectivamente;

* Para as Tipologias 1.2,1.3,8.1.2,,8.1.3.,9.1.2:

e O numero de entidades formadoras seleccionadas deve ser superior a zero;
e Caso exista cédigo SIGO para o curso, uma das entidades seleccionadas

devera ser a entidade promotora SIGO.

Processo

= “Confirmar”:
* Regista a informagdo do ecra e insere/actualiza os dados da accao
e Navega para o ecrd “Curso - Accao - Formadores”.

*  “Voltar” regressa a listagem de accoes;
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AS ACCOES FORMATIVAS

3.7.4.2 Accao - Formadores

Sistema Integrado de Informacgao do

Fundo Social Europeu

Voltar

Inicio
Logout
Internos Permanentes

Ajuda

Internos Eventuais (2)

Externos (3)

TOTAL (1) +(2) + (3)

TOTAL

Candidatura — Curso — Acg¢éo — Formadores

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Nivel 1a3
Nivel 4e5
Nivel 1a3
Nivel 4e 5
Nivel 1a3
Nivel 4e 5
Nivel 1a3
Nivel 4e5

Global

Caracterizagéo | Formadores

N.° Formadores

Data Inicio: 9999/99/99

Data Inicio: 9999/99/99

Horas de Monitoragem

Em Sala (a)

PCT (b)

[ nummax.s) | [Num maxs.) | [ Num (max5.1) |
[ummaxs) | [vummaxsy | [ Nummaxs) |
[ Num max.s) | [ num (max5.) | [ num (max5.1) |
[ nummax.s) | [Num maxs) | [ Num (max5.1) |
[ nummax.s) | [ Num maxs.) | [ Num (max5.1) |
[ Num max5) | [ Num (max5,1) | [ num max5,1) |

999 9999 9999

999 9999 9999

999 999 999

(Continua ....)

Sistema Integrado de Informacéo do
Fundo Social Europeu

Candidatura — Curso — Ac¢do — Formadores

po(Idu

Identificacdo do Curso

N° e Designagdo do curso: 999 - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Data Fim: 9999/99/99

Identificagdo da Acgéo
N da Acgao: [Lita devalored¥

Data Fim: 9999/99/99

TOTAL (a) + (b)
999
999
999
999
999
999
9999
9999

9999

po(Iu

(Continuacdo ....

N° de Formadores e Horas de Monitoragem

Voltar e e .

N.° Formadores

Sincrona (a)

Horas de Monitoragem

Assincrona(b)

N° de Formadores e Horas de Monitoragem a Distancia

TOTAL (a) + (b)

i i
| I
| I
| I
| I
| I
| |
| |
| |
| |
! Nivel 1a3 | Num (max.5) | | Num (max.5,1) | | Num (max.5,1) | 999 !
1 Internos Permanentes ) I
1 Nivel 4e 5 | Num (max.5) | | Num (max.5,1) | | Num (max.5,1) | 999 1
| |
1 Nivel 1a3 [ummaxs) | [Mummaxsy | [ Nummaxsy | 999 :
I : |
Inicio 1 Internos Eventuais @ \ivelaes [(wummacs) | [wum@maxsy | [ Nummacsy) | 999 |
| |
Logout 1 Nivel 123 [ummaxs) | [Mummaxsy | [Nummaxsy) | 999 '
' Externos (3) !
n ! Nivel 4e 5 [ Num max5) | [ Num (max5.1) | [ Num max5.1) | 999 !
Ajuda ' '
: Nivel 1a3 999 999 999 9999 :
LOTOTALM+@+@ '
| ivel 4e5 999 999 999 9999 '
E TOTAL Global 999 999 999 999 E
S o i

<
\\
Confirmar Cancelar S i
| Se formagéo a distancia
L oo H
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Este ecra recolhe a informagado que caracteriza os formadores da ac¢do, no que diz respeito ao
seu tipo, Nivel de Qualificacdo e Horas de Monitoragem para Formagado em Sala e Préticas em
Contexto de Trabalho, tendo a hipétese de seleccionar qualquer uma das ac¢des do curso ja

inseridas (lista de valores disponibilizada no campo Identificagdo do Curso /Accao).

Os varios tipos de formadores sao:
* Formadores internos permanentes;
=  Formadores internos eventuais;

= Formadores externos.

Os niveis de qualificagdo pelos quais podem ser caracterizados sao:
= Niveis1a3;

= Niveis4eb.
O nivel do formador é aferido pelo nivel de fim do curso.
As horas de formagdo no estrangeiro, ao nivel das horas de monitoragem, sdo consideradas
como sendo horas de monitoragem em sala nos respectivos niveis e podem ser ministradas

por qualquer um dos 3 tipos de formadores.

A mesma informacao serd recolhida caso exista Formacdo a Distancia, desta feita relativa a

horas de monitoragem para Formacao Sincrona e Formagdo Assincrona.

Operacoes

* Botado “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra.

= Botao “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecra;

* Botdo lateral “Voltar” para retornar a listagem de accoes;

* Navegar para o ecra de “Formadores” de outra accdo do curso em contexto

(através da lista de valores disponibilizada no cabegalho da accao).
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Alertas

* Serd emitido um alerta no caso de haver horas PCT na carga horéaria do curso e de

ser zero o nimero de horas de monitoragem PCT da accao.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, ainda que seja zero;

* O total de formadores tem que ser maior ou igual a 1, excepto nos casos em que
apenas se tem horas estagio associadas;

* O total de horas de monitoragem tem que ser maior ou igual a 1, excepto nos casos
em que apenas se tem horas estagio associadas;

* Se ndo existirem formadores num dado intervalo de niveis ndo poderao existir
horas de monitoragem para esses niveis e vice-versa;

* O total de horas de monitoragem sincrona tem que ser igual ao total de horas
sincronas do curso;

* O total de horas de monitoragem Assincrona deve ser menor ou igual ao total de
horas assincronas do curso;

* Se o curso tem nivel 1, 2 ou 3, entdo s6 podem existir horas de monitoragem
respeitantes aos niveis 1 a 3;

* Se o curso tem nivel 4 ou 5, entdo s6 podem de existir horas de monitoragem
respeitantes aos niveis 4 e 5;

* O numero de formadores é um campo numérico inteiro e as horas de

monitoragem sao numéricos mas aceitam meias horas.

Processo

=  “Confirmar”:
e regista a informacdo do ecra e insere/actualiza os dados dos formadores;

e redirecciona para o ecrd “Curso - Lista de Accdes”.
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3.7.5 Organizacao da Formacao

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Curso — Organizagao da formagao

Caracterizagao | Carga Horéria | Acgdes | Organizacao da Formacao

Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Identificagdo do Curso

Voltar

N° e Designagao do curso: | Lista valores 2] Data Inicio: 9999/99/99 Data Fim: 9999/99/99
Volume de Formag&do com Formandos Empregados:
Volume de horas de formacao (i) Volume de dias de Formacao (i)
Formagao em horéro laboral

Formagé&o em horério p6s- laboral

Inicio Total 999999 999999
Volume de Formagédo com Formandos Desempregados ou Inactivos:

Logout

Volume de horas de Formagao (i): Num (max. 7,1) . }7 7777777 o 7i777;777777“
7 Se formagao a distancia '
Ajuda Volume de dias de Formagéo: Num (max. 5) A
/
/
Volume de Formagé&o no estrangeiro:
/
/

Volume de dias de formag&o no estrangeiro: [y m, (max. 5) ,
/

Volume de Formagéo a distancia:
Volume de dias de Formag&o Sincrona: Num (max. 5)

i
i
i
1
i
1
i
Volume de dias de Formag&o Assincrona: Num (max. 5) i
i
1
i
1
i

Volume de meses de Formagé&o: m

Confirmar Cancelar

Neste ecra é registado o Volume de Formacdo, materializado em seccdes logicas distintas,

designadamente:

* Volume de Formacao com Formandos Empregados:
o Horas de Formacao - horéario laboral;
o Horas de Formagao - horério pés-laboral;
o Dias de Formacao - horario laboral;

o Dias de Formacao - horario pés-laboral;

* Volume de Formacao com Formandos Desempregados e/ou Inactivos:
o Horas de Formacao;

o Dias de Formacao;

* Volume de Formacao no Estrangeiro:

o Dias de Formacao;
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=  Volume de Formacao a Distancial:
o Dias de Formacao Sincrona;
o Dias de Formacado Assincrona;

o N°de Meses de Formacao.

Ao nivel da carga hordria do curso serd permitida a recolha de meias horas para as
componentes, sendo o volume por componente calculado segundo a seguinte regra: produto
do n° de formandos do curso pelas horas do curso para cada componente, excepto para as
tipologias 6.2, 8.6.2. € 9.6.2, em que esse valor pode ser inferior.

O volume total do curso serd igual a soma do volume do curso por componente de formacao
(T, PS e PCT).

No caso dos Cursos EFA, este volume de formacdo é calculado, para além das componentes T,
PS e PCT, com as componentes RVC e Aprender com Autonomia ou PRA, no caso da
tipologia ser “Qualificacdo dos Profissionais do Sector da Educacdo”, deve ser acrescido o

valor das horas nao-presenciais.

De forma a assegurar a consisténcia da informacdo introduzida, o sistema confronta os valores
de volumes, horas e dias de formacdo, com os dados introduzidos anteriormente no ecra de
“Carga Horéaria do Curso,” explicitando os valores esperados nas mensagens disponibilizadas

ao utilizador.

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecra;

* Botao lateral “Voltar” para retornar a listagem dos cursos;

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio;
* Os dias e meses sdo numéricos inteiros e as horas sdo numéricos que podem

assumir meias horas;

1 Apenas estard disponivel se o projecto tiver Formacgdo a Distancia
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Se ndo existirem formandos empregados em horério laboral ndao podem existir
dias, e consequentemente horas, de formagdo em horario laboral;

Se ndo existirem formandos empregados em horario pds-laboral ndo podem existir
dias, e consequentemente horas, de formagao em horario pés-laboral;

Se ndo existem formandos desempregados ou inactivos ndao podem existir dias, e
consequentemente horas, de formac¢do desempregados e inactivos;

Se existirem horas de formag¢do (em horario laboral para formandos empregados,
em horario pés-laboral para formandos empregados, formandos desempregados
e/ou inactivos) os respectivos dias de formagdo devem ser superiores a zero;

A soma dos dias de formacdo para formandos empregados, desempregados e
inactivos sobre o total de formandos deve ser menor ou igual ao dobro do total de
dias do curso;

Se o nimero de horas de formacao no estrangeiro for superior a zero assim devera
ser o niumero de dias de formacdo no estrangeiro e vice-versa;

O volume de dias de formacdo em horario laboral deve ser menor ou igual ao
somatorio do produto dos dias pelo n° de formandos empregados de cada accao;
O volume de dias de formacao em horario pés-laboral deve ser menor ou igual ao
somatorio do produto dos dias pelo n © de formandos empregados de cada accao;
O volume de dias de formacao com formandos desempregados ou inactivos deve
ser menor ou igual ao somatério do produto dos dias pelo n° de formandos
desempregados e inactivos de cada acgdo;

A soma do volume de horas de formacao de formandos empregados em horario
laboral, empregados em horario pés-laboral e desempregados e inactivos deve
igualar a soma do volume de formacao em sala (T, PS) com o volume de pratica de
contexto de trabalho (PCT), no caso dos cursos EFA, sao acrescidas as
componentes RVC e Aprender com Autonomia ou PRA, no caso da tipologia ser
“Qualificacdo dos Profissionais do Sector da Educacdo”, deve ser acrescido o valor
das horas nao-presenciais.

Nas tipologias 6.2, 8.6.2 e 9.6.2 a soma do volume de horas de formacdo de
formandos empregados em horério laboral, empregados em horéario pés-laboral e
desempregados e inactivos tem de ser menor ou igual a soma do volume de

formacdo em sala (T, PS) com o volume de préatica de contexto de trabalho (PCT);
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Validagoes

Se as horas de formacao nas componentes Sincrona e Assincrona sao superiores a
zero, o mesmo devera acontecer com os dias e meses de formacdo referentes a
estas componentes;

O volume de dias de Formagdo sincrona tem que estar compreendido entre o
ntmero de formandos e o volume de dias do curso.

O volume de dias de Formacdo assincrona tem que estar compreendido entre o
nimero de formandos e o volume de dias do curso.

Os volumes de dias de formacdo nos horarios laboral e pés laboral devem ser
iguais ou inferiores ao produto do total de dias de curso pelo n° de formandos
empregados;

O volume de formacao (para cada valor de formandos empregados em horario
laboral e poés-laboral, formandos desempregados e/ou inactivos e formacao no
estrangeiro) sobre o numero de dias total de formacdo (para cada valor de
formandos empregados em horario laboral e péds-laboral, formandos
desempregados, formandos inactivos e formacdo no estrangeiro) tem que ser
menor ou igual a 9 e maior ou igual a 1;

O volume de formagdo de empregados, desempregados e inactivos tem de ser
igual ao volume total de formagdo das componentes (T + PS + PCT) , no caso dos
cursos EFA, sdo acrescidas as componentes RVC e Aprender com Autonomia ou
PRA;

O volume de formacdo com empregados (Formacdo em hordrio laboral +
formagdo em horario Pés-laboral) tem que ser igual ao produto do n.° de
formandos empregados (internos + externos) pelo n.° de horas T, PS e PCT do
curso, no caso dos cursos EFA, sdo acrescidas as componentes RVC e Aprender
com Autonomia ou PRA;

O volume de formagdo com desempregados ou inactivos tem que ser igual ao
produto do n.° de formandos desempregados ou inactivos pelo n.° de horas T, PS e
PCT do curso;

O volume de formagao do curso é igual ao somatério do volume das componentes

T, PS, PCT e Estrangeiro;
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Validagoes

* Ashoras PCT podem ser em horario laboral ou pés-laboral;

* A carga horéria didria de formacao sincrona ndo pode ser superior a 9;

* A carga horéria didria de formac&do assincrona nao pode ser superior a 9;
= ValidacOes a efectuar na submissdo da Candidatura:

e Se nao for declarado nenhum valor de horas ou dias de formacdo no
estrangeiro entdo nenhuma formacao podera ter lugar no estrangeiro?;

e Se todas as ac¢oes do curso tiverem lugar no estrangeiro ndo podem existir
horas de formacdo com formandos empregados ou desempregados e
inactivos;

e No caso da formagdo a distadncia, para os formandos desempregados ou
inactivos, o somatoério das horas de formacéo sincrona e assincrona tem de
ser igual ou inferior a 200h por curso;

e No caso da formagdo a distdncia, para os formandos empregados, o
nimero de horas dia tem de ser igual ou inferior a 6h;

e Nos casos em que se verifica formacao a distancia ter-se-a que efectuar as
seguintes validacoes:

= O n°de meses com formacdo a distdncia terd de ser entre o n° de
formandos e o n° de formandos multiplicados pelo namero de
meses de duragdo do curso (valor em volume);

* o0 n.° de horas presencial (T+PS+PCT) ndo pode ser superior a
25% do n.° de horas de formagdo do curso (T + PS + PCT +
Formacgao Sincrona + Formacdo Assincrona?) , excepto para as

tipologias 3.5, 8.3.5 € 9.3.5;

1 De notar que o facto da carga horéria indicar horas de estrangeiro nao restringe o local de realizacao
das ac¢bes ao estrangeiro. No entanto se a carga horéria do curso tiver apenas horas no estrangeiro, o
local de realizagdo da accdo tem que ser obrigatoriamente no estrangeiro.

2 Ndo inclui estrangeiro e estagio
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Processo

* “Confirmar” regista a informacao do ecra e insere/actualiza os dados associados a
formagao do curso e navega para o ecra “Lista de Cursos”.

» “Voltar” regressa a listagem de cursos.

2 de Agosto de 2010 pag. 65/ 101

F ! : UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Eurapeu




FORMULARIOS DE CANDIDATURA

DO D I_I AS ACCOES FORMATIVAS

procrama oreraciona. POTENCIAL HUMANO

3.8 Formandos

3.8.1 Categoria Profissional (Subdivisdo apenas para Administracao Publica)

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Formandos po(u

Entidade Beneficiaria | O Projecto | Entidades Formadoras | Cursos | Formandos | Formadores | Custos | Resumo | Submisséo o sne
Listagem Ver dados de Identificag&o no menu “Entidade Beneficiaria’

Categoria Profissional |Vinculo Laboral

Categoria Profissional Formandos

Formandos Int. Ext.
iri Num Num
Dirigentes H | o) ||| maxs) |
M Num Num
P (max. 5) (max. 5)
Inicio
Téc.Superiores H Num Num
(max. 5) (max. 5)
Logout
M | Num | | Num |
5 (max. 5) (max. 5)
Ajuda
H 9999 9999
Total
M 9999 9999

Confirmar Cancelar

Este ecra apenas é disponibilizado para as Tipologias da Administracdo Publica (3.3., 3.4, 3.6,

8.3.3.,834,83.6,933.,9.3.4e93.6).

Este ecra recolhe a informagdo que caracteriza a situagdo dos formandos face ao emprego (H

/M) de uma forma agregada.

Para as Tipologias Administracao Publica Central (3.3, 8.3.3 e 9.3.3), Administracao Publica
Local (3.4, 8.3.4 e 9.3.4), e Formagao para os Profissionais da Saade (3.6, 8.3.6 e 9.3.6) este ecra

permite registar os formandos (H/M) por Situagao Face ao emprego e, ainda, por:
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AS ACCOES FORMATIVAS

- Categoria Profissional:

Dirigentes;

Técnicos Superiores;
Chefias Administrativas;
Técnicos;

Técnico Profissionais;
Administrativos;
Auxiliares;

Operarios;

Informatica;

Corpos especiais;
Assistente;

Assistente Estagiario;
Professor Coordenador sem Agregacao;
Professor Adjunto;
Assistente 2° Triénio;
Assistente 1° Triénio;
Investigador Auxiliar;
Investigador Principal;

Investigador coordenador.

Categoria Profissional - tipologia 3.6:

Dirigentes;
Pessoal Médico;
Pessoal de Enfermagem;

Técnicos Superiores;

Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica (TDT);

Pessoal Técnico e Administrativo;
Pessoal Auxiliar de Accao Médica;
Outro Pessoal Auxiliar;

Outros.
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Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra.
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecrs;

= Botao lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, ainda que seja zero;
* O total de formandos deve ser superior a zero.
* Nas tipologias 3.3., 3.4, 8.3.3., 8.3.4, 9.3.3., 9.3.4 apenas podem existir formandos
empregados internos ou externos e empregados por conta propria;
»  Validagdes a efectuar na submissao da Candidatura:
e Para as Tipologias 3.3., 3.4, 3.6, 8.3.3., 8.3.4, 8.3.6, 9.3.3., 9.3.4 € 9.3.6 o total
de formandos internos e externos deve ser igual ao somatério dos

formandos inseridos nas acgdes dos varios cursos associados ao projecto.

Processo

* “Confirmar” regista a informacdo do ecra e insere/actualiza os dados associados
aos formandos e no caso da Administracdo Publica navega para o ecrd Formandos

(Vinculo Laboral), caso contrdrio navega para o ecra “Formadores”.
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3.8.2 Vinculo Laboral (Aplica-se apenas para Administracao Publica)

Sistema Integrado de Informagéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Formandos po(Iu

Entidade Beneficiaria | O Projecto | Entidades Formadoras | Cursos | Formandos | Formadores | Custos | Resumo | Submiss&o e wne

Listagem Ver dados de Identificagéo no menu “Entidade Beneficiaria’

Categoria Profissional |Vinculo Laboral

Vinculo Laboral Formandos

Formandos Int. Ext.

Funcionérios H | Num | | Nums

_ Publicos (max. 5) ||| (max. 5)
Inicio " = —
(max. 5) (max. 5)

Logout Agentes H | Num | | Num
(max. 5) (max. 5)

Ajuda " — —
(max. 5) (max. 5)

H 9999 9999

M 9999 9999

Confirmar Cancelar

Para as Tipologias Administracdo Publica Central (3.3, 8.3.3 e 9.3.3), Administracao Publica
Local (3.4, 8.3.4 € 9.3.4), e Formacao para os Profissionais de Satade (3.6, 8.3.6 e 9.3.6) este ecra
permite registar os formandos (H/M) por Situagdo Face ao emprego (Empregados:
Internos/Externos) e, ainda, por:
- Vinculo Laboral:

Funcionérios Publicos;

Agentes;

Contrato individual de trabalho;

Prestacdo de Servicos;

Estagiarios;

Candidatos a Funcionérios.
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Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra.
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecrs;

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, ainda que seja zero;
* O total de formandos deve ser superior a zero.
»  Validagdes a efectuar na submissao da Candidatura:
e O total de empregados internos deve ser igual ao somatério dos formandos
internos inseridos nas acgdes dos varios cursos associados ao projecto.
e O total de empregados externos deve ser igual ao somatério dos
formandos externos inseridos nas ac¢des dos varios cursos associados ao

projecto.

Processo

* “Confirmar” regista a informacdo do ecra e insere/actualiza os dados associados

aos formandos e navega para o ecrd “Formadores”.
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3.9 Formadores

Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Formadores po(@H
Entidade Beneficiaria | O Projecto | Entidades Formadoras | Cursos | Formandos | Formadores | Custos | Resumo | Submisséo- e i
Listagem Ver dados de Identificagéo no menu “Entidade Beneficiaria”

Horas de Monitoragem

Horas de Monitoragem

Em Sala (a) PCT (b) TOTAL (a) + (b)
Nivel 1a3 999 999 999
Internos Permanentes .
. Nivel 4e 5 999 999 999
Inicio
Nivel 1a3 999 999 999
Internos Eventuais (2
Logout venwais @ \iveiaes 999 999 999
Ajuda Nivel 1a3 999 999 999
Externos (3) N
Nivel 4e 5 999 999 999
Nivel 1a3 9999 9999 9999
TOTAL (1) +(2) + (3) "
Nivel 4e 5 9999 9999 9999
Nivel 1a3 999 999 999
TOTAL
Nivel 4e 5 999 999 999

(Continua....)

Sistema Integrado de Informacéo do
Fundo Social Europeu

Candidatura — Formadores

o@Du

: - =]
(Continuacéo ....).

Listagem

Horas de Monitoragem

Horas de Monitoragem

]
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
1 :
! Sincrona (a) Assincrona (b) TOTAL (a) + (b) H
i
i Nivel 1a3 999 999 999 '
: Internos Permanentes B !
] Nivel 4e5 999 999 999 '
'
i
Inicio i Nivel 1a3 999 999 999 !
1 Internos Eventuais (2) " !
' Nivel 4e5 999 999 999 !
Logout H '
H Nivel 1a3 999 999 999 '
j ! Ext 3
Giod ! xternos (3) Nivel 4e 5 999 999 999 i
i
i
! Nivel 1a3 9999 9999 9999 '
I TOTAL () +(2)+(3) i H
! Nivel 4e5 9999 9999 9999 i
i
i Nivel 1a3 999 999 999 H
| TOTAL ) '
i Nivel 4e5 999 999 999 !
]
i
i

Confirmar Cancelar

Este ecrd disponibiliza, de uma forma agregada, a informacdo que caracteriza os formadores,

recolhida anteriormente para cada Accdo de Formacgao, no que diz respeito ao seu tipo, Nivel
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de Qualificacdo e Horas de Monitoragem, quer em Sala quer em Praticas em Contexto de

Trabalho (PCT).

Os varios tipos de formadores sdo:
* Formadores internos permanentes;
=  Formadores internos eventuais;

= Formadores externos;

Os niveis de qualificagdo pelos quais podem ser caracterizados sao:
= Nivella3;
= Nivel4eb5;

A mesma informacao serd recolhida caso exista Formacdo a Distdncia, desta feita relativa a
horas de monitoragem para Formacao Sincrona e Formacao Assincrona bem como ntimero de

formadores a distancia.

Serdo apresentados valores totais por nivel e global (independentemente do nivel).

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para confirmar a informagao apresentada no ecra.

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

Processo

* Ao “Confirmar” navega para o ecra “Custos”.
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3.10 Custos

Sistema Integrado de Informacéao do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Custos
Entidade.Beneficiaria |-Q Projecto_ | Entidades Formadoras | Cursos | Formandos | Formadores | C!
Se entidade do tipo

escola
Custos previstos
Li stagem Rubrica Montante Presencial Montante Distancia I Montante Total
1. Encargos com formandos 9 999 999.99 9 999 999.99 | 9 999 999.99
1.1 Bolsas para material de estudo \ Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) 1] Num (max. 10,2)
1.2 Bolsas de profissionalizag&o \ Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) [ Num (max. 10,2)
1.3 Bolsas de formagao ‘\ Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) 1| Num (max. 10,2)
1.4 Encargos Salariais dos activos em Vormacéo\\ Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) | Num (max. 10,2)
1.5 Encargos com alimentag&o ‘\ Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) 1| Num (max. 10,2)
1.6 Encargos com transportes \ 1] Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) ' Num (max. 10,2)
1.7 Encargos com alojamento \ ] Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) !| Num (max. 10,2)
Inicio 1.8 Outros encargos v 1| Num (max.10,2) ]| Num (max. 10,2) {[Num max-10,2)
2. Encargos com formadores \ ' 9 999 999.99 9 999 999.99 ! 9 999 999.99
Logout 2.1 Remuneragdes dos formadores \ [ 9999 999.99 9999 999.99 | 9999 999.99
Aiud 2.1.1 Internos permanentes de nivel 1a 3 Y\ Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) 1| Num (max. 10,2)
juda 2.1.2 Internos permanentes de nivel 4a 5 - Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) 1| Num (max. 10,2)
2.1.3 Internos eventuais/contratados de nivel 1a3 @ |! Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) 1| Num (max. 10,2)
2.1.4 Internos eventuais/contratados de nivel 4a8 ¢ | Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) : Num (max. 10,2)
2.1.5 Externos de nivel 1a 3 1 Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) : Num (max. 10,2)
2.1.6 Externos de nivel 4a5 Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) 1| Num (max. 10,2)
2.2 Outros encargos Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) 1| Num (max. 10,2)
3. Encargos com outro pessoal afecto ao projecto Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) 1| Num (max. 10,2)
4. Rendas, Alugueres a Amortizagdes Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) 1| Num (max. 10,2)
5. Enc. directos ¢/ a prep., desenv., acomp. e avaliagio 1| Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) '] Num (max. 10,2)
6. Encargos gerais do projecto 1| Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) !| Num (max. 10,2)
7. Encargos com a promogéo e coordenacéo da CIF 1| Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) 1| Num (max. 10,2)
8. D com atransr i 1| Num (max. 10,2) Num (max. 10,2) : Num (max. 10,2)
TOTAL 9 999 999.99 9 999 999.99 9 99ddee@NUIMU A ... )

Sistema Integrado de Informacéo do
Fundo Social Europeu

Candidatura — Custos

. . P
(CoNtiNUACED «vxo). . curmsne

Listagem Custos previstos (Continuagéo)

' Montante Presencial Montante Distancia | Montante Total
T
Receitas Proprias | [ Num (max.102) | [[num (max. 102) i [[num (max. 102) |
_______________________________ i<
N
N mmmsmseemmee——oe—an
1 Se formagéo a Distancia 1
b e
e L L L L L L P P E T LT E ST e 1
1
H ANOS Ano n Ano n+1 TOTAL Y
| ' e
' Montante [num (max. 102) | [[Num (max. 102) | 9999 999.99 T p o projecto for !
[N ! lurianual para os anos |
|

[=%-]

Inicio Ldoprojecto _________.

Modalidade de Financiamento

Indique qual a opgéo pretendida para o financiamento dos custos indirectos:

Regime de custos reais:
Regime forfetario: [al

Confirmar Cancelar
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Neste ecra serdo recolhidos os custos para a totalidade do projecto em conformidade com a
estrutura de rubricas definida para esta tipologia.

Se ja tiverem sido registados custos para formacdo a distancia e for retirada a respectiva
opgdo, no ecrd de caracterizacdo do projecto, os custos relativos a formagdo presencial serdo
considerados como o montante total e o0s custos relativos a formacdo a distdncia sao

removidos da base de dados (depois de alertado o utilizador).

Se, por outro lado, ja tiverem sido registados os custos globais e, posteriormente, for
seleccionada a opgdo de formacao a distancia, no ecra de caracteriza¢do do projecto, os custos

registados no montante total serdo considerados como custos da formacao presencial.

Caso exista formacao a distancia serdo adicionalmente recolhidos os dados respectivos para
cada uma das rubricas aplicaveis a este tipo de formagao, sendo apresentados os valores totais
da formacdo presencial e a distancia. As rubricas editdveis para formagdo a distancia sdo as

seguintes: 1.8,2.1.1.22.1.6,2.2,3,4,5e6.

Recolhem-se também as receitas proprias para a componente presencial e a distancia.

O quadro de discriminac@o dos valores por anos apenas se aplicard a projectos plurianuais.

Sera também recolhida a indicacdo da modalidade de financiamento a aplicar.
Para as Tipologias 6.4., 6.9., 7.4.,7.6., 7.7, 8.6.4., 8.69., 8.7.4., 8.7.6., 8.7.7, 9.6.4., 9.6.9., 9.7 4.,
9.7.6 € 9.7.7, a modalidade de financiamento é o “regime de custos reais”, ndo estando visiveis

as opgoes.

Nas tipologias 7.7, 8.7.7 € 9.7.7, as rubricas 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.7, 7 e 8 ndo estao editaveis.

Descricao do texto informativo (i) das rubricas 2.1.3, 2.1.4 e 3, apenas para as entidades do
tipo escola:
o 2.1.3 Internos eventuais/contratados de nivel 1 a 3:
Professores recrutados fora do d&mbito do Decreto-Lei n.® 20/2006, de 31 de Janeiro,
designadamente docentes contratados ao abrigo do DL 35/2007, de 15 de Fevereiro

o 2.1.4 Internos eventuais/contratados de nivel 4 a 5:
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Professores recrutados fora do &mbito do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
designadamente docentes contratados ao abrigo do DL 35/2007, de 15 de Fevereiro

o 3. Encargos com outro pessoal afecto ao projecto:
No caso dos estabelecimentos ptblicos do ensino bésico e secundério, ndo sao aceites

encargos com pessoal ndo docente interno

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para registar/alterar a informacao inserida no ecra;
* Botdo “Cancelar” para fazer reset a informacao introduzida no ecrs;

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.

Alerta

* Caso nao indique a modalidade de financiamento aparece a mensagem seguinte

“E necessario indicar a modalidade de financiamento”.

Validagoes

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio;

* O custo total elegivel deve ser superior a zero;

* O montante para qualquer ano de financiamento deve ser igual ou superior a zero;

* No caso de projectos plurianuais o valor total do quadro de distribuicao de custos
por anos tem de ser igual ao valor total calculado no quadro de discriminagao de
custos por rubricas;

* Para as entidades com perfil empregadoras, com formandos empregados internos
e formacdo em horério laboral, os custos com encargos salariais tém que ser maior
que zero, excepto na tipologia 2.2, 8.2.2e€9.2.2;

* Se o projecto for de formagdo a distancia os custos que lhe estdo associados terdo
que ser maior que zero.

* No caso dos projectos do Eixo 1, 8.1 e 9.1 as bolsas de formacédo tém que ser iguais
a zero;

* No caso de projectos das Tipologias 2.2., 8.2.2., e 9.2.2,, as bolsas para material de

estudo e as bolsas para profissionalizacao tém que ser iguais a zero.
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Processo

* “Confirmar” insere/actualiza os dados relativos aos custos previstos para o

projecto e navega para o ecra “Resumo”.
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3.11 Resumo

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Resumo

dades Formadoras | Cursos | Formandos | Formadores | Custos | Resumo | Submi
- - -

Listagem

~ "
~ 1 Néao apresentado em contexto !
L de remocéo da candidatura.

Data de inicio: ~ 9999/99/99

Total
Ne de Cursos 999
Inicio N° de Acgdes 999
N° de Cursos com 99999
Logout formandos em Estagio
Apenas se a candidatura for :
Ajuda 1 plurianual. H
N° Total de formandos: 999
Empregados Empregados Desempregados Inactivos Em estagio Total

Internos Externos

Ano xx | Anoxx | Anoxx | Anoxx | Anoxx [Anoxx| Ano xx Ano xx Ano xx | Ano xx [ Ano xx Ano xx
N° Formandos 999 999 999 999 999 999 999 999

(Continua....)

Sistema Integrado de Informacéo do
Fundo Social Europeu

Candidatura — Resumo DDDH

e POTEMCIAL HONAND

Listagem (Continuagdo ....)

Volume de Formag&o: 999

Volume Formandos Empregados Formandos | Formagado a Distancia !  Estrangeiro
. P Desempregados e - - i
Horario Laboral Fora Horario Laboral Inactivos ! Sincrona Assincrona i
Horas 999 999 999 999 999 999 [ 999 999 999 999 : 999 999
Dias 999 999 999 999 999 999 K 999 999 999 999 : 999 999

\"Apenas em casode” " i
L formacéo a distancia ]

Inicio

Logout —

L .
Formagédo em sala | PCT : Formagcé&o a Distancia : TIC |Form.| Ig. Em Estrangeir: RVC Formagcé&o de base Formagéo :

- 1 AQi Ll P 1
A]uda Tedricas PS | sincrona | Assincron |1 AMB | Oport | Estagio ° | AAouPRA| ACC tecnologica H
K a H | |

999 999 999 : 999 999 : 999 999 999 999 999 | 999 999 999 999 !

(Continuacdo ....)
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Sistema Integrado de Informacéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Resumo

Listagem Custos do projecto:
e
Rubrica i Montante .
i Presencial Distancia | Total
1. Encargos com formandos } 9999 999.99 9999 999.99 " 9999 999.99
2. Encargos com formadores 1 9999 999.99 9999 999.99 } 9999 999.99
3. Encargos com outro pessoal afecto ao projecto 9999 999.99 9999 999.99 1 9999 999.99
4. Rendas, Alugueres a Amortizagdes } 9999 999.99 9999 999.99 " 9999 999.99
5. Enc. directos ¢/ a prep., desenv., acomp. e avaliagao 9999 999.99 9999 999.99 ! 9999 999.99
6. Encargos gerais do projecto ! 9999 999.99 9999 999.99 \ 9999 999.99
Inicio 7. Encargos com a promogéo e coordenagao da CIF | 9999 999.99 9999 999.99 i 9999 999.99
8. Despesas com a transnacionalidade : 9 999 999.99 9 999 999.99 : 9999 999.99
Legaut TOTAL ! 9 999 999.99 9 999 999.99 i 9 999 999.99
Ajuda i i
U L
' Montante Montante \ Total
. Formagao Presencial | Formagéo a Distancia |
Receitas Proprias ! 9 999 999.99 9 999 999.99 i 9 999 999.99
e T | Apenas em casode |
| Anos [ Anon [ Anon+1 [ Total | ! 1 Formagdo & Distancia ,
i [Montante solicitado | 099999909 | o0o0e99.09 | oo9999s009 | :r --- T hpenas emcasode !

1 candidatura plurianual !

Modalidade de financiamento dos custos indirectos: Xxxxxxxxxxxx

Confirmar

Neste ecra é apresentado um resumo do formulario permitindo ao utilizador validar a
informacdo inserida. Apenas se disponibilizam em modo de consulta os totalizadores do
projecto, nomeadamente:

= Data de Inicio;

= Data de Fim;

= N°de Cursos;

= N°de Acgoes;

* N.°de cursos com formandos em estagio;

* N°de Formandos;

=  Volume de Formacao:

o Horas e dias totais de formacgdo por tipo de formando e em formagdo a
distancia;

o Volumes de formagdo por tipo de hora (Sala, PCT, Distancia, TIC, AMB, Ig.
Oportunidades, Estrangeiro e Estagios). No caso de ser curso EFA sao
apresentados também os volumes de RVC, de Formagao base (Aprender com
Autonomia ou Portfélio Reflexivo de Aprendizagens e Areas de Competéncias
Chave) e de Formacao Tecnolégica;

= Custos previstos para o projecto por rubrica;
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* Distribuicdo de custos previstos por ano civil (quando aplicavel);

=  Modalidade de financiamento.

Serd também neste ecrd que o utilizador confirmard a intencdo de remocgado da candidatura
(operagdo escolhida na listagem de Candidaturas apenas para candidaturas registadas). Para
fazer face a este requisito, o ecrd de “resumo” apresentara o botao “confirmar”, em caso de
remocao, nao sendo disponibilizada nenhuma outra informagao do formulério®.

Serd disponibilizado um link que dé acesso ao ficheiro que foi importado (apenas no caso da

candidatura ja ter sido submetida).

Operacoes

* Botdo “Confirmar” para confirmar a informacao apresentada no ecra, que no caso
de se tratar de uma remocao procedera a concretizagdo da mesma;

* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de candidaturas.

* Link “download” para visualizar ou guardar o ficheiro importado (apenas no caso

da candidatura ja ter sido submetida).

Processo

* Botdo lateral “Listagem” navega para a listagem de candidaturas;
» Em contexto de remocgdo, o botdo “Confirmar” remove o Pedido do SIIFSE e
navega para a listagem de candidaturas. No contexto de insercdo/alteracdo

navega para o ecra “Submissao”.

1 Para proceder a consulta integral do formulario devera seleccionar a opgao “Consultar”.
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3.12 Submissao

3.12.1 Submissiao de formulario

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Submisséo pDDH
Entidade Beneficiaria | O Projecto | Entidades Formadoras | Cursos | Formandos | Formadores | Custos | ReSUMO | SUbM 66 a6 s wnse

Listagem

9 Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Importacéo
Clique aqui para importar o ficheiro anexo a candidatura.
Consultar o ficheiro: Ficheirocandidaturaxx.zi
(para transferir o ficheiro para o disco clique no link com o botdo direito do rato e seleccione “Guardar como” ou “Save target as” )
Remover o Ficheiro
Validagoes
ERROS:
Errol

Inicio
Submisséo

Logout

(alertas quando aplicaveis)

Ajuda

Apds a submissao do formulario devera enviar o Termo de Responsabilidade assinado no prazo de 10 dias. Caso contrério o projecto podera
ser arquivado.

A morada para envio é a seguinte:
XXXXX XX XXXXXXX XHXKXXKXXXK XXXXKIXKXKX XXXXXXXK

_- ! Apresentado apenas se n&o existirem erros
,,,,,,,,,,,,,,, -7 ' depreenchimento '

Este é o ultimo dos ecras que corporizam o formuldrio de candidatura, sendo neste ecra que o
utilizador procede a submissao do formulario a entidade gestora apos ter sido verificado o seu
correcto preenchimento. A opc¢do de submissao (botao “Confirmar”) apenas serd
disponibilizado quando o formuldrio ndo apresentar erros de preenchimento e toda a

informacao obrigatéria estiver devidamente preenchida.

Também serdo aqui apresentados, quando aplicavel, alertas ndo impeditivos de submissao

que permitirao ao utilizador tomar as diligéncias necessdrias para regulariza¢do das situacdes

verificadas.

Sera também apresentada a morada para a qual o termo de responsabilidade devera ser

enviado em conformidade com a regido, Tipologia e Organismo Intermédio da candidatura.
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Serd disponibilizado um link para importacao do ficheiro a anexar a candidatura e outro que

da acesso ao ficheiro que foi importado, para as seguintes Tipologias:

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO

1.1. Sistema de Aprendizagem

1.2. Cursos Profissionais

1.3. Cursos de Educagdo Formagao de Jovens

1.4. Cursos de Especializacdo Tecnolégica

2.2. Cursos de Educacdo Formagao de Adultos

3.2. Formagdo para a Inovacao e Gestao

3.3. Qualificagdo dos Profissionais da Administracdo Pablica Central

3.4. Qualificacdo dos Profissionais da Administragdo Pablica Local

3.5. Qualificacdo dos Profissionais do Sector da Educagao

3.6. Qualificagdo para os Profissionais da Satade

6.1. Formacao para a Inclusao

6.2. Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade

6.6. Formacdo em Lingua Portuguesa para Estrangeiros

7.4. Apoio a projectos de formagao para publicos estratégicos

8.1.1. Sistema de Aprendizagem

8.1.2. Cursos Profissionais

8.1.3. Cursos de Educagado Formagao de Jovens

8.2.2. Cursos de Educagdo Formagao de Adultos

8.3.2. Formacao para a Inovagdo e Gestao

8.3.3. Qualificagdo dos Profissionais da Administra¢do Publica Central

8.3.4. Qualificagdo dos Profissionais da Administra¢do Publica Local

8.3.5. Qualificagdo dos Profissionais do Sector da Educagao

8.3.6. Qualificacdo para os Profissionais da Satde

8.6.1. Formagdo para a Inclusdo

8.6.2. Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade

8.6.6. Formagdo em Lingua Portuguesa para Estrangeiros

8.7.4. Apoio a projectos de formagdo para publicos estratégicos

9.1.2. Cursos Profissionais

9.1.4. Cursos de Especializacdo Tecnolégica

9.2.2. Cursos de Educac¢do Formagao de Adultos

9.3.2. Formagdo para a Inovacédo e Gestao

9.3.3. Qualificag¢do dos Profissionais da Administra¢do Publica Central
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9.3.4. Qualificacdo dos Profissionais da Administragdo Publica Local

9.3.5. Qualificagdo dos Profissionais do Sector da Educagao

9.3.6. Qualificacdo para os Profissionais da Satde

9.6.1. Formagdo para a Inclusao

9.6.2. Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade

9.6.6. Formagao em Lingua Portuguesa para Estrangeiros

9.7.4. Apoio a projectos de formacao para publicos estratégicos

O ecra de importacao serd o seguinte:

Sistema Integrado de Informacgéo do

Fundo Social Europeu

Upload de Ficheiros

po(Iu

s s POTENCIAL WONAND

Voltar Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Importacao

Anexe ficheiro com informac&o complementar que considere relevante face aos critérios de selecc¢do de candidaturas
previstos no Regulamento que define o regime de acesso aos apoios do POPH a que se esta a candidatar.

Indique a localizacdo do ficheiro:

e [ Texto | [Browse...
NOTA: O tamanho méximo do ficheiro teréa de ser 50 Kb
Logout Apenas é permitida a importacdo das seguintes extensdes: .zip, .rar
Ajuda Confirmar

Operacgoes

* Botao “Confirmar” para submeter a candidatura;
* Botdo lateral “Listagem” para retornar a listagem de projectos.
* Link “importar” para navegar para pagina de importagao.

* Link “download” para visualizar ou guardar o ficheiro importado.
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Alertas

Caso exista alguma entidade formadora sem certificagdo DGERT no dominio 5 a
data de inicio do projecto (confrontada com a data de validade da certificagdo)
devera surgir um alerta indicando ao utilizador que devera regularizar a situagdo
de certificagdo da entidade formadora;

Entidades formadoras nao registadas no SIIFSE.

E disponibilizado o seguinte alerta (quando aplicdvel) “Apesar de terem sido
introduzidos horas de monitoragem, os custos com as Remuneraces dos
formadores estdo a zero (Custos).”

O projecto integra Cooperacao Transnacional e ndo existem despesas na rubrica

associada a transnacionalidade.

Validagoes

Para ser permitida a submissdo da candidatura (disponibilizacdo do botao
“confirmar”) o formulario tera de estar devidamente preenchido. Assim, procede-
se nesta pagina a um conjunto de validacbes a integridade e coeréncia da
informagdo introduzida nos diversos ecrds que corporizam o formulario. Em
suma, todas as validac¢oes efectuadas em cada um dos ecrids, e atras descritas, sdo
revalidadas neste ecrd. Adicionalmente a estas validacdes procede-se também a
verificagdo de outros requisitos, nomeadamente:

* Prazos de apresentacdo das candidaturas (validacgdo a efectuar apenas para
candidatura e candidatura integrada de formacao(CIF)). A submissao
apenas podera ocorrer se estiver em curso um periodo de candidaturas
para a Tipologia para a qual se pretende submeter a candidatura. Esta
validacdo serd efectuada com base na data de submissao da candidatura;

* Caso a entidade beneficidria apresente o perfil “Outros Operadores” nao
podera constar como entidade formadora do projecto;

* Se formacdo a distancia o ntimero de horas de monitoragem Sincrona
apresentado para cada ac¢do tem que ser igual ao total de horas Sincronas
da Carga Horéria do Curso;

* O namero de horas de monitoragem Assincrona para cada acgdo nao pode

ser superior ao total de horas Assincronas da Carga Horaria do Curso ;
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Validagoes

~ i

O ecra “Custos” é de preenchimento obrigatorio;
O total de custos anualizado tem de ser igual ao total de custos por rubrica;
O montante para qualquer ano de financiamento deve ser igual ou
superior a zero;
O montante indicado para “Receitas Préprias” ndo poderd ser igual ou
superior ao montante total de custos;
Os dados relativos a “lIdentificacdo da Entidade beneficidria” sdo de
preenchimento obrigatorio;
Os dados relativos ao “Projecto” sdo de preenchimento obrigatdrio;
A duragdo da accao ndo pode ser superior a:
* 1 ano civil, caso a entidade beneficidria seja IEFP (e suas
subentidades nomeadamente CGD) e CGP ;
* 12 meses, para as Tipologias 1.2, 3.5., 6.6., 7.4., 8.1.2,, 8.3.5,, 8.6.6.,
8.74.,91.2,935.,9.66.,9.74,;
* 18 meses, para as Tipologias 6.1., 8.6.1., 9.6.1;
* 24 meses, para as Tipologias 1.3, 3.2., 3.3., 3.4, 3.6, 6.4, 6.9, 8.1.3.,
832,833, 834,836, 8.64, 869,932,933, 934,936,964 e
9.6.9;
* 30 meses, para as Tipologias 1.4 € 9.1.4;
* 1 ano civil, para as Tipologias 6.2, 8.6.2 € 9.6.2;
* 36 meses, para as restantes Tipologias;
O ecra “Acgao-Caracterizacao” é de preenchimento obrigatorio;
O ecra “Accao-Formadores” é de preenchimento obrigatdrio;
O projecto tem de conter pelo menos um curso;
O ntmero de formandos de cada curso tem de ser superior a zero;
Cada curso deve possuir pelo menos uma acgao;
Para as Tipologias 3.3.,8.3.3.,9.3.3.,3.4,8.3.4 e 9.3.4:
* O namero total de formandos Empregados Internos dos cursos tera
de corresponder ao numero total de formandos Empregados
Internos por vinculo e categoria profissional;

* O nuamero total de formandos Empregados Externos dos cursos tera
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Validagoes

de corresponder ao numero total de formandos Empregados

Externos por vinculo e categoria profissional;
Se a entidade apresentar perfil “Formadora” ou “Outros Operadores” a
rubrica “1.4 Encargos Salariais de activos em formacao” tera de ser igual a
zero, Excepto para as Tipologias Administracdo Pablica Central (3.3,8.3.3 e
9.3.3), Administragdo Publica Local (3.4, 8.3.4 e 9.3.4), Formacdao de
Professores (3.5, 8.3.5, 9.3.5) e Saude (3.6, 8.3.6, 9.3.6);
Se o projecto ndo tiver volume de horas de formagdo com formandos
desempregados ou inactivos entdo os Custos com Bolsas de Formacgao tém
que ser iguais a zero;
Para as entidades com perfil empregadora, com formandos empregados
internos e formagdo em horério laboral, os custos com encargos salariais
tém que ser maior que zero , excepto na tipologia 2.2, 8.2.2 € 9.2.2;
A rubrica “1.4 Encargos Salariais de activos em formagdo” apenas pode ser
superior a zero no caso de formagdo com empregados em horério laboral;
A rubrica 2.1.1 Internos permanentes de nivel 1 a 3 apenas pode ser
superior a zero caso existam horas com formadores internos permanentes
de nivel 1 a 3. E vice versa. O mesmo acontece no caso de formacio a
distancia.
A rubrica 2.1.2 Internos permanentes de nivel 4 a 5 apenas pode ser
superior a zero caso existam horas com formadores internos permanentes
de nivel 4 a 5. E vice versa. O mesmo acontece no caso de formacio a
distancia.
A rubrica 2.1.3 Internos eventuais de nivel 1 a 3 apenas pode ser superior a
zero caso existam horas com formadores internos eventuais de nivel 1 a 3.
E vice versa. O mesmo acontece no caso de formacio a distancia.
A rubrica 2.1.4 Internos eventuais de nivel 4 a 5 apenas pode ser superior a
zero caso existam horas com formadores internos eventuais de nivel 4 a 5.
E vice versa. O mesmo acontece no caso de formacio a distancia.
A rubrica 2.1.5 Externos de nivel 1 a 3 apenas pode ser superior a zero caso

existam horas com formadores externos de nivel 1 a 3. E vice versa. O
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Validagoes

mesmo acontece no caso de formacao a distancia.

* A rubrica 2.1.6 Externos de nivel 4 a 5 apenas pode ser superior a zero caso
existam horas com formadores externos de nivel 4 a 5. E vice versa. O
mesmo acontece no caso de formacao a distancia.

* Se um curso tem um determinado nivel de qualificacdo, deverao existir nas
respectivas accdes, formadores e horas de monitoragem para esse mesmo
nivel;

* Se um curso tem um determinado nivel de qualificacdo final ndao podem
existir, nas respectivas ac¢des, formadores e horas de monitoragem de
outro nivel;

* Se o curso for todo no estrangeiro entdo o local de realizagdo de cada acgao
terd que ser obrigatoriamente no estrangeiro;

* O cédigo postal da entidade beneficidria ndo pode apresentar localidade
desconhecida;

* O projecto tem de apresentar pelo menos uma entidade formadora;

* Todas as entidades formadoras terdo de estar associadas a pelo menos uma
accao;

* Num projecto em que a entidade beneficidria apresente o perfil de
formadora, tem de obrigatoriamente dar formagdo em pelo menos uma
accdo, excepto quando a tipologia da candidatura for de Sistemas de
Aprendizagem (1.1, 8.1.1 e 9.1.1);

* Para um curso para o qual ndo foram indicadas horas de formacdo no
estrangeiro ndo poderdo existir acgdes com local de realizacdo no
estrangeiro;

* Para um curso que ndo possui horas de formagdo em estdgio ndo poderao
existir formandos em estdgio. A situagdo inversa também é validada;

» Para cada ac¢do o ntiimero de formandos em estagio curricular tem de ser
igual ou inferior ao total de formandos desempregados e inactivos da
accao;

* (Cada accdo tera de ter associadas horas de formadores, excepto nos casos

em que apenas se tem horas estagio associadas;
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Validagoes

Para cada curso o nimero de dias de Formagao Sincrona deve ser superior
a zero sempre que o nimero de horas de Formagdo Sincrona da Carga
Horaria for positivo;

Para cada curso o numero de dias de Formacao Sincrona deve ser zero
sempre que o niumero de horas de Formacdo Sincrona da Carga Horaria
também for zero;

Para cada curso o numero de dias de Formacdo Assincrona deve ser
superior a zero sempre que o numero de horas de Formacao Assincrona da
Carga Horaria do Curso for positivo;

Para cada curso o namero de dias de Formacao Assincrona deve ser zero
sempre que o namero de horas de Formacao Assincrona da Carga Horaria
também for zero;

Para cada curso o volume de dias com formacdo sincrona tem que estar
compreendido entre o nimero de formandos e o volume de dias do curso.
Para cada curso o volume de dias com formacao assincrona tem que estar
compreendido entre o nimero de formandos e o volume de dias do curso.
Caso tenha sido indicado que o projecto contempla formagao a distancia,
este deve ter pelo menos uma hora de formagédo sincrona ou assincrona na
carga Horéria do curso;

Os volumes de formagao da Carga Hordaria e do Curso terdo de ser iguais ,
excepto para as tipologias 6.2, 8.6.2 € 9.6.2;

O total de dias de formagdo em horario laboral ndo pode ser superior ao
produto de dias do curso pelo nimero de formandos empregados;

O total de dias de formagdo em horério pés-laboral ndo pode ser superior
ao produto de dias do curso pelo niimero de formandos empregados;

Se a entidade apresentar perfil “Formadora” ou “Outros Operadores” as
acgdes que constituem o projecto ndo poderdo ter formandos internos
associados (Excepto para as Tipologias da Administracdo Publica -
33.34,35,3.6.,833.,834.,835.,83.6.,9.3.3,934.,9.3.5. € 9.3.6);

Se existirem dias de formacdo no estrangeiro as respectivos horas de

formagdo devem ser superiores a zero;
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Validagoes

Todas as acgdes terdo de ter pelo menos uma entidade formadora
associada;

O namero total de entidades formadoras tera de ser igual ao nimero total
de entidades formadoras inseridas (lista de entidades formadoras do
projecto);

O ntmero total de cursos indicados terd de ser igual ao ntimero total de
cursos inseridos (lista de cursos do projecto);

O ntmero total de acgdes do curso terd de ser igual ao nimero de accgoes
inseridas;

Se a candidatura se enquadrar numa Tipologia pertencente ao Fixo 1, 8.1 e
9.1 o perfil da entidade beneficidria ndo podera ser empregadora;

Caso o projecto contemple formagao a distancia (Projecto) todas os cursos
deverao ter a soma das horas de formagdo a distancia (sincrona e/ou
assincrona) superior a zero.

Caso o projecto contemple formagdo a distancia (Projecto) todas as accdes
deverdao conter horas de formacdo a distancia (sincrona e/ou assincrona)
para os formadores;

Caso o projecto contemple formacdo a distdncia o projecto devera
apresentar custos com esta componente;

Caso o utilizador seja uma entidade da Administracdo Puablica, o total de
formandos externos, por género, inseridos no ecra categoria profissional
tem que ser o mesmo do inserido no ecra Vinculo Laboral. O mesmo se
aplica aos formandos internos;

Em um projecto de formacao a distancia todos os seus cursos terdo de ser
desse tipo.

Para as Tipologias 1.2, 1.3, 8.1.2,, 81.3.,, e 9.1.2, todas as Accdes de
determinado Curso devem ter uma tnica Entidade Formadora comum e,
tém que decorrer no mesmo local de realizagdo - Cédigo Postal ou Pais,
caso o local de realiza¢do seja nacional ou estrangeiro respectivamente.
Para as Tipologias 1.2,1.3,8.1.2.,8.1.3,,9.1.2:

* O ntmero de entidades formadoras seleccionadas deve ser superior
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Validagoes

a zero;
* (Caso exista codigo SIGO para o curso, uma das entidades
seleccionadas devera ser a entidade promotora SIGO.

= Para as Tipologias 2.2, 822 e 9.2.2, o cédigo SIGO de cada curso é
obrigatdrio, excepto nos casos em que o mesmo curso, na ultima versao
aprovada do projecto, ndo tenha sido indicado (para contemplar os casos
das candidaturas/PA’s submetidos antes da existéncia da obrigatoriedade
do cédigo SIGO).

* A importacdo do ficheiro anexo a candidatura podera ser efectuada no ecra
Resumo.

* O local de realizagdo do Curso (comum a todas a Acgdes) tem que
corresponder ao inserido no Sistema SIGO!

* Se o numero de formadores externos é igual a zero entdo os custos com
formadores externos deverd ser igualmente zero para a formagao
presencial e a distancia (quando esta existe).

o O total das horas do curso registadas na Carga Horaria do Curso nao
podem ser superiores a duragao indicada no ecra Curso - Caracterizacao,
para as:

* Tipologias1.1,1.2,81.1,81.2,9.1.2;

* Tipologias 1.3 e 8.1.3., quando se tratam de candidaturas do IEFP (e
suas subentidades,nomeadamente CGD), CGP ou de Entidades do
Tipo “Escola”?;

* Tipologias 1.4, 2.2,,8.2.2.,,9.1.4. ¢ 9.2.2,, no caso de candidaturas do
IEFP (e suas subentidades,nomeadamente CGD) e CGP ;

e O total das horas do curso registadas na Carga Horaria do Curso terdo que
ser iguais a duracdo indicada no ecra Curso - Caracterizagao, para as:

* Tipologias 1.3 e 8.1.3, e quando as entidades ndo sdo o IEFP (e suas

1 Validacao pelo campo “Concelho” da tabela de cursos SIGO vs NUT III do curso no SIIFSE.
2 O tipo de entidade é recolhido no registo de entidades, estdo identificados os tipos de entidade tipo

“Escola”. Basta ter uma sub-entidade que seja do tipo escola, para ser considerado tipo escola.
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Validagoes

subentidades,nomeadamente CGD), nem CGP, nem do Tipo
“Escola”1;

* Tipologias 1.4, 2.2, 8.2.2,, 9.1.4. e 9.2.2,, quando as entidades ndo
sdo o IEFP (e suas subentidades, nomeadamente CGD), nem CGP.

* Quando aplicavel, caso o ntmero de anos curriculares do curso seja
superior a um, o nimero de horas da formagdo em sala devera ser menor
que o nuamero total de horas do curso.

* A data de fim do projecto ndo pode ser anterior a data de submissao.

* Quando aplicavel, o c6digo SIGO terd que pertencer a designagao do curso
para a Tipologia da candidatura associada a Entidade Beneficidria
importada para o SIIFSE do Sistema SIGO e cédigo da designacao do
curso. No caso da designacdo do curso ser “Outra”, a lista é carregada com
todos os codigos e respectivas designacdes de Curso para a Tipologia da
candidatura associados a Entidade Beneficidria importados para o SIIFSE
do Sistema SIGO.

* Nas tipologias 3.2, 8.3.2 e 9.3.2 a rubrica do encargos salariais s6 pode ser
maior que zero se a entidade beneficidria for uma entidade privada ou
uma entidade publica que assegura a contribuicao publica nacional.

* Nas tipologias 2.2, 8.2.2 e 9.2.2 se a resposta aos sectores for positiva no
ecrd da caracterizacdo do projecto as rubricas das bolsas de formagao
podem ser maiores ou iguais a zero.

* A rubrica “1.4 Encargos Salariais de activos em formacdo” terd que ser
igual zero para as tipologias 2.2, 8.2.2e€9.2.2;

» Para as tipologias 2.2, 8.2.2 e 9.2.2 todos os cursos terdo que ter cédigo
SIGO.

» Para as tipologia 2.2, 8.2.2 € 9.2.2 apenas é permitida uma acgao por curso.

» Para as tipologia 2.2, 8.2.2 e 9.2.2 ndo é permitido o registo do mesmo

c6digo SIGO mais que uma vez.

1O tipo de entidade é recolhido no registo de entidades, estdo identificados os tipos de entidade tipo

“Escola”. Basta ter uma sub-entidade que seja do tipo escola, para ser considerado tipo escola.
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Validagoes

e Validagdes que, por dependerem da data de submissdo, serdo, efectuadas apenas
com a submissao da candidatura (botdo Confirmar):
* A data de submissdo ndo pode ser superior a data de inicio do projecto;
* A data de inicio do projecto tem de estar definida;
* O pedido apenas podera ser submetido se existirem concursos abertos para

a data de submissdo e para a tipologia a que se refere;

= Se o utilizador se tratar de uma entidade colectiva todos os dados relativos
a sua caracterizacdo (funcionalidades “Registo de Pessoa Colectiva” e
“Indicadores de Actividade”) deverdo estar preenchidos;

= Caso se trate de uma entidade com fins lucrativos, se a diferenca entre os
anos de submissao e de inicio de actividade for 1 sera verificado se todos

os campos dos indicadores relativos ao ano X foram preenchidos, se a

diferenga for >= 2 verifica se foram preenchidos todos os campos dos

indicadores relativos aos anos X e Y;

= (Caso se trate de uma entidade sem fins lucrativos:

- se a diferenca entre o ano de submissdo e de inicio de actividade for 1,

verifica se ndo foram preenchidos todos os campos dos indicadores

relativos a Origem das Receitas para o ano X;

- se a diferenca for >= 2 verifica se todos os campos de alguns indicadores

relativos aos anos X e Y foram preenchidos;

= Se a diferenca entre os anos de submissido e de inicio de actividade for 1
verifica se foram preenchidos todos os campos dos indicadores relativos ao

emprego para o ano X;

o Se a diferenca entre os anos de submissio e de inicio de actividade for
>= 2 verifica se foram preenchidos todos os campos dos indicadores
relativos ao emprego para os anos X e Y;

o Se a diferenga entre os anos for 1 verifica se foram preenchidos todos os
campos dos indicadores sobre a formacdo realizada para o ano X;

* Se adiferenga entre os anos for >= 2 entao verifica se foram preenchidos
o todos os campos dos indicadores sobre a formagao realizada para os

anos Xe Y.
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Processo

* Botdo “Confirmar” submete a candidatura:
* Atribui o n° ao projecto de acordo com o seguinte formato:
NNNNNN/AAAA/CCC, em que:

NNNNNN: n° sequencial no programa;
AAAA: Ano de inicio do projecto;
CCC: Tipologia da candidatura.

e Altera o estado para “submetido”

o Efectua a renumeracdo dos cursos e acgdes caso necessario.

e O formulario passa a ser apresentado em modo de consulta.

e Navega para o ecrd da confirmagao da submissao.
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3.12.2 Confirma¢ao da submissao

Sistema Integrado de Informacao do

Fundo Social Europeu

Candidatura — Submissao po(u

List Entidade Beneficiaria | O Projecto | Entidades Formadoras | Cursos | Formandos | Formadores | Custos | Resumo | Subm s o sne
istagem
Ver dados de Identificagdo no menu “Entidade Beneficiaria”

Submisséo

O seu pedido foi submetido com sucesso!
Apos a submissao do formulario devera enviar o Termo de Responsabilidade no prazo maximo de 10 dias. Caso contrario o projecto podera ser arquivado.

A morada para envio é a seguinte:

XXXKX XX XXXXXXK KXXKXXXXX XXXXXXXXX XXKKXXXX
Inicio

Para imprimir o Termo de Responsabilidade clique aqui.

Logout

Ajuda

Este ecra corporiza a confirmagdo da correcta submissao do formulario sendo também neste
ecrd que o utilizador deverd proceder a impressao do termo de responsabilidade (que inclui

informagdo resumo do projecto) a assinar e enviar ao Gestor.

Face a importancia que este elemento tem para o processo sera apresentado um alerta a

entidade reforcando que o termo de responsabilidade é necessario para que se inicie o

processo de analise pelo Gestor.
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3.13 - Termo de responsabilidade

Para imprimir clique aqui

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXX DO D l—l

Candidatura s s POTENCIAL HUMAND
UNIAO EUROPEIA Tipologia X.X.X - XXXXXXXXXXXXXX
Fundo Social Europeu
Numero do projecto: 999999999
Titulo do projecto: XXOKKXXKHXHKHKEXXIKKXIIHXKHKIXXIKEXXKHKKKXXKHKEXXHKKIXXKXKKXXX
Entidade beneficiaria: XXOKXIIHXHKHKXXIIKKEIIKHKKXXIIRKEIIHKHKXEXXXKKKXXIKKKK
P Tt |
Regido XXXHXXXXKKXXXXXK _- 1| Apenas quando existe
Rl I Organismo Intermédio I
. - e e e e e e = ——
Data de submisséo: 9999/99/99 -7

Resumo do projecto

Data de Inicio: 9999/99/99 Data de Fim: 9999/99/99
Anon Ano n+1 Total
N° de Cursos 99 999 99 999 99 999
N° de Acgdes 99 999 99 999 99 999
N° de cursos com formandos em estagio 99 999 99 999 99 999

N° Total de formandos: 999

Empregados Internos Empregados Desempregados Inactivos Estagios Total
Externos
ANo XX Anoxx | Anoxx | Anoxx | Anoxx |Anoxx | Anoxx ANno XX Ano xx | Anoxx | Ano xx Ano XX
N° Formandos 999 999 999 999 999 999 999 999

Volume de Formagé&o: 999

| ~ o [
Formandos Empregados Formandos : Formagcéo a distancia 1
L Desempregados | ! Estrangeiro
- Fora Horario A . . 1
Horério Laboral elou Inactivos | Sincrona Assincrona
Laboral 1 :
T
1
Horas 99 999 99 999 99 999 : 99 999 99 999 I 99 999
: :
Dias 99 999 99 999 99 999 1 99 999 99 999 : 99 999
T~~._ 1V SeFormagio a Distancia_ _|
P———————————— A mmmmmmmmmm i mmm—mm———— — — -
T 1
Formagé&o em sala PCT : Formacdo a Distancia || TIC | Form. | Ig. Em Estrangeiro | RVC Formagé&o de base Formacéo ]
1 1 AMB | Oport| Estagio tecnologica | !
Tedricas PS 1| Sincrona | Assincrona : AA ou PRA ACC :
1
999 999 999 : 999 999 :999 999 999 999 999 999 999 999 999 :
L--—-—-—----- - Lt ====—======= F-—=—--- 1
/ ]
/ [
/ 1
U [
——————————————————— / 1
: Apenas em caso de [ 2 -
. formacdo adistancia_ ____ ! | Apenas paracursos EFA 1+
T "
(Continua...)
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XXHXKXXXXXIXXXXXXXXXXKKXK

XXXXXXXXXXXXXXXX DO D l—l

Candidatura

s POTENCIAL HUMANO

UNIAO EUROPEIA Tipologia X.X.X - XXXXXXXXXXXXXX

Fundo Social Europeu

NUmero do projecto: 999999999
Titulo do projecto: XXXXXXHKKKKEXXXXKKKKKKKKXXXXKKKHKKKKXXXIHKHKHKKKXXXXXXKXKXKXX
Entidade beneficiaria: XXHKHHHHKHIKXXIXIIIKIXEKHKIIHKHIKKXIXIIXIIXEKEK KKK HKKHXXXXXXXK

Resumo do projecto

Custos Previstos: - | SeFormagdo aDistancia | (Valores em Euros)
Rubrica : Montante :
1
1 Presencial Distancia : Total
L
1. Encargos com formandos : 9 999 999.99 9999 999.99 : 9999 999.99
2. Encargos com formadores : 9999 999.99 9999 999.99 : 9999 999.99
t
3. Encargos com outro pessoal afecto ao projecto 1 9999 999.99 9999 999.99 : 9999 999.99
L
T
4. Rendas, Alugueres a Amortizag6es : 9999 999.99 9999 999.99 1 9 999 999.99
5. Enc. directos c/ a prep., desenv., acomp. e avaliagéo : 9999 999.99 9999 999.99 : 9999 999.99
t
6. Encargos gerais do projecto 1 9999 999.99 9999 999.99 : 9999 999.99
1
T
7. Encargos com a promocao e coordenacéo da CIF : 9999 999.99 9999 999.99 1 9999 999.99
8. Despesas com a transnacionalidade : 9999 999.99 9999 999.99 : 9999 999.99
TOTAL 1 9999 999.99 9999 999.99 : 9999 999.99
1
: Montante Montante : Total
1 Formag&o Presencial Formagado a Distancia :
Receitas Préprias :_ 999999999 | __ _9999999.99 _ __|! 9999 999.99
: ANOS 2004 2005 TOTAL
: Montante total 999 999.99 999 999.99 999 999.99
|
__________________________ Fmmmmmmmmmmmmmmmmmm e m—m e ———— e ——mm . ——

Modalidade de financiamento dos custos indirectos: XXXXXXXXXXXX

Termo de Responsabilidade

DECLARAGAO:
O(s) Subscritor(es) declara(m):

a) ter conhecimento das normas nacionais e comunitarias que regulam o acesso aos apoios no ambito do FSE;

b) a veracidade das informagdes constantes desta candidatura;

c) ter a entidade a situagéo contributiva regularizada perante a Fazenda Publica e Seguranca Social;

d) ter a entidade a situagéo contributiva regularizada em matéria de restituicées no ambito dos financiamentos do FSE;

e) que a entidade dispde de contabilidade organizada em conformidade com o Plano Oficial de Contabilidade que lhe é aplicavel;

f) que se encontra certificada nos dominios de formacdo abrangidos pela candidatura ou que ira contratar, para o efeito,
entidade(s) formadora(s) certificada(s);

g) ndo estar a entidade inibida de recorrer ao financiamento do FSE por lhe ter sido aplicada san¢éo por incumprimento da
legislagéo sobre o trabalho de menores e discriminagéo no trabalho e no emprego;

h) que néo foi nem sera presente a qualquer outra entidade pedido de financiamento para os mesmos custos objecto desta

candidatura.

Data: / / Assinatura*:

* Assinatura reconhecida de quem tenha poderes para obrigar a entidade. No caso de servigos pulblicos, assinatura de
quem tenha poderes para obrigar a entidade com aposic¢éo de selo branco
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